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H  Αυγή της Κυριακής δημοσιεύει τα πολιτικά ντο-
κουμέντα που θα αποτελέσουν βάση του προσυ-
νεδριακού διαλόγου και θα επικυρωθούν από 
τους εκλεγμένους αντιπροσώπους στο 3ο Συνε-

δρίου του ΣΥΡΙΖΑ Π.Σ.  Σε μια πυκνή συγκυρία όπου η απαλ-
λαγή από την καταστροφική διακυβέρνηση της Ν.Δ. αναδει-
κνύεται σε κεντρικό ζητούμενο και ανάγκη για την κοινωνία, ο 
ΣΥΡΙΖΑ Π.Σ. καλείται να γίνει η κινητήρια δύναμη και πρω-
ταγωνιστής στην υπόθεση μιας νέας προοδευτικής πολιτικής 
αλλαγής.   

Μέσα από μια διαδικασία απολογισμού των κυβερνητικών 
πεπραγμένων του ΣΥΡΙΖΑ, προγραμματικών και στρατηγικών 
θέσεων αλλά και επεξεργασία τομών για ένα σύγχρονο μαζικό 
κόμμα της σύγχρονης Αριστεράς, τόσο η προσυνεδριακή δια-
δικασία όσο, κυρίως, το συνέδριο θα θέσουν τις βάσεις για την 
προοδευτική διακυβέρνηση ενώ θα σημάνει και προσκλητή-
ριο συστράτευσης και συμπόρευσης με τον ΣΥΡΙΖΑ Π.Σ. για 
την αναγκαία αλλαγή όχι μόνο στην Ελλάδα αλλά και στην Ευ-
ρώπη.  

Στο ένθετο που κρατάτε στα χέρια σας συμπεριλαμβάνονται:  
Το κείμενο Θέσεων όπως αυτό εγκρίθηκε από το Πολιτικό 
Συμβούλιο. Η εισήγηση για το καταστατικό του κόμματος όπως 
αυτό διαμορφώθηκε από την αρμόδια επιτροπή υπό τον Γιάν-
νη Δραγασάκη και εγκρίθηκε στο Πολιτικό Συμβούλιο και, τέ-
λος, το προοίμιο που εγκρίθηκε κατά πλειοψηφία, το σχέδιο 
προοιμίου που μειοψήφισε καθώς και οι προτάσεις του Προέ-
δρου του ΣΥΡΙΖΑ-Προοδευτική Συμμαχία Αλέξη Τσίπρα έτσι 
ώστε ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ. και η Κεντρική Επιτρο-
πή να εκλέγονται από το σύνολο των μελών του κόμματος. 
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Τ
ο παρόν κείμενο αποτελεί εισήγηση του 
Πολιτικού Συμβουλίου του Συνασπι-
σμού Ριζοσπαστικής Αριστεράς-Προο-
δευτική Συμμαχία (ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ) εν 

όψει του 3ου Συνεδρίου του. Αυτό συνοδεύεται από 
(α) τη διακήρυξη που άνοιξε το δρόμο για τη διεύ-
ρυνση του ΣΥΡΙΖΑ και την ανασυγκρότησή του σε 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ, (β) από το Πλαίσιο Προγράμματος 
που ενέκρινε η Προγραμματική Συνδιάσκεψη της 
Κεντρικής Επιτροπής Ανασυγκρότησης (ΚΕΑ) 
του κόμματος τον Ιούλιο του 2021 και (γ) από τον 
Απολογισμό της κυβερνητικής θητείας του ΣΥΡΙ-
ΖΑ που ενέκρινε ομόφωνα (με μία λεύκη ψήφο) η 
Κεντρική Επιτροπή του τον Φεβρουάριο του 
2020. 

Το παρόν στηρίζεται στα κείμενα που μόλις ανα-
φέρθηκαν, αλλά δεν τα αναπαράγει ούτε τα συνο-
ψίζει. Φιλοδοξεί να αποτελέσει τη διατυπωμένη 
βάση της συνολικής πολιτικής του κόμματος μέχρι 

το επόμενο Συνέδριό του. Λαμβάνοντας κατά το 
δυνατόν υπ’ όψιν τις ενδεχόμενες περιπέτειες της 
ενδιάμεσης πορείας και πρώτα απ’ όλα τις επόμε-
νες εκλογές και στηριζόμενο στην εμπειρία που 
αποκτήθηκε στο διάστημα που ακολούθησε από 
το δεύτερο Συνέδριο του ΣΥΡΙΖΑ μέχρι σήμερα.  

Το προσχέδιο του κειμένου συντάχθηκε από 
Επιτροπή που όρισε η ΚΕΑ στις 23 Οκτωβρίου 
του 2021. Την αποτέλεσαν οι εξής συντρόφισσες 
και σύντροφοι Αθανασίου Κώστας, Αναγνωστο-
πούλου Σία, Αραχωβίτης Σταύρος, Αχτσιόγλου 
Έφη,  Βάρτζελη Ρεγγίνα, Βερναρδάκης Χριστό-
φορος, Γεροβασίλη Όλγα, Γκασούκα Μαρία, Γκί-
βαλος Μενέλαος, Δούρου Ρένα, Ελαιοτριβάρης 
Γιάννης, Θεοχαρόπουλος Θανάσης, Κατρούγκα-
λος Γιώργος, Μαδεμλής Νίκος, Μητσός Αχιλλέ-
ας, Μπαλτάς Αριστείδης, Ξανθός Ανδρέας, Ξενο-
γιαννακοπούλου Μαριλίζα, Παναγιωτόπουλος 
Γιώργος, Παναγιώτου Παναγιώτης, Παπαδημού-

λης Δημήτρης, Παπαδόπουλος Χριστόφορος,  Πι-
λάλης  Βαγγέλης, Πολάκης Παύλος, Σβίγκου Ρά-
νια, Σπουρδαλάκης Μιχάλης, Σταθάκης Γιώργος, 
Τζουμάκας Στέφανος, Τσακαλώτος Ευκλείδης, 
Φάμελλος Σωκράτης, Φίλης Νίκος, Φλαμπουρά-
ρης Αλέκος, Φωτίου Θεανώ, Χαρίτσης Αλέξης, με 
ευθύνη συντονισμού του Αριστείδη Μπαλτά. 

Μετά από συζήτηση του εν λόγω προσχεδίου 
στο ΠΣ του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ στις 22 Δεκεμβρίου 
2021 και μετά από εισήγηση του Προέδρου του 
κόμματος, εισήγηση που έκανε αποδεκτή το ΠΣ, 
την τελική διατύπωση που παρουσιάζεται εδώ 
ανέλαβε τετραμελής επιτροπή αποτελούμενη από 
τους συντρόφους Νίκο Βούτση, Νίκο Μπίστη, 
Γιάννη Ραγκούση και Αριστείδη Μπαλτά. Το απο-
τέλεσμα του έργου αυτής της επιτροπής εκτίθεται 
σε όσα ακολουθούν.  

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2021

Πρόλογος 
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Προοίμιο 
Όπως έχει συμβεί ξανά και ξανά στην ιστορία, οι παν-
δημίες διασπείρουν θάνατο και ανατρέπουν ζωές. 
Σείοντας εκ βάθρων τον κόσμο. Μετά το πέρασμά 
τους, τίποτε δεν παραμένει ίδιο. Γιατί οι πανδημίες, θί-
γοντας απευθείας την ίδια τη ζωή, αναγκάζουν τους 
ανθρώπους να αλλάξουν άρδην πράγματα που θεω-
ρούνταν σιωπηλά ως δεδομένα. Αλλά τούτη η παν-
δημία δεν έχει έρθει μόνη. Επιπροστίθεται στην υπερ-
θέρμανση του πλανήτη, στο διαρκώς επιταχυνόμενο 
λιώσιμο των πάγων που απειλεί να καταβυθίσει ακτές 
και νησιά ολόκληρα, σε μια κλιματική κρίση με πρω-
τόγνωρα, «ακραία», καιρικά φαινόμενα. Έτσι εναλ-
λάσσονται περίοδοι ξηρασίας που οδηγούν σε λιμούς, 
δασικές πυρκαγιές που καταστρέφουν τους πνεύμο-
νες της ίδιας της ζωής, τυφώνες που πολλαπλασιάζο-
νται, πλημμύρες που εξαλείφουν τα πρωταρχικά μέσα 
που έχουν οι άνθρωποι για να ζήσουν. Ολόκληρη η 
υφήλιος έχει περιέλθει σε κατάσταση εκτάκτου ανά-
γκης. Όπου για την ανθρωπότητα ανοίγει ένας νέος 
ιστορικός κύκλος. Κύκλος που απειλεί πρώτα απ’ όλα 
την ίδια την ύπαρξή της.   

Απέναντι σε αυτήν την κατάσταση, οι παγκόσμιοι ηγέ-
τες αποδεικνύονται κατώτεροι των περιστάσεων. Από 
τα ισχυρά κράτη, μεμονωμένα ή στα διεθνή φόρα όπου 
συναντώνται επίσημα οι ηγέτες ή οι εκπρόσωποί τους, 
άλλες δυνάμεις μόλις αναγνωρίζουν το φαινόμενο,άλ-
λες παίρνουν μέτρα με μεγάλη καθυστέρηση ενώ άλλες 
το αγνοούν ή το επιδεινώνουν. Κύριο μέλημα τους πα-
ραμένει το πώς θα επανέλθει η χαμένη ‘κανονικότητα’ 
και το ποια δύναμη θα κατισχύσει στον μεταξύ τους 
ανταγωνισμό για ισχύ και για κέρδος. Οι δαπάνες για 
εξοπλισμούς αυξάνονται ιλιγγιωδώς ενώ οι τεχνολογι-
κές καινοτομίες αποσκοπούν κατά μεγάλο μέρος στο 
στρατιωτικό πλεονέκτημα και στην εκλέπτυνση της επι-
τήρησης πληθυσμών. Εταιρείες-κολοσσοί συγκεντρώ-
νουν και επεξεργάζονται αμέτρητα προσωπικά δεδομέ-
να προκειμένου να ‘προσωποποιήσουν’ την προληπτι-
κή καταστολή καινα παροχετεύσουν τις επεξεργασίες 
τους προς τη στοχευμένη και επικερδή κατεύθυνση των 
προτιμήσεων. Ακόμη και ως προς την ψήφο. Με χαρα-
κτηριστικό παράδειγμα εκλογικές αναμετρήσεις στις 
ΗΠΑ. Υπό αυτές τις συνθήκες, η κρίση της δημοκρα-
τίας βαθαίνει επικίνδυνα, οι δεισιδαιμονίες και οι πα-
ραλογισμοί βρίσκουν έδαφος να ανθίσουν και η ‘εναλ-
λακτική’ άκρα δεξιά αποκτά πολιτική λαβή στα πράγ-
ματα. Παράλληλα, μια νέα φάση της οικονομικής κρί-
σης ήδη ξεδιπλώνεταιαμείλικτα ενόσωοι ανισότητες 
εκτινάσσονται σε ύψη δυσθεώρητα. Η πρόσφατη από-
φαση του ΟΟΣΑ για την θέσπιση ελάχιστου φορολο-
γικού συντελεστή στις πολυεθνικές εταιρείες συνιστά 
ένα θετικό πρώτο βήμα που πιστοποιεί με σαφήνεια την 
αποτυχία του νεοφιλελεύθερου ‘μονόδρομου’. Παράλ-
ληλα γίνεται εμφανές ότιοι πολιτικές δυνάμειςπου τον 
έχουν επιβάλει μετέρχονται τη δική τους κρίση. 

Στο πλαίσιο αυτού του νέου κύκλου, οι ευθύνες της 
Αριστεράς όλων των αποχρώσεων, όσο και εκείνες του 
συνόλου των προοδευτικών δυνάμεων,αναδεικνύονται 
σε ευθύνες ιστορικής σημασίας. Όπουτο γάντι έχει ήδη 
αρχίσει να σηκώνεται. Δημοκρατικά κινήματα ανα-
πτύσσονται παντού με ποικίλες εκφάνσεις, εκλογές κερ-

δίζονται από προοδευτικές δυνάμεις, συμμαχικές κυ-
βερνήσεις συγκροτούνται.Η Αριστερά αντεπιτίθεται, 
αναθεμελιώνεται και συμμαχεί με προοδευτικές δυνά-
μεις. Γιατί οι αξίες και τα προτάγματά της έχουν τεθεί εκ 
των πραγμάτων στην ημερήσια διάταξη. Το ισχυρό κοι-
νωνικό κράτος αποδεικνύεται απολύτως αναντικατά-
στατο και τα δημόσια αγαθά απολύτως αδιαπραγμάτευ-
τα. Το ότι οι πατέντες των εμβολίων οφείλουν να κοινω-
νικοποιηθούν χωρίς καμμιά καθυστέρηση έχει ήδη ανα-
χθεί σε οικουμενικό αίτημα. 

Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. απαντά στις προκλήσεις της εποχής. 
Έχοντας αναδειχθεί στην κεντρική θέση μεταξύ των προ-
οδευτικών δυνάμεων της χώρας και συνιστώντας με το 
εκλογικό ποσοστό του ένα από τα μεγαλύτερα αριστερά 
κόμματα της Ευρώπηςσε σχέση και με τις οικογένειες 
των οικολόγων και των ευρωσοσιαλιστών, επιδιώκει να 
εκφράσει πολιτικά όλες τις δυνάμεις πουυφίστανται τις 
συνέπειες της ασκούμενης νεοφιλελεύθερης πολιτικής, 
όλες τις δυνάμεις που μοχθούν και καινοτομούν, τις νέες 
και τους νέους, τους εργαζόμενους,τους άνεργους και 
τους συνταξιούχους, γυναίκες και άνδρες. Όλες και 
όλους όσοι σκέφτονται κριτικά και πράττουν δημοκρα-
τικά και αλληλέγγυα ενόσω αναζητούν μια νέα σχέση με 
την πολιτική αγωνιώντας για το δικό τους μέλλον και για 
το μέλλον της χώρας. Άμεσος στόχος του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
είναι η νίκη στις επόμενες εκλογές και η συγκρότηση 
μιας προοδευτικής κυβέρνησης. Για να απαλλαγεί η 
χώρα από το άχθος μιας καταστροφικήςκυβέρνησης της 
Δεξιάς, η οποία, εκτός των όσων διαπράττει εις βάρος 
της χώρας, δεν φαίνεται καν να αντιλαμβάνεται τα υπαρ-
ξιακά αιτούμενα των καιρών.  

Το κείμενο που ακολουθεί συμπυκνώνει τις πολιτικές 
θέσεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. εν όψει μιας ριζοσπαστικής 
στροφής και μιας προοδευτικής κυβέρνησηςπου θα 
επαναφέρει έμπρακτατην ελπίδα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1  

Νέα κατάσταση,  
νέα πολιτικά 
καθήκοντα: ο κόσμος 
 
(1) 1.1. Η υφήλιος ζει ακόμη εν μέσω της πανδημίας του 
Covid-19 ενώ η εκατόμβη των θυμάτων διογκώνεται. Το 
πέρας της τραγωδίας είναι ακόμη αόρατο ενώ οι ειδικοί 
προειδοποιούν ότι ανάλογες πανδημίες στο εγγύς μέλ-
λον δεν είναι καθόλου απίθανες: το κεφάλαιο διευρύνει 
διαρκώς τα πεδία δραστηριότητάς του προκειμένου να 
αποκομίσει μεγαλύτερο κέρδος αψηφώντας τέτοιους 
κινδύνους. Έτσι, τα όρια μεταξύ των μορφών ζωής και 
των αντοχών τους καταπατώνται ανενδοίαστα, ιοί που εν-
δημούν χωρίς πρόβλημα σε ένα είδος μπορεί να είναι θα-
νατηφόροι για ένα άλλο, η ανθρώπινη ζωή καθ’ εαυτή 
έχει αποβεί αντίστοιχα ευάλωτη. Τούτη είναι μια ακόμη 
έκφανση του ότι οι σχέσεις που έχουν επιβληθεί ανάμε-
σα στον κυρίαρχο τρόπο παραγωγής και τη φύση έχουν 
φτάσει να καταστρέφουν την οικολογική ισορροπία ολό-
κληρου του πλανήτη ενώ πλέον απειλούν ακόμη και το 
ανθρώπινο είδος ως είδος. Η διαρκώς επιδεινούμενη οι-
κολογική καταστροφή (υπερθέρμανση, κλιματική κρίση, 
ερημοποίηση, αποψίλωση δασών, ρύπανση εδάφους, 
υπεδάφους, αέρα, ποταμών, λιμνών και θαλασσών) απει-
λεί την ανθεκτικότητα κοινωνιών και οικονομιών και αμ-
φισβητεί εμφανώς την ίδια την επιβίωσή τους. 

(2) 1.2. Πανδημίες και οικολογική καταστροφή απο-
τελούν οικουμενικά φαινόμενα που απαιτούν οικουμε-
νικές λύσεις. Το ζήτημα έχει καταστεί πλατιά κατανοητό, 
κάποιες δειλές προσπάθειες έχουν αναληφθεί προς την 
κατεύθυνση της αντιμετώπισής του,  αλλά αυτές παρα-
μένουν, ακριβώς, δειλές. Ηευρύτερη πολιτική του κεφα-
λαίου, διαβλέποντας κερδοφόρες ευκαιρίες άμεσης και 
υψηλής απόδοσης,αξιοποιεί τις κρίσεις για να ενισχύσει 
τη δική του κυριαρχία ενώ προχωρεί σε μεταρρυθμί-
σειςμόνον όσο πιέζεται από τα συναφή κινήματα και τη 
διεθνή κοινή γνώμη. Η πρόσφατη διάσκεψη του ΟΗΕ 
για το κλίμα (COP 26) το κατέδειξε με πάσα σαφήνεια. 

(3) 1.3.Τούτη η ολιγωρία συνδέεται ευθέως με την κρί-
ση του τρόπου κεφαλαιοκρατικής συσσώρευσηςκαι τη 
συνεπόμενη αναδιάρθρωση του κεφαλαιοκρατικού τρό-
που παραγωγής. Αυτή που ακούει στο όνομα «νεοφιλε-
λευθερισμός». Υπό τους όρους της, η απορρύθμιση της 
αγοράς εργασίας και οι ακραίες μορφές εκμετάλλευσης 
της εργασιακής δύναμης, η ‘δημιουργική’ καταστροφή 
του μη κερδοφόρου κεφαλαίου, η συρρίκνωση έως επι-
διωκόμενου θανάτου της μικρής και μεσαίας επιχειρη-
ματικότητας, η σπατάλη και καταστροφή των φυσικών 
πόρων και των οικοσυστημάτων,η ιδιωτικοποίηση των 
δημόσιων/κοινωνικών αγαθών –γη, υπέδαφος, θαλάσ-
σια βάθη, πόσιμο νερό, δάση, αιγιαλός, πολιτισμική κλη-
ρονομιά, ακόμη και το διάστημα– και των πεδίων κοινω-
νικής αναπαραγωγής –υγεία, παιδεία, στέγαση, κοινω-
νική ασφάλιση,ενέργεια– επισφραγίζουν την κυριαρχία 
του χρηματοπιστωτικού τομέα. Με την εδραίωση του κα-
πιταλισμού-καζίνο, με φορολογικούς ‘παραδείσους’, με 
υπεράκτιες εταιρείες (offshore), με τεράστιας κλίμακας 
ξέπλυμα χρήματος από τις κύριες εγκληματικές εστίες –
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ναρκωτικά, όπλα, διεθνής σωματεμπορία (traf -
ficking), διακίνηση μεταναστών–και με την ‘υψη-
λή’ διαφθορά. 

(4) 1.4.Όπου η αναδιάρθρωση συντελείται με 
την καθοριστική συμβολή κρατών και υπερεθνι-
κών θεσμών γιατί ο νεοφιλελευθερισμός δεν συνι-
στά στενά οικονομική πολιτική. Στηριγμένος στο 
ιδεολόγημα ότι δεν πρόκειται να υπάρξει στο διη-
νεκές εναλλακτικός τρόπος οργάνωσης των κοι-
νωνιών (ΤΙΝΑ) και άρα ότι δεν υφίσταται πεδίο ου-
σιαστικής στρατηγικής αντιπαράθεσης,παρεμβαί-
νει ‘εκ του ασφαλούς’ στην κρατική δομή δημιουρ-
γώντας ένα οιονεί ‘παράλληλο’ κράτος: πολλαπλα-
σιάζει «ανεξάρτητες αρχές» και θεσμούς που επι-
τάσσουν καθολικές δεσμεύσεις, ενόσω αυτές ή αυ-
τοί τοποθετούνται καταστατικά υπεράνωκάθε δη-
μοκρατικού ελέγχου. Ο όρος «διακυβέρνηση» άρ-
χισε να διαφοροποιείται από τον όρο «κυβέρνηση» 
και συχνά να τον αντικαθιστά γι αυτόν ακριβώς τον 
λόγο. Από την άλλη πλευρά, ο νεοφιλελευθερισμός 
δεν διστάζει να ακρωτηριάσει ή επί της ουσίας να 
κομματικοποιήσει κάποιες τέτοιες αρχές ή θεσμούς 
εφόσον θεωρεί ότι εμποδίζουν την υλοποίηση 
πολύ συγκεκριμένων ταξικών επιλογών. Πρόκειται 
για«Αρχές» και θεσμούς που στελεχώνονται από 
‘τεχνοκράτες’–την αυθεντία της εποχής– ταγμέ-
νους ψυχή τε και σώματι στην εξειδίκευση και στην 
επεξεργασία των όρων εφαρμογής του νεοφιλε-
λευθερισμού, τεχνοκράτες των οποίων το ‘πλούσιο 
βιογραφικό’ οφείλει να μην παρουσιάζει ίχνος πο-
λιτικού ή ευρύτερου θεωρητικού προβληματισμού. 
Και όπου για τους ‘απείθαρχους’ επιστρατεύονται-
όλα τα πρόσφορα μέσα: από ‘αναγκαία’ προγράμ-
ματα λιτότητας και δημοσιονομικής προσαρμογής 
μέχρι επιβολή ιδεολογικής ασφυξίας και πολιτικής 
καταστολής. Μολαταύτα το έργο αποδεικνύεται σι-
σύφειο: τίποτε από αυτά ούτε όλα μαζί φαίνονται 
ικανά να αποτρέψουν την εμβάθυνση της κρίσης 
ή τις νέες που επαπειλούνται. Οι κυρίαρχες πολι-
τικές δυνάμεις παρουσιάζονται ανίκανες να δια-
χειριστούν αποτελεσματικά τα προβλήματα που η 
ίδια η πολιτική τους συσσωρεύει. Οπότε βαθαίνει 
και η δική τους κρίση. 

(5) 1.5. Τα αποτελέσματα των διαδικασιών ανα-
διάρθρωσης είναι πλέον ορατά από παντού. Η πα-
ντοειδής ενίσχυση του κεφαλαίου εις βάρος της ερ-
γασίας συνοδεύεται από εκτίναξη της ανεργίας, επι-
σφάλεια εργασίας, εργασιακή περιπλάνηση –συ-
γκροτώντας τη νέα κοινωνική κατηγορία του «πρε-
καριάτου»– και με πλήρη αβεβαιότητα για το αύριο. 
Η αναδιάρθρωση έχει επιφέρει επίσης αναδιάταξη 
ισχύος μεταξύ των διαφορετικών μερίδων του κε-
φαλαίου εντός των εθνικών συνασπισμών εξου-
σίας, όπως και ανακατανομήπολιτικής ισχύος σε 
περιφερειακή και παγκόσμια κλίμακα: ο «ανα-
πτυγμένος κόσμος» έναντι του «αναπτυσσόμε-
νου»και κατ’ ουσίαν εναντίον του. Σε αυτό το πλαί-
σιο, η απόγνωση οδηγεί συχνά στη μισαλλοδοξία 
και στον φονταμενταλισμό και από εκεί σε μορφές 
τυφλής ή φανατικά στοχευμένης τρομοκρατίας. 

(6) 1.6.Η πορεία της αναδιάρθρωσης –σε συν-
δυασμό πλέον με την προϊούσα οικολογική κρίση 
και την πανδημία– έχουν πολλαπλασιάσει αβεβαι-
ότητες και αδιέξοδα και έχουν οδηγήσει σεπρωτο-
φανή αύξηση των ανισοτήτων τόσο στο εσωτερικό 
κάθε χώρας όσο και μεταξύ χωρών. Η διεύρυνση 
της φτώχειας μέχρι πείνας, ακόμη και λιμού, ο απο-
κλεισμός και η εξαίρεση, οι πολλαπλές μορφές έμ-
φυλης –και όχι μόνο– βίας έχουν καταστείσχεδόν 
κανόνας. Με αποτέλεσμα, εκτός των άλλων, τη ‘συ-
στημική’ αναπαραγωγή όλο και μεγαλύτερων ρευ-
μάτων από περιπλανώμενους της πείνας, της οικο-

λογικής καταστροφής και των αυταρχικών καθε-
στώτων και από θύματα των πολλών τοπικών πο-
λέμων που συνεχίζονται αδιάλειπτα. Πρόκειται για 
ρεύματα γιγάντια που κινούνται τόσο από Νότο 
προς Βορράν όσο και από Ανατολή προς Δύση δη-
μιουργώντας ένα προσφυγικό/μεταναστευτικό 
‘πρόβλημα’ που έχει αναχθεί σε πλανητική κλίμα-
κα. Το οποίο δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί απλώς 
με καλές προθέσεις και ημίμετρα. Και μάλιστα αν 
λάβουμε υπ’ όψιν το τι θα επιφέρει η εξέλιξη της 
ακραίας κλιματικής κρίσης και η συνεχιζόμενη 
υποβάθμιση των οικοσυστημάτων: κλιματικοί πρό-
σφυγες μέλλουν να συγκροτήσουν το ‘δικό τους’ 
ρεύμα που θα αθροιστεί με τα άλλα. 

(7) 1.7.Τα παραπάνω συνυφαίνονται αμφίδρο-
μα με την όξυνση της καθαυτό πολιτικής κρίσης. 
Σχεδόν παντού, η δημοκρατία τείνει να αποβεί 
απλό κέλυφος του οποίου οι συντεταγμένες ορί-
ζονται από τη δυσλειτουργία –στην καλύτερη πε-
ρίπτωση– των αντιπροσωπευτικών θεσμών, από 
την περιστολή θεμελιωδών ελευθεριών, από τον 
κρατικό αυταρχισμό,από τη διαπλοκή της πολιτι-
κής με την οικονομική και μιντιακή εξουσία. Και 
βεβαίως από την υπο-εκπροσώπηση των γυναι-
κών. Απορρέει έτσι κρίση κομμάτων και συνδικά-
των καισυνεπόμενα απομείωση των δυνατοτήτων 
εκπροσώπησης της μισθωτής εργασίας και των 
λαϊκών τάξεων.  

(8) 1.8. Μια κρίσητέτοιου βάθους, όσο δεν αντι-
μετωπίζεταιαποφασιστικά, γεννάει τέρατα. Εδώ και 
μια δεκαετία έχουν αρχίσει να εμφανίζονται δυνα-
μικά στο προσκήνιο ακροδεξιά, ρατσιστικά, σεξι-
στικά και ακραία εθνικιστικά μορφώματα, όπως και 
δεισιδαιμονίες κάθε είδους που έφεραν στοναφρό 
τηνυπνώττουσα ‘ύλη’ της ιστορίας. Η έμμεση και 
κάποτε άμεση νομιμοποίηση που παρέχεται σε τέ-
τοια ρεύματα από συντηρητικές δυνάμεις συντείνει 
στον καθημερινό εκφασισμό, στην απαλοιφή της 
ιστορικής μνήμης και στην ‘αναθεώρηση’ της ιστο-
ρίας. Η εργαλειακή χρήση κάθε παράλογης δοξα-
σίας συνάδει πλήρως με τέτοιες μορφές ‘αναθεώ-
ρησης’ και με τη γενικευμένη επιτήρηση. Πρόκει-
ται εν τέλει για ακραία μέσα θωράκισης της κρα-
τούσας οικονομικο-κοινωνικής ‘κανονικότητας’. 

(9) 1.9. Υπό αυτές τις συνθήκες, ο νεοφιλελευθε-
ρισμός, όπως συνοψίζει την πολιτική της αναδιάρ-
θρωσης του κεφαλαιοκρατικού τρόπου παραγω-
γής,τείνει να απολέσει τη δύναμη πειθούς που δια-
τηρούσε. Ο γάμος νεοφιλελευθερισμού και δημο-
κρατίας φαίνεται να οδηγείται σε μόνιμο διαζύγιο. 
Στην προοπτική αυτή συντείνει το ότι πολλά ιδιωτι-
κά ΜΜΕ και κυρίως τα τηλεοπτικά δημιουργούν 
ένα ασφυκτικό κλίμα ελεγχόμενης πληροφόρησης 
και παραπληροφόρησης έχοντας αποβεί σημαντι-
κό ιδεολογικό και εν τέλει πολιτικό όπλο της απα-
νταχού συντήρησης. Για να αντιμετωπιστεί το πρό-
βλημα,όπως ανάγεται στην υπονόμευση της ίδιας 
της δημοκρατίας, απαιτείται η αξιοποίηση των δυ-
νατοτήτων που παρέχει το δημοκρατικό πλαίσιο 
που επιτρέπει έλλογες και συστηματικές αντιπαρα-
θέσεις, οι συναφείς θεσμοί και οι τεχνολογικές εξε-
λίξεις, όπως και οι εναλλακτικές συλλογικές μορφές 
παρέμβασης, επικοινωνίας και πληροφόρησης. 

(10) 1.10. Η ανακατανομή ισχύος μεταξύ των 
μεγάλων και των μικρών χωρών του πλανήτη συ-
μπορεύεται με την όξυνση του γεωπολιτικού αντα-
γωνισμού μεταξύ των μεγάλων δυνάμεων. Η εκτυ-
λισσόμενη αντιπαράθεσηΗΠΑ-Κίνας με επίδικο 
την παγκόσμια ηγεμονία, η συνάδουσα νέα στρα-
τιωτική συμφωνία ΗΠΑ, Βρετανίας και Αυστρα-
λίας(AUKUS) και η επιδείνωση του κλίματος στην 
Ουκρανία το πιστοποιούν παραδειγματικά. Οι 

ανταγωνισμοί αυτοί εμπλέκουν λίγο πολύ όλες τις 
χώρες του πλανήτη ενώ αφορούν πλείστα επί μέ-
ρους επίδικα: εξασφάλιση αγορών,μονοπωλιακή 
εκμετάλλευση πρώτων υλών –όπως σπάνιες γαίες, 
απαραίτητες στις ψηφιακές εφαρμογές– έλεγχος 
εμπορικών οδών και οδών εφοδιασμού, τεχνολο-
γικό προβάδισμα. Στο πλαίσιο των ίδιων ανταγω-
νισμών, οι θερμοί πόλεμοι,συχνά υποκινούμενοι, 
με τα αμέτρητα ανώνυμα θύματά τους, συνεχίζονται 
σε πολλές γωνιές του κόσμου. Πρόκειται για εξελί-
ξειςπου αποσταθεροποιούν το ήδη εύθραυστο διε-
θνές πλαίσιο, καθιστώντας δυσχερέστερη την επί-
τευξη συμφωνίας για οικουμενικές λύσεις. Ενώ θέ-
τουν ταυτόχρονα την ειρήνη ως καίριαδιεκδίκηση 
των καιρών.  

(11) 1.11.Εν τέλει βρισκόμαστε εν μέσω μιας 
βαθύτατης πολυεπίπεδης κρίσης, στις απαρχές 
μιας «τέλειας καταιγίδας». Ωστόσο οι δυνάμεις της 
προόδου, της οικολογίας,της ισότητας, της ελευθε-
ρίας της ουσιαστικής δημοκρατίας, των ανοιχτών 
οριζόντων και της ελπίδας έχουν αρχίσει να αντι-
παρατίθενται με εκείνες των λίγων αλλά ισχυρών 
που θέλουν να προστατεύσουν και να επεκτείνουν 
τον πλούτο και να εντείνουν την ισχύ τους κυριο-
λεκτικά πάση θυσία –θυσία, βέβαια,των άλλων και 
των πολλών. Η ουσιαστική πολιτική επιστρέφει: η 
πολιτική αντιπαράθεση παύει να έχει ως κύριο επί-
δικο τους όρους διαχείρισης του γκρίζου παρό-
ντος, αλλά τους όρους αποφυγής της «τέλειας κα-
ταιγίδας» και μιαςεξόδου από την πολύπλευρη κρί-
ση που θα αποτρέπει εκ βάθρων τη δημιουργία 
ανάλογων κρίσεων στο μέλλον. 

(12) 1.12. Η πανδημία ήδη αλλάζει τον κόσμο 
ενώ με το πέρας της αυτός θα είναι διαφορετικός. 
Όπως έχει συμβεί με μεγάλες πανδημίες σε άλλες 
εποχές. Όπου, βέβαια, ακόμη και μετά το τέλος της 
πανδημίας, η κλιματική κρίση θα συνεχίσει να 
εντείνεται, να πολλαπλασιάζει αδιέξοδα και να τρο-
φοδοτεί συγκρούσειςμε επίδικο ένα βιώσιμο μέλ-
λον για τις κοινωνίες του πλανήτη. Έτσι ή αλλιώς 
πάντως, ο κόσμος ήδη αλλάζει έστω μόνο γιατί έχει 
πλέον αναδειχθεί με πάσα σαφήνεια ότι τα προ-
βλήματα που πανδημία και πολλαπλή κρίση συσ-
σωρεύουνδεν είναι δυνατόν να λυθούν ούτε από 
τους αυτοματισμούς της ‘αγοράς’ ούτε στο στενό 
πλαίσιο ενός έθνους-κράτους ή συνασπισμού κρα-
τών. Αλλά μόνο με έμπρακτη ριζική αναμόρφωση 
σε παγκόσμια κλίμακα των όρων που αναπαρά-
γουν και επιτείνουν την ίδια την κρίση και προετοι-
μάζουν επόμενες. Ριζική αναμόρφωση με άξονα τα 
διαχρονικά ταυτοτικά προτάγματα της Αριστεράς 
όλων των αποχρώσεων παντού στον κόσμο. Προ-
τάγματα που αθροίζονται στην ειρήνη, την ελευθε-
ρία, την ισότητα, την αλληλεγγύη, την προστασία 
του περιβάλλοντοςκαι ομογενοποιούνται στην κα-
θολική δικαιοσύνη καιστην ελπίδα. Όπως αυτά 
συν-συγκροτούν την ουσιαστική δημοκρατία σε 
όλα τα επίπεδα. Όπως προϋποθέτουν την προστα-
σία της εργασίας και την ανάδειξη της παραγωγι-
κής της δύναμης ως τον θεμελιώδη κινητήρα που 
προάγει το κοινό καλό.  

(13) 1.13. Όπου δεν μας διαφεύγει καθόλου ότι 
η διάλυση του κράτους προνοίας σε μια παγκο-
σμιοποιημένη οικονομία αφήνει τη φροντίδα για τη 
ίδια τη ζωή στις γυναίκες, με μη αμειβόμενη οικια-
κή εργασία, με χαμηλόμισθη έμμισθη εργασία ή 
ακόμη και σε συνθήκες εξαντλητικής ανεργίας. Ενώ 
είναι πλέον πασιφανές ότι οι έμφυλες σχέσεις συ-
νιστούν καθαυτό σχέσεις παραγωγής και δεν απο-
τελούν απλώς ‘προσθήκη’ σε εκείνες. Άλλωστε όλες 
οι πρακτικές, όλοι οι κανόνες, όλες οι αξίες και αρ-
χές, όλοι οι θεσμοί, η γλώσσα και ο πολιτισμός κω-
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δικοποιούνται στις άνισες σχέσεις μεταξύ των φύλων. Δεν 
είναι άμοιρο της κατάστασης που έχει δημιουργηθείτο ότι 
η έμφυλη βία ολοένα διογκώνεται και οι γυναικοκτονίες 
–η πιο ακραία εκδοχή της–αυξάνονται με ταχείς ρυθμούς.  

(14) 1.14. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ξεκινάαπό εδώ, αλλά οι 
απανταχού συντηρητικές πολιτικές δυνάμεις δεν φαίνο-
νται καθόλου διατεθειμένες να ακολουθήσουν έναν δρό-
μο που θα ξεπερνούσε ουσιαστικά τη κρίση. Ως απάντη-
ση προβάλλουν μια δικής τους κοπής ‘πράσινη ανάπτυ-
ξη’πάντα με στόχοτο κέρδος και την ενίσχυση, συγκέ-
ντρωση κι συγκεντροποίηση του κεφαλαίου, όπως και 
την προοπτική ευρείας εφαρμογής των προϊόντων της 
«4ης Βιομηχανικής Επανάστασης» (νέες τεχνολογίες, 
ψηφιακός μετασχηματισμός, ΑΠΕ–όπου επιδιώκει να 
παρεισφρήσει η άκρως επικίνδυνη πυρηνική ενέργεια), 
κατά τρόπους που ήδη εμφανίζονται ως άνισοι, αυταρχι-
κοί, αντιδημοκρατικοί. Ως τρόποι που θέτουν ταυτόχρο-
να νέα και μεγάλα ζητήματα δημοκρατίας («κοινωνία της 
επιτήρησης», «κατασκοπευτικός καπιταλισμός», διαχεί-
ριση των μεγάλων δεδομένων (big data) αποκλειστικά 
από τις εταιρείες-κολοσσούς,στοχευμένη διάχυση ψευ-
δοειδήσεων (fake news), κατεδάφιση της προσωπικότη-
τας μέσω της προστατευτικήςανωνυμίας του διαδικτύου 
και πολλά ακόμη)ενόσω ολόκληρη η συναφής ρητορική 
ωθεί στο ‘πρότυπο’ του απομονωμένου άνωθεν επιτη-
ρούμενου ατόμου, χωρίς ουσιαστικές δυνατότητες συν-
εύρεσης, συν-έλευσης, δια-δήλωσης, συν-λαλητηρίου, 
συν-λογικής λειτουργίας. Το φόβητρο του ‘κομμουνι-
σμού’ (όπως τον εννοούν βέβαια οι κρατούντες) –δηλα-
δή ο ανεξάλειπτοςφόβος των ίδιων– σείεται στο παρα-
σκήνιο (και κάποτε στο προσκήνιο) προκειμένου να απο-
τρέψει τη συγκρότηση κάθε ελεύθερης και προοδευτικής 
συλλογικότητας, ακόμη και κάθε ελεύθερης φωνής. 

(15) 1.15. Η πανδημία οδήγησε τις ενδιάμεσες πολι-
τικές δυνάμεις, κάποιες φορές και τμήμα των συντηρητι-
κών, στο να προσπαθήσουν να αποτρέψουν την ανεξέλε-
γκτη εμβάθυνση της οικονομικής διάστασης της κρί-
σηςυιοθετώντας επεκτατική δημοσιονομική πολιτική. 
Αλλά και πάλι χωρίς να διασχίζουν τις κόκκινες γραμμές 
του νεοφιλελευθερισμού: συμπίεση του κόστους εργα-
σίας, ιδιωτικοποιήσεις, εμπορευματοποίηση των κοινω-
νικών αγαθών. Έτσι, μια μορφή κεϋνσιανισμού φαίνεται 
πως επανήλθε, αλλά κεϋνσιανισμού στερημένου από 
κάθε αναδιανεμητική πρόθεση. Είναι εμφανές ότι οι δυ-
νάμεις αυτές εκλαμβάνουν κάθε δημόσια πολιτική κοι-
νωνικής προστασίας ως υποχρεωτικό διάλειμμα, αδη-
μονώντας να επαναφέρουν τη νεοφιλελεύθερη ‘κανονι-
κότητα’. Δηλαδή τους όρους που αναπαράγουν διαρκώς 
κρίσεις σαν την παρούσα. 

(16) 1.16. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., τηρουμένων των εδαφι-
κών και πληθυσμιακών αναλογιών, αποτελεί μεγάλη δύ-
ναμη της Αριστεράς σε διεθνή κλίμακα ενώ, ιδίως μετά 
τη Συμφωνία των Πρεσπών, η φωνή του ακούγεται διε-
θνώς με ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Οπότε, παρά το μικρό μέ-
γεθος της χώρας, ο ίδιος έχει τη δυνατότητα να αναλάβει 
σημαίνουσες πρωτοβουλίες και στο διεθνές πλαίσιο 
προς αντιμετώπιση όλων των ζητημάτων που ανέδειξε 
και αναδεικνύει η κρίση. 

(17) 1.17. Υπό αυτά τα δεδομένα, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
προτάσσει τα εξής: 

7 Συστηματική ανάληψη της μάχης των ιδεών στην Ελ-
λάδα και διεθνώς. Με κόκκινο νήμα τη διεκδίκησητης ει-
ρήνης, της δημοκρατίας, της υπέρβασης των έμφυλων 
και λοιπών διακρίσεωνπαντού και ουσιαστικά,καθώς και 
της προστασίας του περιβάλλοντος, των φυσικών πόρων 
και των οικοσυστημάτων. Και με εκφάνσεις της μάχης 
καθ’ όλες τις μορφές του πολιτισμού: από το πώς μιλάμε 
και πώς συμπεριφερόμαστε καθημερινά μέχρι το πώς εκ-
φράζονται οι ιδέες από τις τέχνες, τα γράμματα και τις επι-
στήμες. Με έμφαση στην απροκατάληπτη επιστημονική 
έρευνα, στη μόρφωση και στην ευρύτερη καλλιέργειακαι 
με αποδοχή της ετερότητας και της διαφορετικότητας. 

Συστηματική σκέψη ανοιχτή στις νέες ιδέες και σε όσα 
διαδραματίζονται στις άλλες χώρες, αλλά και με πλήρη 
επίγνωση της ιστορίας τόσο της χώρας μας όσο και όλων 
των λαών. Ο ουσιαστικός πατριωτισμός στηρίζεται εδώ. 

7 Διεκδίκηση μιας δίκαιης πράσινης οικονομικής και 
κοινωνικής ανασυγκρότησης στη κλίμακα, όχι μόνον της 
Ελλάδας, αλλά και της Ευρώπης και του κόσμου. Ανα-
συγκρότησης συμπεριληπτικής υπέρ των λαϊκών στρω-
μάτων, που δομείται κυρίως από τα κάτω, διαχέει την 
ωφέλεια σε όλες και όλους και προστατεύει τα κοινά αγα-
θά και το δημόσιο συμφέρον.Με την εφαρμογή μιας δη-
μόσιας πολιτικής, η οποία, σε συνάρτηση με όλα τα άλλα, 
θα εγγυηθεί τη μετάβαση στην κλιματική ουδετερότητα 
χωρίς να μείνει πίσω καμμιά κοινωνία και κανένας άν-
θρωπος. 

7 Παροχή ασφάλειας αξιοπρεπούς ζωής και υγείας σε 
ένα οικολογικά ασφαλές περιβάλλονσε όλες και όλους 
ανεξαιρέτως. Σε συνάρτηση με διεθνείς πρωτοβουλίες 
για την άρση της απαράδεκτης ασυλίας των πολυεθνι-
κών του φαρμάκου, την κατάργηση της πατέντας τουλά-
χιστον στα εμβόλια και στα φάρμακα που αφορούν τόσο 
την τρέχουσα όσο και ενδεχόμενες επόμενες πανδημίες. 
Δηλαδή ανάληψη πρωτοβουλιών που συντείνουν συ-
γκεκριμένα στον εκδημοκρατισμό των σχέσεων Βορρά 
Νότου και Ανατολής Δύσης. Έχει ήδη αποδειχθεί ότι χω-
ρίς αυτόν τον εκδημοκρατισμό η πανδημία δεν ανακό-
πτεται. 

7 Διεκδίκηση της «ψηφιακής δημοκρατίας», ενεργός 
συμμετοχή στη διεθνή επιστημονική έρευνα που αφορά 
τους τομείς της «4ης Βιομηχανικής Επανάστασης» από τη 
σκοπιά του δημόσιου συμφέροντος, της οικολογικής 
ισορροπίας και της βελτίωσης της ζωής όλων. Το «γνω-
σιακό κεφάλαιο» που διαθέτει συναφώς η χώρα είναι με-
γάλο και υψηλής ποιότητας και οφείλει να αξιοποιηθεί 
δημιουργικάεπ’ ωφελεία του κοινωνικού συνόλου. Η Ελ-
λάδα μπορεί να καταστεί υποδειγματικό κέντρο επιστη-
μονικής και τεχνολογικής καινοτομίας και ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αναλαμβάνει την αντίστοιχη δέσμευ-
ση.Επιπλέον, σήμερα περισσότερο από ποτέ, είναι απα-
ραίτητη η έρευνα σε όλους τους τομείς των ανθρωπιστι-
κών και κοινωνικών σπουδών. Είναι απαράδεκτο να μη 
συνιστά η Ελλάδα διεθνώς αναγνωρισμένο Κέντρο κλα-
σικών σπουδών και σπουδών τεχνών, γραμμάτων και πο-
λιτισμού. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αναλαμβάνει την αντίστοιχη 
δέσμευση. 

7 Η πλανητική διάσταση του μεταναστευτικού/προ-
σφυγικού, λαμβάνοντας μάλιστα υπ’ όψιν το μελλοντικό 
εκρηκτικό πρόβλημα των κλιματικών προσφύγων,δεν 
μπορεί να λυθεί παρά μόνον αν οι μεγάλες δυνάμεις της 
«Δύσης» υποχρεωθούν να αναγνωρίσουν τη δική τους 
ιστορική ευθύνη ως προς τη δημιουργία αυτών των ρευ-
μάτων, όπως ξεκίνησαν την περίοδο της αποικιοκρατίας 
και του δουλεμπορίου, και συνεχίζονται με τον ανταγω-
νισμό μεταξύ τους, την υποδαύλιση τοπικών πολέμων, 
την καταλήστευση των φυσικών πόρων και την πολιτική 
του «διαίρει και βασίλευε». Κατά συνέπεια, απαιτούνται 
συστηματικές πρωτοβουλίες που θα προτάξει ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ώστε, μαζί με την διεκδίκηση της ειρήνης, 
να οικοδομηθεί από τον ΟΗΕ ένα ισχυρό Ταμείο ώστε 
όλοι οι λαοί να μπορούν να ζουν αξιοπρεπώς στον ανα-
συγκροτημένο τόπο τους χωρίς να αναγκάζονται να με-
ταναστεύουν. Αυτή η οικοδόμηση οφείλει να συνδυαστεί 
με ένα πρόγραμμα απαλοιφής των χρεών των αδύναμων 
χωρών του αναπτυσσόμενου κόσμου, με  πόρους από τη 
φορολόγηση των πολυεθνικών και των χρηματιστηρια-
κών συναλλαγών (μορφή του «φόρου Τόμπιν») και ει-
σφορέςεπί τούτω. Αυτό είναι ίσως το πρώτο βήμα για 
έναν διεθνισμό που θα ανταποκρίνεται στις ανάγκες των 
καιρών και στις σημερινές περιστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Νέα κατάσταση,  
νέα πολιτικά 
καθήκοντα: η Ευρώπη 
και η «γειτονιά» μας 

Α. Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.) 

(18) 2.1 Σε μια περίοδο γεωπολιτικής αστάθειας και 
ραγδαίων αλλαγών η ΕΕ δεν διαθέτει σαφή στρατηγική 
ενώ ο διεθνής και περιφερειακός ρόλος της φαίνεται να 
περιορίζεται οικειοθελώς Η ίδια αδυνατεί (ή δεν θέλει) 
να ενεργήσει αποφασιστικά προς όφελος της ειρήνης 
και της σταθερότητας, με βάση του κανόνες του διεθνούς 
δικαίου, σε ζητήματα που αφορούν ακόμη και κράτη-
μέλη της (Κυπριακό), όπως και σε ζητήματα που αφο-
ρούν το ίδιο το δικό της μέλλον, δηλαδή σε χώρες που 
βρίσκονται υπό ενταξιακή διαδικασία (Βόρεια Μακεδο-
νία και Δυτικά Βαλκάνια). Ακόμη δε λιγότερο σε κρίσεις 
στην ευρύτερη γειτονιά της (Ουκρανία, Συρία, Λιβύη, 
Παλαιστινιακό). Μια τέτοια στάση αναβλητικότητας 
οδηγεί την ίδια την ΕΕ σε αδιέξοδο. Κατά συνέπεια, 
απαιτείται μια σαφής και αποφασιστική εξωτερική πολι-
τική και πολιτική ασφαλείας –πολιτική ενιαία, αυτόνο-
μη και κοινή για όλα α κράτη-μέλη– με προτεραιότητα, 
ακριβώς, την προώθηση της ειρήνης και της σταθερό-
τητας στη βάση του διεθνούς δικαίου.  

Αυτή η πολιτική οφείλει να στηρίζεται στην επεξεργα-
σία μιας συνολικότερης σύλληψης του γεωπολιτικού γί-
γνεσθαι και των κινδύνων που επαπειλούνται με συνε-
πόμενη μια συνολική αρχιτεκτονική ασφαλείας κατ’ αρ-
χάς για την ευρύτερη περιοχή της. Μια τέτοια σύλληψη 
και μια τέτοια αρχιτεκτονική συναρτώνται ευθέως με την 
αποφασιστικήαντιμετώπιση οικουμενικών προκλήσε-
ων, όπως η πανδημία, η κλιματική κρίση/καταστροφή, 
οι αυξανόμενες προσφυγικές και μεταναστευτικές ροές, 
η αύξηση της έμφυλης βίας και η παραβίαση των αν-
θρωπίνων δικαιωμάτων. Ο στρατηγικός διάλογος και η 
συνεργασία της ΕΕ με τις ΗΠΑ οφείλουν να εντάσσο-
νται στην εν λόγω αρχιτεκτονική, όπου και μπορεί και 
οφείλει να ενταχθεί και η Ρωσία. Με αιτούμενο τις αμοι-
βαία επωφελείς σχέσεις.  

(19) 2.2. H αμυντική πολιτική της ΕΕ οφείλει να είναι 
στρατηγικά αυτόνομη από το ΝΑΤΟ και τις ΗΠΑ ενόσω 
θα ελέγχεται δημοκρατικά από ένα ισχυρό Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο. Η ίδια θα προστατεύει τα ζωτικά συμφέ-
ροντα όλων των κρατών-μελών της ΕΕ, χωρίς να απο-
τελεί παρακολούθημα της «νέας γεωγραφίας» που προ-
ωθούν οι ΗΠΑ ούτε να υποτάσσεται σε νεοαποικιακές 
βλέψεις ισχυρών ευρωπαϊκών κρατών. 

(20) 2.3. Στο ίδιο πλαίσιο, είναι επίσης αναγκαία μια 
κοινή ευρωπαϊκή πολιτική μετανάστευσης και ασύλου 
που θαλαμβάνει υπ’ όψιν και τα κύματα των μελλοντι-
κών κλιματικών προσφύγων. Ενάντια στη λογική της 
«Ευρώπης-φρούριο» που θα αναγνωρίζει τις ιστορικές 
ευθύνες που αναφέραμε. Σεβόμενη τη ζωή και την αξιο-
πρέπεια όλων, τους κανόνες του διεθνούς δικαίου και 
της Σύμβασης της Γενεύης. Επείγει η αναθεώρηση του 
Κανονισμού του Δουβλίνου και η θέσπιση ενόςδίκαιου 
και δεσμευτικού πλαισίου διαμοιρασμού των ευθυνών 
και μετεγκατάστασης που δεν θα επιβαρύνει αποκλει-
στικά τις χώρες πρώτης εισόδου. Πολιτική που θα κα-
θιερώνει και θα αναβαθμίζει τις νόμιμες οδούς επανε-
γκατάστασης προσφύγων από τις χώρες προέλευσης ή 
διέλευσης σε στενή συνεργασία μαζί τους. Προκειμένου 
να αντιμετωπιστούν, εκτός των άλλων, τα δίκτυα των δια-
κινητών και η διεθνής σωματεμπορία και να καθιερω-
θούν ευρωπαϊκοί μηχανισμοί επιστροφής, δίκαιοικαι 
ασφαλείς για όσους δεν δικαιούνται άσυλο στην ΕΕ ή 
επιθυμούν να επιστρέψουν στις χώρες τους.  

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου

Evangelos Kotsakis
κεϋνσιανισμό

Evangelos Kotsakis
Τόμπιν



(21) 2.4. Η ΕΕ χαρακτηρίζεται επιπλέον από με-
γάλα θεσμικά ελλείμματα ενώ βρίσκεται αντιμέτω-
πη με τα εξίσου μεγάλα προβλήματα που γεννώνται 
από την παγίως ασκούμενη οικονομική πολιτική 
της. Αυτή τείνει να εξαντλείται στην προστασία της 
διευρυμένης αναπαραγωγής του κεφαλαίου ενό-
σω αντανακλά συμβιβασμούς που κυρίως απο-
σκοπούν να εξισορροπήσουν τα συμφέροντα των 
μεγάλων ευρωπαϊκών επιχειρηματικών ομίλων. 

(22) 2.5. Η ΕΕ δεν μπορεί πλέον να περιστέλλε-
ται στο πλαίσιο μιας στενά οικονομικής και νομι-
σματικής ένωσης. Μακροπρόθεσμα, ΕΕ δεν μπο-
ρεί να υπάρξει αν δεν εμβαθύνει τις διαδικασίες 
ενοποίησής της συμπεριλαμβάνοντας στο κανονι-
στικό πλαίσιό της την Κοινωνική, την Οικολογική 
και τη Φεμινιστική Ευρώπη. Απαιτείται ενίσχυση 
των αρμοδιοτήτων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου ώστε αυτό να αποκτήσει διευρυμένο λόγο στα 
θέματα οικονομικής πολιτικής, περιλαμβανομένου 
του δημοκρατικού ελέγχου της Ευρωπαϊκής Κε-
ντρικής Τράπεζας και του Γιούρογκρουπ. Απαιτεί-
ται η τροποποίηση των συνθηκών ώστε να αντικα-
τασταθεί η αρχή της ομοφωνίας από εκείνη της ει-
δικής πλειοψηφίας στους περισσότερους τομείς 
αρμοδιότητας της ΕΕ, εκτός από αυτούς της άμυ-
νας και της εξωτερικής πολιτικής. Απαιτείται μεγα-
λύτερη διαφάνεια στη λειτουργία του Ευρωπαϊκού 
Συμβουλίου και της Επιτροπής (Κομισιόν), όπως 
και να στηριχθούν οι προσπάθειες για ενίσχυση 
του κράτους δικαίου, της ισότητας των φύλων και 
της προστασίας των μειονοτήτων. 

(23) 2.6. Το νεοφιλελεύθερο πλαίσιο που προσ-
διορίζει την παγίως ασκούμενη οικονομική πολι-
τική της ΕΕ έχει καταστεί πασιφανώς ασφυκτικό. 
Το Σύμφωνο Σταθερότητας και Ανάπτυξης οφεί-
λει να μετατραπεί σε Σύμφωνο Σύγκλισης,Ανθε-
κτικότητας και Βιώσιμης Ανάπτυξης που δεν θα 
περιλαμβάνει δρακόντειους δημοσιονομικούς πε-
ριορισμούς, αλλά κριτήρια και στόχους σε ό,τι 
αφορά την ενίσχυση της απασχόλησης, την περι-
φερειακή σύγκλιση, τη σύγκλιση προς τα πάνω 
όλων των συναφών κοινωνικών δεικτών, την κλι-
ματική ουδετερότητα και τη συστηματική προώ-
θηση της Πράσινης Συμφωνίας,σε κοινωνίες 
ασφαλείς και ανθεκτικές. Το δημόσιο χρέος, όπως 
αυξήθηκε σημαντικά τα τελευταία χρόνια, θα συ-
νεχίσει να πιέζει πρώτα απ’ όλα τις φτωχότερες χώ-
ρες της ΕΕ και όχι λιγότερο τις χώρες του ευρω-
παϊκού Νότου. Η συναφής ‘προσαρμογή’ που θα 
απαιτηθεί στο εγγύς μέλλον –με μνημόνια ή χω-
ρίς– θα είναι εξαιρετικά δύσκολη. Όπου αυτή η κα-
τάσταση ενισχύει τον ρόλο των χρηματαγορών πα-
γκοσμίως, δηλαδή τον νεοφιλελευθερισμό αυτο-
προσώπως: παρά την χρηματοπιστωτική κρίση 
του 2009, ο ρόλος των χρηματαγορών δεν έχει 
αδυνατίσει ούτε σε σχέση με τις δραστηριότητές 
τους σε τομείς με μεγάλο ιδιωτικό κέρδος και μικρό 
κοινωνικό όφελος ούτε σε σχέση με την πολιτική 
εξουσία που εμμέσως ασκούν.  

(24) 2.7. Εν προκειμένω είναι ενδεικτική η φο-
ρολογική και άλλη προστασία την οποία η ασκού-
μενη πολιτική της ΕΕ παρέχει στις μεγάλες πο-
λυεθνικές εταιρείες. Η ασυλία των πολυεθνικών 
του φαρμάκου ως προς την άκρως κερδοφόρα εκ-
μετάλλευση των εμβολίων κατά του COVID-19 
και η αδυναμία –ή απροθυμία– των θεσμών της 
ΕΕ να κοινωνικοποιήσουν τις αντίστοιχες πατέ-
ντες συνιστούν εκκωφαντικό παράδειγμα. Η πίε-
ση εδώ οφείλει να ασκηθεί στο έπακρο. 

(25) 2.8. Οι επιπτώσεις της νεοφιλελεύθερης 
οικονομικής πολιτικής μπορεί να αρχίζουν να 
αντιμετωπίζονται εφόσον ενισχυθεί η αμοιβαιο-

ποίηση τουλάχιστον μέρους του δημόσιου χρέους 
και υποβληθεί η συνδιαχείρισή του στην Ευρω-
παϊκή Κεντρική Τράπεζα (ΕΚΤ) και στον Ευρω-
παϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας. Στην ίδια κα-
τεύθυνση, η ΕΚΤ, οφείλει να μετεξελιχθεί σε ολο-
κληρωμένη κεντρική τράπεζα και δανειστή ύστα-
της καταφυγής (κάτι ανάλογο της FED των ΗΠΑ) 
της οποίας οι παρεμβάσεις θα στοχεύουν, όχι μόνο 
στη αντιμετώπιση του πληθωρισμού, αλλά και 
στην υποβοήθηση των ρυθμών βιώσιμης ανάπτυ-
ξης με πιστή τήρηση των όρων της κλιματικής ου-
δετερότητας, στην αύξηση της απασχόλησης και 
στη σύγκλιση των οικονομιών. Ανάλογους στό-
χους οφείλουν να υπηρετούν τα κανονιστικά πλαί-
σια και τα συστήματα εποπτείας των εθνικών τρα-
πεζικών συστημάτων εκ μέρους της ΕΚΤ και της 
ΕΕ. Χωρίς τέτοιες δομικές αλλαγές στην κλίμακα 
της Ευρώπης, οι δυνατότητες εναλλακτικής λει-
τουργίας των ελληνικών τραπεζών είναι οριακές, 
ακόμη και αν αποκτηθεί δημόσιος έλεγχος επί των 
συστημικών τραπεζών.  

Προσθέτουμε ότι ο ευρωπαϊκός προϋπολογι-
σμός, ο οποίος αντιπροσωπεύει σήμερα πολύ μι-
κρό ποσοστό του κοινοτικού ΑΕΠ, οφείλει να αυ-
ξηθεί, όχι μόνο για την αντιμετώπιση έκτακτων κα-
ταστάσεων, όπως η πανδημία, αλλά και για την κοι-
νωνική και περιφερειακή συνοχή,τον μετριασμό 
της κλιματικής κρίσης και την οικοδόμηση των 
όρων της αντίστοιχης ανθεκτικότητας ενώ επι-
βάλλεται να λαμβάνει σοβαρά υπ’ όψιν τη διάστα-
ση του φύλου. Παράλληλα, επείγει να  περιοριστεί 
το φορολογικό ντάμπινγκ και η ΕΕ να αποκτήσει 
περισσότερους ίδιους πόρους. 

(2.6) 2.9. Οι εμπορικές συμφωνίες οφείλουν να 
προσαρμοστούν κατά τρόπους που προστατεύουν 
την ευρωπαϊκή οικονομία από αθέμιτες πρακτικές, 
όπως και να περιλαμβάνουν ειδικές μέριμνες τόσο 
για τα θέματα της κλιματικής κρίσης όσο και για τα 
εργασιακά. Ως προς τα πρώτα, η Ευρωπαϊκή Πρά-
σινη Συμφωνίακινείται προς την ορθή κατεύθυν-
ση, αλλά απαιτούνται κρίσιμες βελτιώσεις ώστε η 
αντίστοιχη μετάβαση να είναι κοινωνικά δίκαιη. 
Δηλαδή να μην τροφοδοτεί αποκλειστικά την δι-
ευρυμένη αναπαραγωγή, τη συγκέντρωση και τη 
συγκεντροποίηση του κεφαλαίου. Είναι αναγκαία 
η εισαγωγή δεσμευτικών στόχων ως προς τη μεί-
ωση των ανισοτήτων συναφώς και ιδιαίτερα απέ-
ναντι στην ενεργειακή φτώχεια. Αλλιώς η μετάβα-
ση δεν θα κερδίσει κοινωνική συναίνεση και θα 
οδηγηθεί σε αδιέξοδο. Η μεταρρύθμιση της Κοινής 
Αγροτικής Πολιτικής (ΚΑΠ) ώστε αυτή να επιτύ-
χει τους τεθειμένους περιβαλλοντικούς στόχους 
οφείλει να συνεπάγεται δικαιότερη κατανομή των 
επιδοτήσεων στη μικρή και μεσαία παραγωγή, 
στην οργανική γεωργία και στην ποιοτική γεωργία 
των λιγότερων ανεπτυγμένων περιοχών, όπως και 
να περιλαμβάνει πλήθος παρεμβάσεων στους εν-
διάμεσους κρίκους του αγροτοδιατροφικού συ-
μπλέγματος που θα διασφαλίζουν την ποιότητα και 
θα αποτρέπουν τον αθέμιτο ανταγωνισμό. Η απα-
γόρευση των μεταλλαγμένων προϊόντων εντός της 
ΕΕ είναι επιβεβλημένη και σε αυτή τη βάση. 

(27) 2.10. Η ανάκαμψη από τη συνεχιζόμενη 
οικονομική κρίση απαιτεί μια μεγάλη αναπτυξια-
κή πρωτοβουλία που δεν θα περιλαμβάνει τα γνω-
στά μνημόνια ούτε θα αυξάνει τις ανισότητες ενώ 
θα είναι συμβατή με την ευρωπαϊκή Πράσινη Συμ-
φωνία, με κυρίαρχα χαρακτηριστικά τη δικαιοσύ-
νη και τη δημοκρατία. Η δημιουργία του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας αποτέλεσε θετικό 
βήμα προς αυτήν την κατεύθυνση, αλλά η διάρ-
κεια και η ένταση της πανδημίας, υπερβαίνοντας  

κατά πολύ τις αρχικές εκτιμήσεις, κατέδειξαν ότι 
αυτό είναι ανεπαρκές και από αυτή τη σκοπιά. 

(28) 2.11. Σημειώνουμε ότι η προεδρία Μπάι-
ντεν αναπροσαρμόζει –χωρίς να μεταβάλλει ριζι-
κά– την κατεύθυνση της εξωτερικής πολιτικής των 
ΗΠΑ. Μετά τον νεοσυντηρητικό ‘απομονωτισμό’ 
επί Τραμπ και την αποχώρηση από σειρά διεθνών 
οργανισμών και συμφωνιών, οι ΗΠΑ επανέρχο-
νται στην πολυμερή διπλωματία σε συγκεκριμέ-
νους τομείς (αντιμετώπιση της κλιματικής αλλα-
γής, Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (ΠΟΥ), πυ-
ρηνικό πρόγραμμα του Ιράν, START). Ωστόσο, 
όπως διαφάνηκε στο Αφγανιστάν, οι ίδιες επιχει-
ρούν να αποδεσμευθούν από χώρες στις οποίες εί-
χαν εμπλακεί στρατιωτικά χωρίς διαβούλευση με 
την ΕΕ και χωρίς να επενδύουν σε μια νέα αρχιτε-
κτονική ασφάλειας. Η σύναψη της συμφωνίας 
AUKUS καθιστά σαφές ότι η αμερικανική εξωτε-
ρική πολιτική επικεντρώνεται στον Ινδικό-Ειρηνι-
κό Ωκεανό και στον εντεινόμενο ανταγωνισμό με 
την Κίνα, χωρίς να αλλάζει στάση απέναντι στη 
Ρωσία. Από την άλλη πλευρά, οι πρώτες κινήσεις 
της εσωτερικής πολιτικής Μπάιντεν στο πεδίο της 
οικονομίας και εκείνο των δικαιωμάτων, εν πολ-
λοίς αποτέλεσμα της πίεσης που ασκήθηκε από 
την αριστερή πτέρυγα του Δημοκρατικού Κόμμα-
τος και τα μαζικά κινήματα, αποτελούν θετική εξέ-
λιξη που μετατοπίζει τη διεθνή συζήτηση προς πιο 
προοδευτική κατεύθυνση.  

 

Β. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  
και οι σύμμαχοί του 

(29) 2.12. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συνιστά καταστατι-
κά δύναμη αριστερού ευρωπαϊσμού. Είμαστε στην 
ΕΕ, παραμένουμε στην ΕΕ, αλλά η ΕΕ, όπως και η 
Ευρώπη συνολικά, οφείλουν να αλλάξουν. Ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. διεκδικεί τη ριζική αλλαγή των θε-
σμών της ΕΕ και της ακολουθούμενης πολιτικής 
της καθώς και μια νέα δημοκρατική και προοδευ-
τική δυναμική για την Ευρώπη ολόκληρη. Με 
άλλα λόγια, η οικοδόμηση μιας δημοκρατικής οι-
κολογικής και προοδευτικής ΕΕ αποτελεί εξέχου-
σα προτεραιότητα του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. Τα πεδία πα-
ρέμβασης που αναφέραμε ανάγονται σήμερα σε 
συγκεκριμένες διεκδικήσεις που αφορούν πρώτα 
απ’ όλα την προστασία της εργασίας σε ευρωπαϊ-
κό επίπεδο: καθιέρωση ευρωπαϊκών συλλογικών 
διαπραγματεύσεων και δεσμευτικών συλλογικών 
συμβάσεων, καθώς και προστασία με πρόσθετα θε-
τικά μέτρα των αντίστοιχων δικαιωμάτων. Η ΕΕ 
οφείλει να κινηθεί προς την καθιέρωση ευρωπαϊ-
κού κατώτατου μισθού, ελάχιστου επιπέδου εισο-
δήματος αλληλεγγύης, επιδόματος ανεργίας, αλλά 
και να προχωρήσει στη μετάβαση στο 35ωρο. 
Οφείλει να επεξεργαστεί περισσότερο αποτελε-
σματικά εργαλεία αντιμετώπισης των κρίσεων, 
υφιστάμενων και μελλοντικών, αλλά και να οικο-
δομήσει ένα δίχτυ ασφάλειας για κάθε κοινωνική 
κατηγορία που πλήττεται, πέραν των παραδοσια-
κά «ευάλωτων» ώστε κανείς να μη μείνει μόνος, 
κανείς να μη μείνει πίσω: έκτακτες εισοδηματικές 
ενισχύσεις –σαν το Εισόδημα  Έκτακτης Ανάγκης 
που προτείνει ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.– δωρεάν ποιοτικές 
υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας και μέτρα προστα-
σίας της στέγης, ενοικιαζόμενης ή ιδιόκτητης. 

(30) 2.13. Στο καθαυτό πολιτικό επίπεδο, ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. μάχεται ώστε η ΕΕ να αντιμετωπί-
σει αποφασιστικά την κρίση πολιτικής εκπροσώ-
πησης που πλέον χαρακτηρίζει αρκετά κράτη-
μέλη της και η οποία τείνει να μετεξελιχθεί σε κρί-
ση δημοκρατίας. Κρίση που απορρέει από τον μο-

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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νόδρομο της λιτότητας, την αύξηση των κοινωνικών ανι-
σοτήτων, την αποδόμηση του κοινωνικού κράτους και 
την επίθεση στα εργασιακά δικαιώματα. Όπως απορρέ-
ει και από την ιδεολογική καλλιέργεια μέχρι κορεσμού 
του ατομικού έναντι του συλλογικού και του τεχνοκρα-
τικού έναντι του πολιτικού και του κριτικά θεωρητικού. 
Κρίση δημοκρατίας που συνδέεται με μια συντηρητική 
αναδίπλωση που βάλλει ενάντια σε κεκτημένα πολιτικά 
και ατομικά δικαιώματα. Όπως το δικαίωμα της αυτο-
διάθεσης του γυναικείου σώματοςμε χαρακτηριστικό-
τερο το δικαίωμα στην άμβλωση, τα δικαιώματα των 
ΛΟΑΤΚΙ+ ή την ανεξιθρησκία. Έχει διαμορφωθεί έτσι 
ένα επικίνδυνο πλαίσιο που τείνει να μετατοπίσει την πο-
λιτική ατζέντα προς ρατσιστικές, σεξιστικές, εθνικιστικές 
και ακροδεξιές, αν όχι αμιγώς φασιστικές, κατευθύνσεις.  

(31) 2.14. Η απάντηση συνίσταται στην ενίσχυση 
όλων των κινηματικών και άλλων πρωτοβουλιών στα 
πεδία των δημοκρατικών, των φεμινιστικών και των οι-
κολογικών διεκδικήσεων. Και βεβαίως στην πολιτική 
τους συμπύκνωση. Γιατί μόνον ένα ευρύ προοδευτικό 
πανευρωπαϊκό ιδεολογικό και πολιτικό μέτωπο ενάντια 
στην πολιτική του νεοφιλελευθερισμού και της λιτότη-
τας και ταυτόχρονα ενάντια στην ακροδεξιά, μπορεί να 
θέσει τέλος στην πολύπλευρη κρίση που μαστίζει τις ευ-
ρωπαϊκές κοινωνίες και να αποτρέψει τους κινδύνους 
που απειλούν τη δημοκρατία. 

Η ανάκαμψη δυνάμεων της σοσιαλδημοκρατίας σε 
μια σειρά εκλογικών αναμετρήσεων σε χώρες της ΕΕ 
αποτελεί θετική εξέλιξη στη μάχη με τη συντήρηση. Δια-
μορφώνονται έτσι ευνοικότερες συνθήκες για μια προ-
οδευτική στροφή στην ΕΕ και στις επί μέρους χώρες 
της. Στην ίδια κατεύθυνση λειτουργεί και η πολιτική 
που τείνουν να ακολουθούν τα «πράσινα» κόμματα. Αλ-
λάαυτές είναι συνθήκες εύθραυστες και μπορεί να απο-
δειχθούν αναστρέψιμες αν οι σοσιαλδημοκρατικές δυ-
νάμεις δεν αποκόψουν τον ομφάλιο λώρο που τις συ-
νέδεε επί μακρόν με τις νεοφιλελεύθερες προσεγγίσεις. 
Δηλαδή αν αυτές δεν συνδεθούν σταθερά με τις δυνά-
μεις της Αριστεράς, της πολιτικής οικολογίας και του 
φεμινισμού, όπως και με εκείνες που υπερασπίζονται τα 
ανθρώπινα δικαιώματα. Η συμπαράταξη όλων των 
προοδευτικών δυνάμεων της ΕΕ προκειμένου να αντι-
μετωπιστούν αποτελεσματικά τα μεγάλα επίδικα των 
καιρών –η πανδημία, η κλιματική κρίση,  η οικονομική 
κρίση, η άνοδος της ακροδεξιάς και η απάνθρωπη αντι-
προσφυγική περιχαράκωση– συνιστά επιτακτική ανά-
γκη των καιρών. 

(32) 2.15. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποτελεί ένα από τα 
ισχυρότερα αριστερά κόμματα της Ευρώπης.  Αυτό το 
γεγονός του επιβάλλει να πολλαπλασιάσει τις πρωτο-
βουλίες του και να πρωταγωνιστήσει στην κατεύθυν-
ση που μόλις περιγράψαμε. Η συμμετοχή του στο Κόμ-
μα Ευρωπαϊκής Αριστεράς, οι δεσμοί που έχει απο-
κτήσει με τα σοσιαλδημοκρατικά κόμματα –όπως συμ-
βολοποιούνται από τη συμμετοχή του Προέδρου του 
ως παρατηρητή στις συνόδους αρχηγών των ευρω-
παίων σοσιαλιστών(PES)– και οι πρωτοβουλίες που 
έχει αναλάβει για να συμπτυχθεί ένα ‘μέτωπο’ των χω-
ρών του ευρωπαϊκού Νότου υπηρετούν το σχέδιο οι-
κοδόμησης μιας πανευρωπαϊκής συμμαχίας αριστε-
ρών, σοσιαλιστικών, σοσιαλδημοκρατικών και πράσι-
νων κομμάτων και πολιτικών δυνάμεων στη βάση κοι-
νών διεκδικήσεων: κατοχύρωση ευρωπαικού πυλώνα 
εργασιακών και κοινωνικών δικαιωμάτων,εξάλειψη 
των έμφυλων και λοιπών διακρίσεων, αντικατάσταση 
του Συμφώνου Σταθερότητας, επέκταση και εμβάθυν-
ση του Ταμείου Ανάκαμψης, δίκαιη οικολογική μετά-
βαση με εμβάθυνση της Πράσινης Συμφωνίας, καθιέ-
ρωση παγκοσμίως τουλάχιστον ενός στοιχειωδώς 
επαρκούς εταιρικού φόρου. 

Γ. Βαλκάνια, Μέση Ανατολή, 
ελληνοτουρκικές σχέσεις, Κυπριακό 

(33) 2.16. Σήμερατα Βαλκάνια αναδεικνύονται ως ιδι-
αίτερη περίπτωση περιοχής όπου καθίσταται εμφανές το 
έλλειμμα στρατηγικής της ΕΕ. Αντί αυτή να αναβαθμίσει 
τον συναφή περιφερειακό της ρόλο, έχοντας αντιληφθεί 
τους κινδύνους που διαμορφώνει η αναβίωση εθνικι-
στικών,ρατσιστικών, σεξιστικών ή ακόμη και φασιστικών 
τάσεων, η ίδια δεν θέλησε ή δεν μπόρεσε να συγκροτήσει 
ενιαία πολιτική γραμμή προκειμένου να αντιμετωπίσει 
την βαλκανική περιπλοκή και τα αντίστοιχα προβλήμα-
τα. Η έλλειψη αποφασιστικότητας εκ μέρους της άφησε 
το πεδίο ελεύθερο σε άλλους διεθνείς παίκτες, με αποτέ-
λεσμα η κατάσταση να περιπλακεί περισσότερο. Αν η ΕΕ 
εξακολουθήσει να παίζει το παιχνίδι των καθυστερήσε-
ων και απολέσει τη δυναμική που δημιούργησε η Συμ-
φωνία των Πρεσπών, τότε η ενίσχυση των εθνικισμών θα 
ενταθεί με όσα νέα δεινά κάτι τέτοιο συνεπάγεται. Όπως 
έχει ήδη φανεί από τις εξελίξεις στη Βόρεια Μακεδονία, 
και στη Βοσνία-Ερζεγοβίνη, αλλά και από τη ρητορική 
περί «Μεγάλης Αλβανίας» στην Αλβανία και στο Κόσο-
βο. Επείγει άρα το να προχωρήσει άμεσα η ενταξιακή πο-
ρεία των Δυτικών Βαλκανίων και η ελληνική κυβέρνηση 
να αναλάβει πολύ συγκεκριμένες πρωτοβουλίες προς 
αυτήν την κατεύθυνση. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. θα στηρίξει 
κάθε τέτοια προσπάθεια. 

(34) 2.17. Ανάλογα ζητήματα τίθενται στην ημερήσια 
διάταξη και για την άλλη γειτονιά μας, τη Μέση Ανατο-
λή. Η ΕΕ οφείλει να συμβάλει ενεργά στην προώθηση 
της περιφερειακής ειρήνης και σταθερότητας στην Ανα-
τολική Μεσόγειο, τη Βόρεια Αφρική και τη Μέση Ανα-
τολήστο πλαίσιο του διεθνούς δικαίου.  

(35) 2.18.  Ως προς τις ελληνοτουρκικές σχέσεις, η 
κυβέρνηση της ΝΔ παραπαίει ανάμεσα στη συμμόρ-
φωση με τις επιδιώξεις των ισχυρών δυνάμεων της ΕΕ 
απέναντι στην Τουρκία –επιδιώξεις που ούτως ή άλλως 
σπάνια συμπίπτουν– και σε όσα απαιτεί η εθνικιστική 
πτέρυγά της. Αυτά ‘συντίθενται’ σε μια πολιτική ανα-
βλητικότητας και μια ‘στρατηγική ανάσχεσης’ μέσω 
«αντιτουρκικών αξόνων» και υπερεξοπλισμών. Η κυ-
βέρνηση της ΝΔ δεν αξιοποίησε την Προεδρία Μπάι-
ντεν προκειμένου να πιεστεί η τουρκική κυβέρνηση για 
ουσιαστικές συνομιλίες ούτε συνέδεσε την αναβάθμι-
ση της τελωνειακής ένωσης Τουρκίας και ΕΕ με την 
προσφυγή Ελλάδας και Τουρκίας στο Διεθνές Δικα-
στήριο της Χάγης. 

(36) 2.19. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επιδιώκει έναν ελληνο-
τουρκικό ειλικρινή διάλογο με αιτούμενο την ειρήνη 
στην περιοχή και στηριγμένο στο διεθνές δίκαιο. Με στό-
χο την εξεύρεση μιας έντιμης συμφωνίας διμερώς ή με 
παραπομπή της διαφοράς ως προς υφαλοκρηπίδα και 
ΑΟΖ στο Διεθνές Δικαστήριο της Χάγης. Εναντιώνεται 
σε εκατέρωθεν εθνικιστικές προσεγγίσεις και τάσσεται 
ενάντια στην αντίληψη ότι ένας έντιμος συμβιβασμός με 
την Τουρκία, αμοιβαία επωφελής και προωθητικός των 
ελληνικών συμφερόντων, είναι συνώνυμος με ενδοτι-
κότητα. Απορρίπτει οποιαδήποτε συζήτηση υπερβαίνει 
τα νόμιμα δικαιώματα της Τουρκίας βάσει του διεθνούς 
δικαίου, όπως θέσεις για δήθεν ‘γκρίζα’ ή ‘αποστρατι-
κοποιημένα’ νησιά. Αρνείται την επιστροφή σε πολυδά-
πανες κούρσες εξοπλισμών ενώ αποδέχεται την ενίσχυ-
ση των ελληνικών ενόπλων δυνάμεων με μόνο αιτούμε-
νο την επαρκή άμυνα. Στηρίζει την ευρωπαϊκή προο-
πτική της Τουρκίας, θεωρώντας ότι ο οριστικός τερμα-
τισμός των συναφών διαπραγματεύσεων θα απέβαινε 
εις βάρος των δημοκρατικών δυνάμεων στη γειτονική 
χώρα, του ελληνοτουρκικού διαλόγου και τελικά της ει-
ρήνης στην περιοχή. Συνεργάζεται αλληλέγγυα με τις 
δημοκρατικές, προοδευτικές και φιλειρηνικές δυνάμεις 
της Τουρκίας και μάχεται υπέρ των ανθρωπίνων δικαι-
ωμάτων παντού. 

(37) 2.20. Το Κυπριακό βρίσκεται ακόμη μια φορά σε 
εξαιρετικά κρίσιμη καμπή. Η Τουρκία επιδιώκει να νο-
μιμοποιήσει την εισβολή του 1974 προωθώντας συστη-
ματικά την επίσημη διχοτόμηση. Ενάντια στις σχετικές 
αποφάσεις του ΟΗΕ και προβαίνοντας, εκτός των άλ-
λων, σε παράνομες και επικίνδυνες ενέργειες στα Βα-
ρώσια. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. διεκδικεί το να συνεχιστούν οι 
διαπραγματεύσεις για την επίλυση του Κυπριακού εκεί 
που σταμάτησαν στο Κρανς Μοντανά. Υπό την αιγίδα 
και τη στήριξη του ΟΗΕ και τη συνδρομή της ΕΕ. Στό-
χος παραμένει μια διζωνική δικοινοτική ομοσπονδία, με 
πολιτική ισότητα, χωρίς εγγυήσεις άλλων κρατών, και με 
δεσμευτικό χρονοδιάγραμμα αποχώρησης των στρα-
τευμάτων κατοχής.Προς όφελος του συνόλου του Κυ-
πριακού λαού, Ελληνοκυπρίων και Τουρκοκυπρίων. Η 
Κύπρος, συντονιζόμενη με την Ελλάδα ως προς τις πτυ-
χές ασφαλείας του Κυπριακού, οφείλει να προωθήσει 
σταθερά μια συνεκτική στρατηγική. Με σαφή επίγνω-
ση του ότι ο χρόνος λειτουργεί εις βάρος της επιδίωξης, 
καθώς εδραιώνονται μέρα με τη μέρα διχοτομικά τετε-
λεσμένα. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συντονίζει τις δυνάμεις του 
με το ΑΚΕΛ και όλες τις δημοκρατικές δυνάμεις της Κύ-
πρου, ελληνοκυπριακές και τουρκοκυπριακές, που διεκ-
δικούν αυτόν τον στόχο και μάχονται για να τον υλοποι-
ήσουν.  

 

Δ.Φιλειρηνική, ενεργητική και 
πολυδιάστατη εξωτερική πολιτική 

(38) 2.21.Για τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., στόχος της ελληνι-
κής εξωτερικής πολιτικής είναι η προάσπιση της κυ-
ριαρχίας και των κυριαρχικών δικαιωμάτων της χώρας, 
η ειρηνική διευθέτηση των διαφορών με τα γειτονικά 
κράτη υπό τους όρους που θέτει το διεθνές δίκαιο και η 
εδραίωση του ρόλου της χώρας ως πυλώνα ειρήνης, 
σταθερότητας και ανάπτυξης στην ευρύτερη γειτονιά 
της. Σε αυτό το πλαίσιο, η υπογραφή της Συμφωνίας των 
Πρεσπών αποτελεί το σημαντικότερο επίτευγμα της ελ-
ληνικής εξωτερικής πολιτικής τα τελευταία χρόνια. 

(39) 2.22. Γενικότερα, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. προτάσσει 
μια ενεργό εξωτερική πολιτική που αποσκοπεί στην ανα-
βάθμιση των διμερών και πολυμερών συνεργασιών με 
στόχο την ειρήνη, τη σταθερότητα, το αμοιβαίο όφελος 
και τη συναδέλφωση των λαών. Εξωτερική πολιτική που 
εδράζεται στις αξίες της ειρήνης και της διεθνούς αλλη-
λεγγύης ενόσω υπερασπίζεται τα ανθρώπινα δικαιώμα-
τα οπουδήποτε και αν καταπατώνται ή απειλούνται. Ο 
πατριωτισμός και ο διεθνισμός που στηρίζονται σε αυ-
τές τις αρχές δεν αντιφάσκουν. Έτσι,ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
στηρίζει την ειρηνική διευθέτηση κάθε εστίας σύγκρου-
σης στη βάση του χάρτη του ΟΗΕ, με εξέχον σημερινό 
παράδειγμα τη Λιβύη. Ταυτόχρονα προτείνει και προ-
ωθεί διμερείς και πολυμερείς συνεργασίες στα Βαλκά-
νια, στη Μεσόγειο και στη Μέση Ανατολή για την εμπέ-
δωση της ειρήνης, της σταθερότητας και του αμοιβαίου 
οφέλους στη βάση πάντα του διεθνούς δικαίου. Στηρί-
ζει μια δίκαιη και βιώσιμη λύση του Παλαιστινιακού, 
σύμφωνη με τις αποφάσεις του ΟΗΕ, για δύο κράτη που 
θα συνυπάρχουν με ειρήνη και ασφάλεια, κατά τα σύνο-
ρα του 1967 και με πρωτεύουσα του παλαιστινιακού 
κράτους την Ανατολική Ιερουσαλήμ. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
αντιτίθεται σε πρακτικές που υπονομεύουν την προο-
πτική αυτή, όπως οι παράνομοι ισραηλινοί εποικισμοί. 

(40) 2.23.Η επιστροφή στη λογική του «προκεχωρη-
μένου φυλακίου της Δύσης», όπως εκφράστηκε κατη-
γορηματικά από τον σημερινό Πρωθυπουργό όταν δή-
λωνε στον Πρόεδρο των ΗΠΑ ότι μπορεί να θεωρεί τη 
χώρα εσαεί «δεδομένη», όπως και η συμφωνία για εκ-
χώρηση επ’αόριστον –για πρώτη φορά μετά τη μεταπο-
λίτευση– στρατιωτικών εγκαταστάσεων των ΗΠΑ, η δη-
μιουργία νέας στρατιωτικής βάσης στην Αλεξανδρού-
πολη ή η έμμεση εμπλοκή της Ελλάδας στις πολεμικές 

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



συρράξεις στη Μέση Ανατολή μέσω στρατιωτικής 
συνδρομής στη Σαουδική Αραβία και στο Σαχέλ 
της Αφρικής αποτελούν κινήσεις άκρως επικίν-
δυνες. Τέτοιες εμπλοκές, εκτός μάλιστα κάθε πλαι-
σίου διεθνών οργανισμών, αλλάζουν το δόγματης 
εξωτερικής πολιτικής της χώρας και μπορεί να επι-
φέρουν μεγάλα δεινά.  

(41) 2.24. Η χώρα μας, λόγω της γεωγραφικής 
θέσης της και της απουσίας κάθε είδους επεκτατι-
κών βλέψεων, αλλά και για βαθείς ιστορικούς λό-
γους, έχει τη δυνατότητα να καταστεί γέφυρα ει-
ρήνης, συνεργασίας και ουσιαστικού, αμοιβαία 
επωφελούς, διαλόγου ανάμεσα στην Ευρώπη, 
στις ΗΠΑ, στη Ρωσία, στην Κίνα, στον αραβικό 
και μεσανατολικό κόσμο, όπως και στον υπόλοι-
πο κόσμο εν γένει ενόσω ο στρατηγικός διάλογος 
και η συνεργασία με τις ΗΠΑ οφείλουν να εντάσ-
σονται στο πλαίσιο αμοιβαίως επωφελών βημά-
των. Η εξωτερική πολιτική που προτάσσει ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποσκοπεί στην αξιοποίηση αυτού 
του εξαιρετικά σημαντικού ιστορικού, πνευματι-
κού και πολιτισμικού κεφαλαίου προκειμένου να 
προωθήσει την οικονομική, ανθρωπιστική και πο-
λιτιστική διπλωματία στην Αφρική, στην Ασία, 
στη Λατινική Αμερική.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

Από τον ΣΥΡΙΖΑ  
στον ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ. 

 

Α. Η πορεία του ΣΥΡΙΖΑ 

(42) 3.1. Η εκλογική επικράτηση του ΣΥΡΙΖΑ 
τον Ιανουάριο του 2015 αποτέλεσε την πρώτη νι-
κηφόρα δημοκρατική πολιτική απάντηση στον νε-
οφιλελευθερισμό τουλάχιστον στην κλίμακα της 
Ευρώπης. Και μάλιστα σε ένα διεθνώς εμπεδωμέ-
νο κλίμα όπου μια τέτοια εξέλιξη φάνταζε απολύ-
τως εξωπραγματική. Αυτή η νίκη αποκάλυψε ανα-
δρομικά και έθεσε σε ευρύτατη διεθνή δημόσια 
θέα το μέχρι πού μπορεί να οδηγήσει μια χώρα, και 
μάλιστα θεωρούμενη ως «αναπτυγμένη», ο άτε-
γκτος νεοφιλελευθερισμός. Οι περιπέτειες της δια-
πραγμάτευσης, το δημοψήφισμα με το εντυπω-
σιακό αποτέλεσμά του και οι οικονομικοί εκβια-
σμοί κατάστησαν την εικόνα εντονότερη ενώ εκτί-
ναξαν παγκοσμίως τη συμπάθεια και πολλές μορ-
φές έκφρασης αλληλεγγύης προς τον ελληνικό 
λαό και την κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ. 

(43) 3.2.Η οικονομική και κοινωνική κρίση που 
προκάλεσε η πολιτική των προγραμμάτων λιτότη-
ταςείχε επιφέρει στη χώρα τη ραγδαία πτώση των 
δυνάμεων του τέως κραταιού δικομματισμού. Ο 
ΣΥΡΙΖΑ εξελίχθηκε σε ισχυρή πολιτική δύναμη 
και αναδείχθηκε με τη λαϊκή και δημοκρατική 
ψήφο στην κυβέρνηση της χώρας επειδή κατόρ-
θωσε να μετασχηματίσει την κοινωνική δυναμική 
και το λαϊκό ξέσπασμα σε αίτημα για συντεταγμέ-
νη προοδευτική πορεία της χώρας. Ο ΣΥΡΙΖΑ 
είχε αποκτήσει τότε και διατηρεί ισχυρές αμφί-
δρομες σχέσεις με τα λαϊκά αιτούμενα και τα λαϊκά 
κινήματα, σαφή στρατηγική για την Ευρώπη, αλλά 
και πολιτική συμμαχιών τέτοια που τον κατέστη-
σαν και καθιστούνσήμερα τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. πει-
στική εναλλακτική προοδευτική δύναμη διακυ-
βέρνησης.  

Προσθέτουμε ότι η κρίση που οδήγησε στα προ-
γράμματα λιτότηταςείχε αποκτήσει πρωτοφανή 
ένταση και βάθος στη χώρα μας με την εφαρμογή 
των μνημονίων. Η κρίση υπήρξε έκφανση των επι-
πτώσεων της νεοφιλελεύθερης παγκοσμιοποίη-
σης και της συναφούς επικυριαρχίας του χρημα-
τοπιστωτικού τομέα και των τραπεζών. Παγκο-
σμιοποίησης και επικυριαρχίας στην οποία αντι-
τάχθηκαν πολλές δυνάμεις και πολύμορφα κινή-
ματα σε πολλές χώρες του κόσμου. Η νίκη του 
ΣΥPΙΖΑ είχε τις αρχικές αφετηρίες της στην ανα-
γνώριση της σημασίας των κινημάτων αυτών και 
τη ενεργό εκεί συμμετοχή του με πυξίδα τις δικές 
του αναλύσεις και με βάση τα δικά του αιτούμενα. 
Η νίκη έγινε δυνατή γιατί η πορεία του ίδιου συ-
νέβαλε στην πολιτικήριζοσπαστικοποίησησημα-
ντικών μερίδων της ελληνικής κοινωνίας και ώθη-
σε στην απελευθέρωση πολιτικών δυνάμεωνενό-
σωοι δημοκρατικές και προοδευτικές ιστορικότη-
τες συναντιώνταν με δυνάμεις που αναδύονταν 
από τη νέα γενιά. Το ότι εκτυλίσσεταιτον τελευταίο 
καιρό μια μορφή ‘αναδίπλωσης’ της παγκοσμιο-
ποίησης προς εθνική περιχαράκωση, όπως εκδη-
λώθηκε παραδειγματικά επί κυβερνήσεως Τραμπ 
στις ΗΠΑ, δεν αναιρεί –το αντίθετο– τις ουσιώδεις 
νεοφιλελεύθερεςκαι ‘παγκοσμιοποιητικές’ συντε-
ταγμένες της.   

(44) 3.3. Η εκλογική νίκη του ΣΥΡΙΖΑ αποτέ-
λεσε δημοκρατική διέξοδο στην πολιτική διάστα-

ση της κρίσης που είχε οδηγήσει, όπως μόλις εί-
παμε, τους δύο πυλώνες του δικομματισμού σχε-
δόν σε κατάρρευση και σε μια διάχυτη ‘αντισυ-
στημικότητα’ που αναδυόταν ποικιλότροπα. Με 
προεξάρχουσα τη βία που ασκούσε και την προ-
παγάνδα μίσους που εξέπεμπε η ναζιστική Χρυσή 
Αυγή με κορύφωση την οργανωμένη δολοφονία 
του Παύλου Φύσσα. Το ιστορικά δοκιμασμένο-
δημοκρατικό φρόνημα του ελληνικού λαού αντι-
τάχθηκε αποφασιστικά σε τέτοιες προοπτικές και 
εκφράστηκε ευρύτατα στις εκλογές αυτές, όχι 
μόνο μέσω της ψήφου στον ΣΥΡΙΖΑ.  

(45) 3.4. Τα χρόνια που ακολούθησαν, το «φαι-
νόμενο ΣΥΡΙΖΑ» συζητήθηκε πλατιά και οι συνα-
φείς εμπειρίες μετατράπηκαν σε ‘πρώτη ύλη’ που 
συνέδραμε τη συγκρότηση συμμαχικών αριστε-
ρών κυβερνήσεων στην Πορτογαλία και στην 
Ισπανία, παρά τις πολιτικές δυσκολίες και τους 
κινδύνους που εξακολουθούν να τις συντροφεύ-
ουν, ενώ συνέβαλε σημαντικά στη μερική μετα-
στροφή του κλίματος απέναντι στον νεοφιλελευ-
θερισμό. Σημαντικές εκφάνσεις αυτής της μετα-
στροφής αποτέλεσαν και αποτελούν νέα πολύ-
μορφα κινήματα καθώς και σημαίνουσες πολιτι-
κές αλλαγές: ισχυρά ‘πράσινα’, αντιρατσιστικά, φε-
μινιστικά, και πολύπλευρα δημοκρατικά κινήμα-
τα, όπως και κινήματα υπέρ των κοινωνικών και 
ατομικών δικαιωμάτων, αναδύονται πλατιά, δυνα-
μώνουν και δημιουργούν νέα ανοίγματα ενώ 
έχουν αναδειχθεί προοδευτικές κυβερνήσεις σε 
διάφορες χώρες του κόσμου.  

(46) 3.5.Η κατάσταση σήμερα είναι εμφανώς 
διαφορετική. Μετά τη ανάδειξη προοδευτικών κυ-
βερνήσεων σε Ισπανία και Πορτογαλία, μετά τα 
πρώτα βήματα της οικονομικής και κοινωνικής πο-
λιτικής Μπάιντεν, μετά την πρόσφατη αλλαγή της 
πολιτικής σύνθεσης της κυβέρνησης στη Γερμα-
νία και την ακόμη πιο πρόσφατη νίκη των προο-
δευτικών δυνάμεων στις προεδρικές εκλογές στη 
Χιλή, το διεθνές κλίμα είναι αισθητά ευνοϊκότερο 
προς τα αιτούμενα, τις προσδοκίες και τις διεκδι-
κήσεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε σχέση με το πώς ήταν 
την αυγή του 2015 προς τα ομοειδή αιτούμενα και 
διεκδικήσεις του ΣΥΡΙΖΑ. Εν μέσω πλέον της 
πανδημίας, η γενική αίσθηση ότι τα πράγματα δεν 
πάνε άλλο ενισχύει τη οργή και την αναζήτηση 
νέων προοπτικών.  Όπως είπαμε, η ουσιαστική πο-
λιτική επιστρέφει.  

 

Β. Παρακαταθήκες 

(47) 3.6. Η διακυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ, μετά τον 
επώδυνο αλλά αναγκαίο συμβιβασμό που αποτέ-
λεσε η υπογραφή του 3ου μνημονίου και τη νέα 
νίκη του κόμματος τον Σεπτέμβριο του 2015, 
άσκησε το έργο της κατά τις δυνάμεις και τις ικα-
νότητές της. Το τι προσπάθησε, το τι πέτυχε και τι 
δεν πέτυχε έχει καταγραφεί συστηματικά στον 
Απολογισμό που ψήφισε ομόφωνα (με μία λευκή 
ψήφο) η Κεντρική Επιτροπή του ΣΥΡΙΖΑ τον Φε-
βρουάριο του 2020. 

(48) 3.7 Αυτό που είναι βέβαιο είναι ότι η πολι-
τική της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ, από κοινού με τη 
διεθνή παρουσία και τις πρωτοβουλίες του Πρω-
θυπουργού της, οδήγησαν στην αναβάθμιση της 
διεθνούς εικόνας και του κύρους της χώρας. Με 
κορύφωση τη Συμφωνία των Πρεσπών και τις 
προοπτικές που άνοιγε για τα Βαλκάνια, αλλά και 
ευρύτερα, η Ελλάδα είχε καταστεί χώρα αξιόπι-
στηπου φροντίζει τα του οίκου της ενόσω διατηρεί 
και αναπτύσσει σχέσεις φερεγγυότητας με τους 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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εκάστοτε θεσμικούς συνομιλητές της. Τόσο οικονομικά 
όσο και πολιτικά ή διπλωματικά.  

(49) 3.8. Αυτό που είναι επίσης βέβαιο και εύκολα 
διαπιστώσιμο είναι το γεγονός ότι η κατάσταση της χώ-
ρας τον Ιούλιο του 2019, όταν ο ΣΥΡΙΖΑ παρέδωσε τη 
διακυβέρνηση στη νικήτρια των τότε εκλογών ΝΔ, 
υπήρξε πολύ διαφορετική από εκείνη που ο ΣΥΡΙΖΑ 
είχε παραλάβει τον Ιανουάριο του 2015. Το γεγονός εί-
ναι μετρήσιμο καθ’ όλους τους δείκτες: τον Ιούλιο του 
2019 η χώρα είχε βγει από τα μνημόνια και την αντί-
στοιχη ασφυκτική εποπτεία, είχε σαφώς βελτιώσει τη 
θέση των χαμηλών εισοδηματικά στρωμάτων και των 
εργαζόμενων τάξεων, είχε ρυθμίσει μακροπρόθεσμα το 
δημόσιο χρέοςαφήνοντας καθαρό αποθεματικό 37 δισ.  
ευρώ χρησιμοποιήσιμο για έκτακτες περιστάσεις, είχε 
διατυπώσει ένα ολοκληρωμένο σχέδιο ανάπτυξης που 
ενσωμάτωνε τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης, είχε ει-
σέλθει σε ρυθμούς ανάπτυξηςκαι είχε προωθήσει δη-
μοκρατικές μεταρρυθμίσειςυπέρ των ατομικών δικαιω-
μάτων. Έχοντας μάλιστα επιλύσει έναν καθηλωτικό κό-
μπο της εξωτερικής πολιτικής της.  

(50) 3.9. Η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ είχε αναλάβει το τι-
τάνιο έργο να θέσει φραγμό στη διαδικασία συμπίεσης 
του ιστορικού ορίου των αναγκών των εργαζόμενων τά-
ξεων, διαδικασία που εφαρμόστηκε με διαφορετικές τα-
χύτητες σε ολόκληρη την Ευρώπη. Ηαντίστοιχη στρα-
τηγική εκφράστηκε στην Ελλάδα με ένα οργανωμένο 
σχέδιο εσωτερικής υποτίμησης που θα βελτίωνε, υποτί-
θεται, την ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας. 
Το εν λόγω σχέδιο, του οποίου μείζων αλλά ανομολό-
γητος στόχος αποτελούσε η σωτηρία των ευρωπαϊκών 
τραπεζών που κατακρατούσαν μεγάλο μέρος ομολόγων 
του ελληνικού δημοσίου, εφαρμόστηκε άτεγκτα και με 
πάσα σφοδρότητα την περίοδο 2010-2014 με τα γνωστά 
καταστροφικά αποτελέσματα: διάλυση του ΑΕΠ,  έκρη-
ξη της ανεργίας, φτωχοποίηση της κοινωνίας, ανθρω-
πιστική κρίση. Αυτήν ακριβώς την κατάσταση είχε πα-
ραλάβει η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ τον Ιανουάριο του 2015.  

(51) 3.10. Από την άλλη πλευρά, τα περιθώρια κίνη-
σης της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ ήταν ασφυκτικά: ο ΣΥΡΙ-
ΖΑ κλήθηκε να αντιμετωπίσει αυτά τα προβλήματα και 
να κυβερνήσει σε περιβάλλον μνημονιακού εξαναγκα-
σμού, όπου κάθε κυβερνητική πρωτοβουλία εκλαμβα-
νόταν συστηματικά ως «μονομερής ενέργεια», ασύμβα-
τη με τις υποχρεώσεις που είχε αναλάβει η χώρα. Ωστό-
σο το αποτόλμησε υπό την ευμενή αποδοχή μιας κοινω-
νίας που συνέχιζε να υποφέρει ενόσω κάθε κυβερνητι-
κό μέτρο βαλλόταν καθημερινά από τις συνεχείς συκο-
φαντικές ριπές που εξαπέλυε μια αδίστακτη αξιωματική 
αντιπολίτευση από κοινού με τα συστημικά ΜΜΕ.  

(52) 3.11. Σε αυτόν τον εξαιρετικά δυσμενή ευρω-
παϊκό συσχετισμό, η διακυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ πέτυχε ση-
μαντικούς στόχους της. Με δειλά βήματα στην αρχή, 
αναλαμβάνοντας την ευθύνη ακόμη και «μονομερών 
ενεργειών» που υπολάμβαναν σημαντικούς κινδύνους, 
και περισσότερο τολμηρά μετά την έξοδο από τα μνημό-
νια, ακολούθησε δρόμο αντίστροφο από εκείνον της νε-
οφιλελεύθερης αναδιάρθρωσης. Οι παρακαταθήκες 
που άφησε δεν ήταν ευκαταφρόνητες:  

7 Καταπολέμησητης ανθρωπιστικής κρίσης και οικο-
δόμηση για πρώτη φορά ενός ισχυρού πλαισίου κοινω-
νικής προστασίας, με μεγάλη αύξηση των δαπανών για 
την κοινωνική πρόνοια και μετατόπιση προς ένα νέο 
υπόδειγμα που δεν αντιμετωπίζει αποκλειστικά την 
ακραία φτώχεια και τις έκτακτες συνθήκες, αλλά στο-
χεύει στη μείωση των κοινωνικών ανισοτήτων. Με πα-
ράλληλη εισαγωγή του ψηφιακού μετασχηματισμού 
που συμβάλλει και στην καταπολέμηση διαφθοράς και 
διαπλοκής. 

7 Ανάταξη της οικονομίας, τοποθέτηση της χώρας σε 
αναπτυξιακή τροχιά, αποκατάσταση δημοσιονομικής 

κυριαρχίας και διευθέτηση των όρων αποπληρωμής του 
δημοσίου χρέους. Αναπτυξιακό σχέδιο οικονομικής-πα-
ραγωγικής ανασυγκρότησης με περιφερειακή κατανο-
μή που προέκυψε μέσα από συμμετοχικές διαδικασίες 
και ίδρυση Αναπτυξιακής Τράπεζας. 

7 Σταδιακή επαναρρύθμιση της αγοράς εργασίας, με-
γάλη μείωση της ανεργίας με παράλληλη βελτίωση των 
σχέσεων εργασίας, αύξηση του κατώτατου μισθού και 
κατάργηση του υποκατώτατου, επαναφορά των συλλο-
γικών διαπραγματεύσεων, καταπολέμηση της αδήλω-
της και υποδηλωμένης εργασίας, θέσπιση για πρώτη 
φορά πλαισίου αποτροπής των ευέλικτων μορφών απα-
σχόλησης και περιορισμός της εργοδοτικής αυθαιρε-
σίας. Επαναπρόσληψη απολυθέντων και κατάργηση της 
‘συστημικής’ διαθεσιμότητας στο δημόσιο.  

7 Προστασία κρίσιμων πυλώνων του δημοσίου πλού-
του, με χαρακτηριστική περίπτωση εκείνη της ΔΕΗ, 
όπου ακυρώθηκε το σχέδιο για «μικρή ΔΕΗ» και δια-
τηρήθηκε ο δημόσιος έλεγχος των ενεργειακών φορέ-
ων (ΑΔΜΗΕ, ΔΕΔΔΗΕ, ΔΕΠΑ Υποδομών). 

7 Προώθηση μεταρρυθμίσεων στην κλιματική και 
ενεργειακή πολιτική, όπως οι ενεργειακές κοινότητες, οι 
διαγωνιστικές διαδικασίες των ΑΠΕ και το Εθνικό Σχέ-
διο για την Ενέργεια και το Κλίμα. Προώθηση μεταρ-
ρυθμίσεων σε ό,τι αφορά την περιβαλλοντική πολιτική, 
όπως πλαίσιο διοίκησης και διαχείρισης προστατευό-
μενων περιοχών NATURA 2000, δασικοί χάρτες και 
δασική στρατηγική, στρατηγική κυκλικής οικονομίας 
και νόμος ανακύκλωσης. Νέο θεσμικό πλαίσιο για τον 
χωρικό σχεδιασμό και τη δόμηση, με άρση εξαιρέσεων 
και έλεγχο των αυθαιρέτων. 

7 400.000 και πλέον θέσεων εργασίας. Ολοκλήρωση 
μεγάλων έργων υποδομής, όπως η οδός Κορίνθου-Πα-
τρών και η Ιόνια οδός, καθώς και αναβάθμιση του σιδη-
ροδρομικού δικτύου. Τέθηκαν τα θεμέλια για μια συ-
γκροτημένη πολιτική ψηφιακού μετασχηματισμού και 
εκκίνησεη υλοποίηση μεγάλων ψηφιακών έργων, όπως 
η ηλεκτρονική διακίνηση εγγράφων και το πρόγραμα 
ΣΥΖΕΥΞΙΣ. 

7 Ανασυγκρότηση του απαξιωμένου δημοσίου συστή-
ματος υγείας με τη διασφάλιση καθολικής και δωρεάν 
πρόσβασης σε αυτό ακόμη και των ανασφάλιστων, θέση 
σε λειτουργία νέων νοσοκομείων όπως αυτό της Σαντο-
ρίνης, ενίσχυση του ΕΣΥ με πόρους, ανθρώπινο δυνα-
μικό και υλικοτεχνική υποδομή. Απαρχή συστηματικής 
οργάνωσης της πρωτοβάθμιας βαθμίδας υγείας. 

7 Ενίσχυση του δημόσιου εκπαιδευτικού συστήματος 
με αύξηση των δαπανών για την παιδεία, την έρευνα και 
την καινοτομία και σημαντικές μεταρρυθμίσεις υπέρ 
των δομών δημόσιας εκπαίδευσης, ιδιαίτερα σε όσα 
αφορούν την επαγγελματική και τεχνική εκπαίδευση. 
Παράλληλη θεσμική οργάνωση της επιστημονικής 
έρευνας. 

7 Ανάληψη πρωτοβουλιών και θέσπιση μέτρων για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης ιεραρχίας και για την προώ-
θηση των δικαιωμάτων των γυναικών και της ισότητας 
σε όλους τους τομείς της ιδιωτικής και δημόσιας σφαί-
ρας, όπως και προώθηση σημαντικών δικαιωμάτων της 
ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας. 

7 Παραπομπή στη δικαιοσύνη όλων των ζητημάτων 
διαφθοράς στο δημόσιο  και της μεγάλης διαπλοκής με-
ταξύ των οποίων του «σκανδάλου Νοβάρτις», όπως όλοι 
το έχουν χαρακτηρίσει. Ίδρυση Γενικής Γραμματεία για 
την καταπολέμηση της διαπλοκής και της διαφθοράς 
στο δημόσιο, εκπόνηση ειδικού στρατηγικού σχεδίου 
για την καταπολέμησή της, νέο σύστημα για την αντιμε-
τώπιση του «ξεπλύματος χρήματος», πρωτοβουλιακή 
συμμετοχή στη συνεργασία των κρατών-μελών της ΕΕ 
για τη σύσταση της συναφούς «ευρωπαϊκής εισαγγε-

λίας». Επιπλέον, εκπόνηση σύγχρονων σχεδίων για τους 
περισσότερους από τους βασικούς κώδικες της νομο-
θεσίας, με στόχο την επιτάχυνση της δικαιοσύνης τον 
εξορθολογισμό και την ασφάλεια δικαίου. Ολοκληρω-
μένο σύστημα διαχείρισης δικαστικών υποθέσεων, μεί-
ζονα έργα «ηλεκτρονικής δικαιοσύνης» (ηλεκτρονική 
κατάθεση δικογράφου κλπ),  εισαγωγή συστήματος ηχο-
γράφησης/ αποηχογράφησης στα πολιτικά δικαστήρια.  

(53) 3.11. Η διακυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ, παρά τα λάθη 
και τις ολιγωρίες της, κατόρθωσε να συστήσει την απαρ-
χή, απλώς την απαρχή, μιας έμπρακτης δημοκρατικής 
απάντησης στη νεοφιλελεύθερη ηγεμονία στην Ευρώ-
πη. Προς παράδειγμα πολλών. Ωστόσο η νέα κυβέρνη-
ση της ΝΔ άλλα κέλευε. Αυτή κατήργησε σχεδόν όλα τα 
εν λόγω επιτεύγματα μέσω ακραία νεοφιλελεύθερων 
αντιμεταρρυθμίσεων ή μέσω στρέβλωσης του περιεχό-
μενό τους προς την ίδια κατεύθυνση. Για να επανέλθει 
η χώρα σε μια αφετηρία που φαίνεται ήδη να αποζητά 
ασμένως νέα μνημόνια.   

 

Γ. Η κυβέρνηση της ΝΔ και η πολιτική της 

(54) 3.12. Μετά την ‘παρένθεση ΣΥΡΙΖΑ’, η νέα κυ-
βέρνηση της ΝΔ έπιασε το νήμα από εκεί που το είχε 
αφήσει η προηγούμενη τον Ιανουάριο του 2015 για να 
επαναφέρει ακάθεκτη τον νεοφιλελεύθερο ‘μονόδρομο’. 
Σαν να μην έμαθε τίποτα από όσα συνέβησαν στη χώρα 
μετά το 2008, η ίδια επιδιώκει να επιβάλει τη νεοφιλε-
λεύθερη αναδιάρθρωση ενδεδυμένη με εθνικά χρώμα-
τα. Έτσι αναβιώνει όλες τις αναχρονιστικές πλευρές δια-
κυβέρνησης που είχανοδηγήσει τη χώρα στη χρεοκοπία 
και στα μνημόνια. Λίγα χρόνια μετά το πρωτοφανές δη-
μοσιονομικό πρωτογενές έλλειμμα των 24 δισ. το 2009 
επί δικής της και τότε διακυβέρνησης, η διασπάθιση του 
δημοσίου χρήματος, οι προσλήψεις κατά παρέκκλιση 
του ΑΣΕΠ, η κομματικοποίηση των ανεξάρτητων αρ-
χών, οι απευθείας αναθέσεις,και μάλιστα υπό καθεστώς 
πρωτοφανούς αδιαφάνειας και με συνάδουσα την προ-
ληπτική νομική προστασία όσων εμπλέκονται θεσμι-
κά,εφευρίσκονται εκ νέου και επαναλειτουργούν με πλη-
ρότητα. Με άλλα λόγια, η κυβέρνηση ΝΔ δημιουργεί κα-
θημερινά τις προϋποθέσεις για την επανάληψη της εθνι-
κής τραγωδίας της υπερχρέωσης, κυβερνώντας ως προ-
μνημονιακή διακυβέρνηση, η οποία και επαναφέρει τη 
λογική και τις πρακτικές της σκοτεινής πλευράς της με-
ταπολίτευσης, που επί δεκαετίες υπέσκαπταν τη δημο-
σιονομική ανεξαρτησία της χώρας, και επαθεμελιώνει 
συνθήκες για μια νέα μνημονιακή τραγωδία. 

Όπου τα‘εθνικά χρώματα’ εκφράζονται εν προκειμέ-
νω με την καθήλωση, αν όχι περαιτέρω απομείωση, μι-
σθών και συντάξεων, την ανενδοίαστη ιδιωτικοποίηση 
των λίγων αγαθών που παρέμεναν υπό δημόσιο έλεγχο 
–ακόμη και εκείνη του ΕΣΥ εν μέσω πανδημίας– και την 
άνευ όρων και ορίων εξυπηρέτηση πολύ συγκεκριμένων 
ιδιωτικών συμφερόντων, βεβαίως στο όνομα της ανά-
πτυξης. Την ίδια ώρα που η κυβέρνηση ΝΔ αδιαφορεί 
συστηματικά για την ενίσχυση του κοινωνικού κράτους 
με αποκορύφωμα την απάνθρωπη κατάσταση στην 
οποία έχει περιέλθει το ΕΣΥ με τους ασθενείς διασωλη-
νωμένους εκτός ΜΕΘ και το υγειονομικό προσωπικό 
εγκαταλελειμμένο στην τύχη του.Όλα δε αυτά υπό τη 
σκέπη των πολύ συγκεκριμένων ιδεολογημάτων που 
χαρακτήριζαν τη Δεξιά από την εποχή του εμφυλίου και 
τα οποία αφελώς θεωρούσαμε ξεπερασμένα μετά τη με-
ταπολίτευση του 1974. Και προφανώς μαζί με την επί-
ταση της καταστολής κάποιες φορές μέχρι παροξυσμού. 
Είμαστε άλλωστε όλες και όλοι μάρτυρες του τι δια-
πράττεται τα τελευταία χρόνια.  

Ωστόσο οι επιδιώξεις της ΝΔ, με την καθοριστική συν-
δρομή των συστημικών ΜΜΕ,αποκρύπτονται προπα-
γανδιστικά πίσω από το επίχρισμα ενός δήθεν νέουκαι 
δήθεν προοδευτικού μεταρρυθμιστικού εκσυγχρονι-

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



σμού. Εμφανής σκοπός είναι η σταθεροποίηση 
ενός συνασπισμού εξουσίας πέραν της παραδο-
σιακής Δεξιάς. Συνασπισμού εξουσίας με ιδεολο-
γικό στήριγμα ένα μείγμα που θέλει να συνενώσει 
τον ακραιφνή νεοφιλελευθερισμό με παραδοσια-
κά δεξιές αλλά και με κεντροδεξιές θέσεις, διεισ-
δύοντας έτσι και στον πολιτικό χώρο του παραδο-
σιακού Κέντρου. Μόνον που στο μείγμα υπεισέρ-
χονται δυναμικά ισχυρές δόσεις κρατικού αυταρ-
χισμού, άκρατου εθνικισμού, θρησκευτικού φα-
νατισμού και εν γένει μισαλλοδοξίας που τείνουν 
να σύρουν το καράβι προς την ακροδεξιά. Το μείγ-
μα, πάντως απευθύνεται και σε ψηφοφόρους με 
ασταθείς πολιτικές αναφορές και σε εκείνους του 
παραδοσιακού Κέντρου, όπως και σε στελέχη με 
δημόσιο λόγο και προηγούμενες προοδευτικές 
συμπάθειες ή ταυτίσεις. Η ιδεολογική ηγεμονία 
της ΝΔ και το σύμφυτο «αντισύριζα μέτωπο», 
όπως συνενώνει υπό τη σκέπη μιας ‘εκσυγχρονι-
στικής’ ρητορικής,άκρατο νεοφιλελευθερισμό και 
«ακραίο κέντρο» και ενόσω φλερτάρει με την 
ακροδεξιά, κάπως έτσι συγκροτήθηκε και κάπως 
έτσι διατηρείται. Η κυβέρνηση ΝΔ εκεί στηρίχθη-
κε και εκεί στηρίζεται προκειμένου να εξακολουθεί 
να διαπράττει όσα βιώνουμε καθημερινά και επώ-
δυνα. Προσθέτουμε ότι η διατήρηση της διείσδυ-
σής της στον κεντρώο χώρο συνιστά όρο εκλογι-
κής επιτυχίας για την ΝΔ. Οπότε, αντίστροφα, η 
διάσπαση του εν λόγω συνασπισμού εξουσίας και 
η απαγκίστρωση του Κέντρου από αυτόν ενισχύ-
ει τις προοπτικές προοδευτικής διακυβέρνησης. 

(55) 3.13. Κατ’ αρχάς, στο πεδίο των οικονο-
μικών σχέσεων διαπιστώνουμε αδιάψευστα: 
αποδιάρθρωση της εργασίας με γενικευμένη ελα-
στικοποίηση των σχέσεων εργασίας, χαλάρωση 
μέχρι εξαφανίσεως της επιθεώρησης εργασίας και 
με νομική και έμπρακτη περιστολή του συνδικαλί-
ζεσθαι επίσης μέχρις εξαφανίσεως. την ασφυκτική 
συμπίεση του μικρού και μεσαίου εμπορίου, τον 
αποκλεισμό της μικρής και μεσαίας επιχείρησης 
από χρηματοδοτικά εργαλεία. την καταστροφή 
κλάδων όπως η εστίαση. την εξώθηση εκτός εργα-
σίας ελεύθερων επαγγελματιών. τηνεπίθεση ενά-
ντια στη μικρή και μεσαία ακίνητη περιουσία μέσω 
του νέου πτωχευτικού κώδικα και παράλληλα τη 
σκανδαλώδη φορολογική ελάφρυνση των μεγά-
λων περιουσιών.  

(56) 3.14. Είναι εμφανές ότι αυτές οι οικονομι-
κές σχέσεις αποσκοπούν στη συγκέντρωση και 
στη συγκεντροποίηση του κεφαλαίου (‘δημιουρ-
γική’ καταστροφή μικρών και μεσαίων επιχειρή-
σεων υπέρ των μεγάλων και των ‘αλυσίδων’ που οι 
τελευταίες εγκαθιδρύουν μεταξύ παραγωγής, εφο-
διασμού και εμπορίου), συμπορευόμενες με μια 
ευρύτατης κλίμακας ιδιωτικοποίηση των δημό-
σιων αγαθών. Δηλαδή των δομών και υπηρεσιών 
δημοσίου συμφέροντος που είναι επιφορτισμένες 
να οργανώνουν, όπως είπαμε, τα πεδία κοινωνικής 
αναπαραγωγής: υγεία, παιδεία, στέγη, κοινωνική 
ασφάλιση, ενέργεια. Είδαμε τι συνέβη με τη ΔΕΗ, 
το ΔΕΔΔΗΕ, τη ΔΕΠΑ Υποδομών και τις επικου-
ρικές συντάξεις, περιμένουμε τι θα προκριθεί για 
το νερό, υφιστάμεθα τα αποτελέσματα της εγκατά-
λειψης του ΕΣΥ και τις απαρχές της πλήρους ιδιω-
τικοποίησής του, έχουμε κατανοήσει πού αποβλέ-
πουν τα καταιγιστικά μέτρα ενάντια στο σύστημα 
δημόσιας εκπαίδευσης. Εκ παραλλήλου, η εφαρ-
μογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης έχει 
βαλτώσει, οι σπουδές φύλου απαξιώνονται συ-
στηματικά, η ενδοοικογενειακή βία λαμβάνει δια-
στάσεις ανεξέλεγκτες ενώ οι γυναικοκτονίες, για να 
το επαναλάβουμε, αυξάνονται ραγδαία.Η πανδη-

μία, αντί να αναστείλει τα παραπάνω, έστω προ-
σωρινά, τα επιτάχυνε. Η κυβέρνηση της ΝΔ κρύ-
φτηκε πίσω από τον δικαιολογημένο φόβο βαριάς 
νόσησης ή θανάτου προκειμένου να υλοποιήσει το 
σχέδιό της ουσιαστικά χωρίς δημόσια συζήτηση. 

(57) 3.15. Η πολιτική διαχείριση της εν λόγω 
συνολικής αναδιάρθρωσης απαιτούσε και απαιτεί 
πυγμή. Έτσι οι κατασταλτικοί μηχανισμοί του κρά-
τους ενισχύθηκαν εντυπωσιακά εν όψει των ήδη 
εξελισσόμενων και των προβλεπόμενων κοινωνι-
κών αντιδράσεων, αλλά, φαίνεται, όχι και τόσο ενά-
ντια στο έγκλημα του κοινού ποινικού δικαίου, του 
οποίου κάποιες τουλάχιστον εκφάνσεις δεν δυ-
σκολεύονται να θάλλουν. Ούτως ή άλλως πάντως, 
η οργάνωση της διακυβέρνησης όφειλε να κατα-
στεί ‘επιτελική’ προκειμένου να οργανώνει κεντρι-
κά και χωρίς ταλαντεύσεις όλη τούτη τη σύνθετη 
διαδικασία. Πράγμα που συνεπαγόταν και συνε-
πάγεται την ενίσχυση του αυταρχισμού τόσο θε-
σμικά όσο και κατασταλτικά, τη συρρίκνωση των 
δημοκρατικών θεσμών, την αποδυνάμωση του 
κράτους δικαίου, την περιστολή στο ελάχιστο των 
διαδικασιών διαβούλευσης και των όρων διαφά-
νειας, όπως και την κατ’ ουσίαν άρση κάθε νομικού 
ή εν γένει προστατευτικού αντίβαρου από κοινού 
με τον ασφυκτικό περιορισμό της πολυφωνίας 
στην ενημέρωση.  

(58) 3.16. Μόνον που όλα αυτά συνέβησαν και 
συμβαίνουν στα καθ’ ημάς. Δηλαδή σε μια χώρα 
της οποίας η ιστορία έχει αναβιβάσει σε θέση οι-
κονομικής κυριαρχίας δυνάμεις εν πολλοίς κρατι-
κοδίαιτες. Πρόκειται για δυνάμεις που δεν ενδια-
φέρονται για επενδύσεις με στρατηγικό ορίζοντα, 
αλλά αποσκοπούν ‘φύσει’ στο γρήγορο και εύκο-
λο κέρδος που μπορούν να παράσχουν οι εκάστο-
τε ‘ευκαιρίες’. Με την καθ’ ημάς επιχειρηματικό-
τητα να οργανώνεται με τρόπους που της επιτρέ-
πουν να δράττεται τέτοιων ευκαιριών και να τις εκ-
μεταλλεύεται στο έπακρο. Όπου, υπό κατάλληλες 
προϋποθέσεις, αυτές μπορεί βέβαια να αποβούν 
εξαιρετικά κερδοφόρες. 

Τις εν λόγω ‘ευκαιρίες’ παρέχει ένας κρατικός 
μηχανισμός που αναμένει –ή συχνά έχει προεπι-
λέξει– τον επιχειρηματία που θα σπεύσει να ικανο-
ποιήσει τις κρατικές ανάγκες. Ανάγκες κατά τεκ-
μήριο αυθεντικές, αν και κάποτε αποδείξιμα προ-
σχηματικές, καθόσον απορρέουν από ένα βαθύ και 
αόρατο ‘κράτος’ που έχει μάθει να οργανώνεται 
οριζόντια υπό καθεστώς αιδήμονος σιωπής προ-
κειμένου να προωθεί ίδια ανομολόγητα συμφέρο-
ντα όσων το απαρτίζουν.  

Όπου οι συνεπόμενες κρατικές δαπάνες καθο-
ρίζονται και ιεραρχούνται από το πολιτικό προσω-
πικό που ελέγχει εξ ορισμού τον κρατικό μηχανι-
σμό. Μόνον που στα καθ’ ημάς μεγάλοτμήματού-
του του προσωπικού είναι εθισμένο εξ απαλών 
ονύχων στην κουλτούρα των αμοιβαίων εξυπηρε-
τήσεων: ψήφος από τον επιχειρηματία στον πολι-
τικό και συνδρομή στις οικονομικές ‘ανάγκες’ του 
(ψηφοσυλλεκτικές ή άλλες –ιδού το βασικό κριτή-
ριο επιλογής του) έναντι προνομιακής μεταχείρι-
σης του επιχειρηματία και παροχής κρατικής προ-
στασίας του από τον πολιτικό.  

Υπό αυτή τη συνθήκη, επιχειρηματίας και πολι-
τικός προσαρμόζουν αμοιβαία τις ανάγκες τους 
και τις ικανοποιούν αμφότεροι, οι προϋποθέσεις 
υψηλής κερδοφορίας του επιχειρηματία εξασφα-
λίζονται με ελάχιστο κόστος για τον ίδιο –είναι κατά 
βάσιν το δημόσιο χρήμα που κάνει απλόχερα τη 
δουλειά– ενώ ο πολιτικός επανεκλέγεται και εδραι-
ώνει η θέση του. Αυτό είναι το πυρηνικό στοιχείο 
της περιβόητης διαπλοκής, η οποία προφανώς 

μπορεί να αναπτυχθεί και να καταστεί πολυδαίδα-
λη και πολυπλοκότερη, αγγίζοντας τους ελεγκτι-
κούς θεσμούς και τη δικαιοσύνη. Έτσι ή αλλιώς 
πάντως, είναι γι αυτόν ακριβώς τον λόγο που το 
κράτος προσλαμβάνεται παραδοσιακά ως λάφυ-
ρο και το ρουσφέτι κυριαρχεί αδιατάρακτο. Τούτα 
τα χρόνια η κυβέρνηση της ΝΔ φρόντισε να ανα-
δείξει απροκάλυπτα όλα τα παραπάνω χωρίς καν 
την αιδώ ενός φύλλου συκής.  

(59) 3.17. Σε ένα τέτοιο οικονομικό περιβάλλον 
ευλόγως σπανίζουν σοβαρές επενδυτικές πρωτο-
βουλίες. Δηλαδή πρωτοβουλίες που δεν στηρίζο-
νται αποκλειστικά στη μίζα ή δεν κυνηγούν με 
κάθε μέσο την αρπαχτή. Από την άλλη πλευρά, οι 
μεγάλες πολυεθνικές επιχειρήσεις (μολαταύτα φέ-
ρουσες πάντα σαφές ‘εθνικό’ πρόσημο και την 
αντίστοιχη ισχυρή κρατική στήριξη) που αποτολ-
μούν να ενταχθούν σε αυτό το περιβάλλον εν επι-
γνώσει του τι θα αντιμετωπίσουν, το πράττουν 
επειδή θα απολαύσουν προνόμια που μάλλον δεν 
θα συναντούσαν στις δικές τους ή άλλες θεσμικά 
ανεπτυγμένες χώρες. Δηλαδή εκείνες που τείνουν 
να τηρούν –αν και σχεδόν ποτέ αδιατάρακτα– το 
συναφές κανονιστικό πλαίσιο. Τέτοιες ‘τολμηρές’ 
επιχειρήσεις οφείλουν να αντισταθμίζουν τα αντί-
στοιχα οφέλη με το κόστος μιας κοινωνικής και πο-
λιτικής κριτικής, ενίοτε σφοδρής και κάποτε απο-
τελεσματικής, των κοινωνικών και πολιτικών δυ-
νάμεων που δεν ανέχονται να αντιμετωπίζεται η 
χώρα τους σαν ξέφραγο αμπέλι. Οι περιπέτειες της 
χώρας με τη Ζήμενς, τη Νοβάρτις και την «Ελλη-
νικός Χρυσός» το πιστοποιούν παρά το ισχυρό νο-
μικό και πολιτικό τείχος που έχει εγερθεί για να τις 
προστατεύσει.  

(60) 3.18. Προς άρσιν παρεξηγήσεων, οφεί-
λουμε να διευκρινίσουμε ότι ο ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ. το-
ποθετείται υπέρ των επενδύσεων τονίζοντας ότι η 
αναγκαία σήμερα αύξησή τους οφείλει να εντάσ-
σεται σε μια αναπτυξιακή στρατηγική  που θα δια-
σφαλίζει ότι αυτή θα οδηγεί σε μείωση των στρε-
βλώσεων του παρελθόντος, θα συμβάλει στην επί-
τευξη  των στόχων για κλιματική ουδετερότητα και 
βιώσιμη ανάπτυξη και θα οδηγείστη μείωση των 
περιφερειακών και κοινωνικών  ανισοτήτων. Με 
άλλα λόγια, οι επενδύσεις οφείλουν να τηρούν το 
οικείο κανονιστικό πλαίσιο, με σαφείς περιβαλλο-
ντικές, φορολογικές και ευρύτερα κοινωνικές ρή-
τρες, πάντοτε με προστιθέμενη αξία για τον τόπο 
και προς όφελος της κοινωνικής, της περιφερεια-
κής και της τοπικής ανάπτυξης. Κατά τους όρους 
που προσδιορίζει το Πλαίσιο Προγράμματος που 
ψήφισε η Κεντρική Επιτροπή Ανασυγκρότησης 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. τον Ιούλιο του 2021.  

(61) 3.19. Αλλά η κυβέρνηση της ΝΔ ανέτρε-
ψε το αναπτυξιακό κανονιστικό πλαίσιο που είχε 
συντάξει εν προκειμένω η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ 
και δεν το αντικατέστησε με άλλο. Αντίθετα, ορ-
γάνωσε προϋποθέσεις ώστε να προσελκυστούν, 
ουσιαστικά άνευ όρων, επενδύσεις κάθε λογής, 
βάλλοντας κατ’ ουσίαν ενάντια στην υγιή επιχει-
ρηματικότητα και αφήνοντας την παρασιτική ασύ-
δοτη. Το «επιτελικό κράτος» αποδυνάμωσε ή υπέ-
ταξε κομματικά κάθε ρυθμιστική αρχή, καταστατι-
κά υποχρεωμένη να προστατεύει από τη συναφή 
ασυδοσία την εργασία, το περιβάλλον, τη χωρο-
ταξία, την πολεοδομία και το δημόσιο συμφέρον 
εν γένει, ενώ οικοδόμησε παράλληλα ένα ισχυρό 
νομοθετικό πλέγμα για την προστασία των εμπλε-
κόμενων στελεχών από κάθε ευθύνη ως προς την 
τέλεση του αντίστοιχου έργου ή ‘έργου’ τους. Αρ-
χίζοντας από τις τράπεζες και με προοπτικές επέ-
κτασής του σε κάθε μορφή αρεστής επιχειρημα-
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τικότητας. Αλλά ταυτόχρονα φαίνεται πως το ίδιο «επι-
τελικό κράτος» αποσύρθηκε και από τη ρύθμιση του 
αναπόφευκτου ανταγωνισμού μεταξύ μερίδων του κε-
φαλαίου προς το συμφέρον του κεφαλαίου εν όλω. 
Όπου εδώ η όλη προσπάθεια φαίνεται να προσαράζει 
στα βράχια της καθ’ ημάς κυρίαρχης οικονομικής συν-
θήκης, δηλαδή του ‘εγωισμού’ κάθε κρατικοδίαιτου επι-
χειρηματία που έχει καταστεί επαρκώς ισχυρός ώστε να 
τα θέλει όλα, όπως και στις  ‘ανάγκες’ του ‘βαθέως κρά-
τους’ που το «επιτελικό κράτος» δεν θέλει ή δεν μπορεί 
να ελέγξει. Το ότι όσα αφορούν το «επιτελικό κράτος» 
έχουν αναχθεί σε προσφιλές θέμα των γελοιογράφων 
ίσως αρχίζει από εδώ.  

Συγχρόνως και ειδικότερα, η κυβέρνηση ΝΔ έχει επι-
δοθεί σε μια άνευ προηγουμένου αποδόμηση των χω-
ροταξικών, περιβαλλοντικών και ρυθμιστικών λειτουρ-
γιών που είχε θεσπίσει η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ. Η κυ-
βέρνηση, δηλαδή, έχει κατ’ ουσίαν καταργήσει όλα τα 
εργαλεία σχεδιασμού, ρύθμισης και προστασίας χώρου 
και περιβάλλοντος ενώ το σύνολο της περιβαλλοντικής 
νομοθεσίας βρίθει παρεκκλίσεων, φωτογραφικών ρυθ-
μίσεων και παρατάσεων. Όπου μάλιστα ο έλεγχος περι-
βάλλοντος ανατίθεται στους ελεγχόμενους. Η συναφής 
έλλειψη ελέγχου και η απουσία ρύθμισης της αγοράς 
ενέργειας, η αποχώρηση της πολιτείας από τους ενερ-
γειακούς φορείς, η αισχροκέρδεια και η χειραγώγηση τι-
μών συντελούν στο ράλι ακρίβειας ενώ η χώρα αφέθη-
κε αθωράκιστη στην παγκόσμια κρίση ενέργειας: η μόνη 
στρατηγική επιλογή της κυβέρνησης ήταν και παραμέ-
νει η δέσμευση της χώρας σε ιδιωτικές μονάδες εισαγό-
μενου και ακριβού φυσικού αερίου και η απελευθέρω-
ση των ΑΠΕ χωρίς περιβαλλοντικό και χωρικό σχεδια-
σμό, με υποβάθμιση έως αποκλεισμό των ενεργειακών 
κοινοτήτων και γενικά της ενεργειακής δημοκρατίας. 

(62) 3.20. Τα παραπάνω καθιστούν εμφανή τον συνα-
σπισμό κοινωνικών δυνάμεων που στηρίζει την κυβέρ-
νηση της ΝΔ: οι μεγάλες επιχειρήσεις με διεθνή εμβέ-
λεια–οι οποίες, ωστόσο, εν πολλοίς αδιαφορούν για το 
ποιος κυβερνά γιατί μπορούν να προσαρμοστούν αντί-
στοιχα–ο χρηματοπιστωτικός τομέας και οι τράπεζες, και 
προφανώς το κρατικοδίαιτο κεφάλαιο που ευδοκιμεί με 
χαριστικές συμβάσεις, ειδικά προνόμια που αφορούν, ας 
πούμε, ιδιωτικά κολέγια και επιχειρήσεις υγείας, απευ-
θείας αναθέσεις και εργολαβίες κάθε λογής. Υπό τη γενι-
κή –και βεβαίως με το αζημίωτο– κάλυψη των συστημι-
κών ΜΜΕ, των οποίων οι ιδιοκτήτες αποτελούν αστέρες 
της κρατικοδίαιτης επιχειρηματικότητας με συμφέροντα 
πολύ ευρύτερα της τύχης του επικοινωνιακού μέσου που 
κατέχουν. Και μάλιστα με ισχύ ιδιαίτερα αυξημένη αφού 
ο ρόλος που διαδραματίζουν στα καθ’ ημάς έχει αποβεί 
καθοριστικός: η ιδεολογική επικυριαρχία της κυβέρνη-
σης ΝΔ εδράζεται εκεί. 

(63) 3.21. Η ιδεολογική διάσταση που έχει πε-
ριενδυθεί η πολιτική της κυβέρνησης ΝΔ –με γνώμονα 
τις νεοφιλελεύθερες ‘αρχές’ και μοχλό τη συναφώς με-
ταμφιεσμένη ακροδεξιά πτέρυγά της– είναι μακράς 
πνοής. Η λατρεία της κατανάλωσης και του ατομικού, το 
μίσος σε οτιδήποτε συλλογικό, τα πρότυπα που προ-
βάλλονται καιοι ύμνοι στον ανταγωνισμόσυντείνουν 
στον κύριο πολιτικό στόχο: την οριστική συντριβή της 
Αριστεράς, δηλαδή την εξάλειψη της δυνατότητας να κυ-
βερνήσει ξανά. Όπου προκειμένουνα εξυπηρετηθεί ο 
στόχος αναλαμβάνονται συστηματικές προσπάθειες για 
την πλήρη αναθεώρηση τουλάχιστον της πρόσφατης 
ιστορίας της χώρας και για την επιστροφή των ‘αξιών’ 
που είχε διακονήσει η Δεξιά κατά τον εμφύλιο, είχε προ-
σπαθήσει να εμπεδώσει η στρατιωτική δικτατορία και 
είχε εν πολλοίς αποβάλει από τον δημόσιο λόγο η μετα-
πολιτευτική διακυβέρνηση Κωνσταντίνου Καραμανλή. 
Βεβαίως κατά τις σύγχρονες εκδοχές τους: τυφλός εθνι-
κισμός, ‘ορθόδοξος’ φονταμενταλισμός, ρατσισμός, 
ομοφοβία, μισογυνισμός, ισλαμοφοβία, αντιπροσφυγι-
κή υστερία. Με το μοτίβο «νόμος και τάξη» να συνοδεύ-

ει την παρόξυνση της καταστολής και με ολίγη από δο-
ξασίες ‘ευσεβών’ αντι-εμβολιαστών και κηρύκων του κύ-
ματος ανορθολογισμού που απλώνεται επικίνδυνα. Νυν 
υπέρ πάντων ο αγών προκειμένου να εδραιωθεί εσαεί η 
νεοφιλελεύθερη ηγεμονία. 

(64) 3.22.Εν προκειμένω είναι πολλαπλά ενδεικτική 
η στάση της κυβέρνησης ΝΔ απέναντι στην οργανωμέ-
νη ακροδεξιά και στις ποικιλόμορφες δοξασίες που ανα-
φύονται από τα βάθη του Μεσαίωνα.Με την αντιεμβο-
λιακή υστερία να συνιστά  το τρέχον μείζον παράδειγμα. 
Η ίδια, όχι μόνο δεν αντιπαλεύει ρητά τέτοιες δοξασίες, 
αλλά φτάνει να ενσωματώνει κάποια συναφή αιτήματα 
ή συνθήματα για προφανείς ψηφοθηρικούς λόγους. 
Μόνον που αυτή η ενσωμάτωση ενισχύει, αντί να απο-
δυναμώνει, την ακροδεξιά και τον ‘σύμμαχό’ της ανορ-
θολογισμό αναδεικνύοντάς την σε ‘αντισυστημική’ δύ-
ναμη ολκής. Υπό τέτοιους όρους, αυτή συνιστά σημα-
ντικό κίνδυνο ακόμη και για την ίδια τη ΝΔ ως κόμμα.   

(65) 3.23.Η άγνοια κινδύνου που επιδεικνύει συνα-
φώς η ΝΔ απορρέει από το ότι αυτή έχει θέσει απρο-
σχημάτιστα ως κύριο πολιτικό στόχο της ό,τι μόλις επι-
σημάναμε: να αποκλειστεί με κάθε μέσο το ενδεχόμενο 
να αναδειχθεί ξανά κυβέρνηση της Αριστεράςκαι συμ-
μαχίας προοδευτικών δυνάμεων.‘Αγνοώντας’ ότι η Αρι-
στερά όλων των αποχρώσεων αποτελεί το ριζοσπαστικό 
τέκνο του Διαφωτισμού και της Επιστημονικής Επανά-
στασης, δηλαδή τον κατ’ εξοχήν ασυμφιλίωτο πολέμιο 
κάθε δεισιδαιμονίας. Συνάγεται ότι μια δική της συμμε-
τοχή στην πάλη ενάντια στον ανορθολογισμό θα είχε 
αναπόφευκτα στην πρώτη γραμμή την Αριστερά, δηλα-
δή τον αντίπαλο που η ίδια επιδιώκει να εξαφανίσει. 

(66) 3.24.Αλλά τούτος ο εμμονικός στόχος καθιστά 
αόρατη την ίδια τη συνθήκη που προάγει την ακροδεξιά 
και διασπείρει τον ανορθολογισμό, υπονομεύοντας ακό-
μη και την ίδια τη ΝΔ στο βαθμό που θέλει να παραμεί-
νει δημοκρατικό κόμμα: η βαθύτατη κρίση που περι-
γράψαμε, με συνάδουσα την πολιτική που ασκεί ανέμε-
λα η κυβέρνηση ΝΔ, έχει εν πολλοίς οδηγήσει στην εξά-
λειψη κάθε προοπτικής και στην υποστολή της ελπίδας 
στο επίπεδο του να βγάλουμε όπως όπως τη μέρα. Συ-
γκροτείται έτσι καθημερινά το υπόστρωμα που διαμορ-
φώνουν οι κραυγές στα πρωτοσέλιδα, η καλλιέργειατου 
φόβου, η διασπορά της ‘ιδέας’ ότι η πολιτική είναι βρώ-
μικη εξ ορισμού όπου όλοι είναι ένοχοι, η αναζήτηση 
πλησμονής στον οπαδισμό κάθε λογής, η επιβεβαίωση 
που χαρίζουν οι ψευδοειδήσεις και η σκοτεινή πλευρά 
του διαδικτύου, οι τηλεοπτικές εκπομπές που υποβάλ-
λουν την εργαλειοποίηση του προσώπου και προβάλ-
λουν τη γυναίκα-γλάστρα, οι πειρασμοί της κλειδαρό-
τρυπας και η αισθητική του χαζοχαρούμενου κιτς. Δη-
λαδή αναδύονται μορφές κοινωνικής ύπαρξης που απο-
χαυνώνουν, απωθούν στο περιθώριο τα ουσιαστικά 
προβλήματα και σκεπάζουν την απόγνωση. Απομονώ-
νοντας τον καθένα και την καθεμιά στον δικό τους σύ-
μπαν, απομακρύνοντας διπλανούς στη δουλειά και στη 
γειτονιά και αποκόπτοντας όλους τους διαύλους ουσια-
στικής επικοινωνίας και συνεύρεσης. Σε ένα τέτοιο υπό-
στρωμα, οι ‘αντισυστημικές’ ιαχές της ακροδεξιάς και 
κάθε λογής παράλογες δοξασίες, η προσφυγή στη βία 
και μια γενικευόμενη ανομία βρίσκουν έδαφος να βλα-
στάνουν και να ποτίζονται μέρα με τη μέρα. Στηρίζοντας 
έτσι, έστω εμμέσως, τη ΝΔ που καλλιέργησε το έδαφος 
ενόσω βρισκόταν στην αντιπολίτευση και συνεχίζει να 
το καλλιεργεί ως αντιπολίτευση της αντιπολίτευσης. 
Προκειμένου να επιτύχει τον κεντρικό στόχο της και 
αγνοώντας τους κινδύνους που αυτή η καλλιέργεια συ-
νεπάγεται ακόμη και για την ίδια.  

 

Δ. Οι πολιτικές απαντήσεις 

(67) 3.25. Γι αυτόν ακριβώς τον λόγο –αλλά όχι μόνο 
γι αυτόν– επείγει, όπως είπαμε, η συστηματική ανάληψη 

της μάχης των ιδεών από όλες τις δυνάμεις του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., των συμμάχων και των φίλων του. Θέμα 
το θέμα, ιδέα την ιδέα, πράξη την πράξη, με όλα τα πρό-
σφορα μέσα. Μάχη συστηματική και εις βάθος σε όλα τα 
μέτωπα. Από το πεδίο της οικονομίας, τον ρόλο της ερ-
γασίας και των μισθών, τα ζητήματα πανδημιών, οικο-
λογικής καταστροφής και κλιματικής κρίσης μέχρι τα 
πολλά ζητήματα δημοκρατίας, όπως συναρτώνται με τη 
μάχη ενάντια στον εθνικισμό, στον ρατσισμό, στην ομο-
φοβία, στη διάχυτη και στην έμφυλη βία. Απαιτείται να 
ενισχυθούν τα έντυπα του κόμματος, ο φιλικός τύπος της 
Αριστεράς, το κομματικό «Ινστιτούτο Νίκος Πουλα-
ντζάς» και άλλες συναφείς πρωτοβουλίες. Όπως και να 
αξιοποιηθεί το έργο που παράγεται από άλλες αυτόνο-
μες ομάδες, οι δημοσιεύσεις, οι δράσεις και οι πολύ-
μορφες εκδηλώσεις συλλογικοτήτων που συνεισφέ-
ρουν με το δικό τους τρόπο στη μάχη των ιδεών από προ-
οδευτική και αριστερή σκοπιά. 

(68) 3.26. Έτσι ή αλλιώς, όσο κι αν τα συστημικά 
ΜΜΕ προσπαθούν να πείσουν ότι ο νεοφιλελευθερι-
σμός και η πολιτική της κυβέρνησης ΝΔ χαίρουν 
άκρας υγείας και απολαμβάνουν γενική αποδοχή,το 
πολιτικό σχέδιο της τελευταίας προσκρούει, όχι μόνον 
σε όσα το ίδιο επιφέρει, αλλά και στις ιστορικές μνήμες 
ενός λαού που έχει μάθει να επιβιώνει διατηρώντας την 
αξιοπρέπειά του ακόμη και στις πιο αντίξοες περιστά-
σεις. Όπως το απέδειξε ξανά η στάση του στο δημοψή-
φισμα του 2015.  

(69) 3.27.Δεν είναι παράξενο, λοιπόν, που σε καιρούς 
πανδημίας και παρά την απειλή της ανενδοίαστης κατα-
στολής, κινητοποιήθηκαν στη χώρα πολλές και πολλοί 
για την υπεράσπιση και την ενίσχυση του συστήματος 
δημόσιας υγείας, για να διαμαρτυρηθούν για την κατα-
στολή ειρηνικών διαδηλώσεων και την αστυνομική βία 
–όπως επεκτεινόταν και επεκτείνεται, όχι μόνο στα κρα-
τητήρια, αλλά και σε πλατείες ή στο εσωτερικό σπιτιών 
και καταστημάτων– για τα αντιεκπαιδευτικά μέτρα και τη 
θεσμοθέτηση πανεπιστημιακής αστυνομίας, για τις γυ-
ναικοκτονίες και τη σεξουαλική και έμφυλη βία,την πα-
ρενόχληση και τον σχολικό εκφοβισμό (bulling), για να 
υπερασπίσουν τα δικαιώματα των ανθρώπων του πολι-
τισμού και εκείνα των επισφαλώς εργαζομένων. Τα φε-
μινιστικά και γυναικεία κινήματα παρουσιάζουν αξιο-
σημείωτη ανάπτυξη ενώ η συμμετοχή των γυναικών και 
των νέων στις κινήσεις διαμαρτυρίας υπήρξε ιδιαίτερα 
αυξημένη. Επιπλέον, ο συναφής διαδικτυακός ακτιβι-
σμός υιοθετήθηκε από δεκάδες χιλιάδες άτομα ενώη 
αιχμηρή πολιτική σάτιρα αλάφρυνε την ατμόσφαιρα και 
χάρισε απλόχερα το πικρό χαμόγελο ή το ξεκαρδιστικό 
γέλιο. Όπου εν μέσω αυτής της κινητικότητας, οι εμβλη-
ματικές και νικηφόρες κινητοποιήσεις των εργαζομένων 
στην e-food και στην Cosco κατέδειξαν ότι οι αντιστάσεις 
μπορούν να αποβούν νικηφόρες. 

(70) 3.28.Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., πέρα από τη συμμετοχή 
των μελών του στο κοινωνικό γίγνεσθαι και σε κινητο-
ποιήσεις σαν τις παραπάνω, επιδιώκει να συμπυκνώνει 
πολιτικά τα αντίστοιχα αιτήματα και να τα μεταφέρει στη 
Βουλή για να συζητηθούν με τη δέουσα θεσμική σοβα-
ρότητα ενώπιον της ελληνικής κοινωνίαςολόκληρης. 

 

Ε. Το πρόσφατο παρελθόν εν όψει 
του αύριο 

(71) 3.29 ΟΣYΡIΖΑ–Π.Σ.ιδρύθηκε μετά τις εκλογές 
του 2019. Με πρωτοβουλία του ΣΥΡΙΖΑ ο οποίος θέ-
λησε να προχωρήσει στη διεύρυνσή του και στην πολι-
τική και οργανωτική του ενδυνάμωση. Προκειμένου να 
αποκτηθεί μια πληρέστερη πρωτογενής σχέση με την με-
γάλη κοινωνική πλειονότητα και τις εκφράσεις της ώστε 
να αντιμετωπιστούν πιο αποτελεσματικά τα μεγάλα προ-
βλήματα της χώρας. Η πρωτοβουλία συνέστησε μια 
ανοιχτή δυναμική διαδικασία που συνεχίζεται. Ήδη με 
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πολλά θετικά αποτελέσματα –αν και αναπόφευκτα 
ελλιπή– που ήδη διαφαίνονται κατά την όλη πα-
ρουσία και δράση του.  

(72) 3.30. Στο ελληνικό κοινοβούλιο μετέχουν 
σήμερα η ΝΔ, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., το ΚΙΝΑΛ, το 
ΚΚΕ, το Μέρα 25 και η Ελληνική Λύση. Η τελευ-
ταία συνιστά στρατηγικό αποκούμπι της ΝΔ κατά 
το πρότυπο του τέως ΛΑΟΣ με στόχο να περιμα-
ζέψει την ακροδεξιά ‘αντισυστημική’ ρητορεία και 
να ‘πολιτικοποιήσει’ τον ανορθολογισμό. Όπου 
μετά την καταδίκη της Χρυσής Αυγής, η ακροδε-
ξιά, η λεγόμενη και «εναλλακτική», εξακολουθεί να 
διαβιοί υπογείως παρενδυόμενη ποικίλες ονομα-
σίες και αναζητώντας τον νέο ηγέτη που θα την 
ενοποιήσει.  

(73) 3.31. ΚΙΝΑΛ, ΚΚΕ και Μέρα 25 βρίσκο-
νται σε μια περίοδο όπου επαναπροσδιορίζουν εκ 
των πραγμάτων την πολιτική τους απέναντι στην 
κυβέρνηση ΝΔ και τις προοπτικές της. Η αντισύ-
ριζα ρητορική –προφανώς διαφορετική για κάθε 
κόμμα– η οποία συνόδευε εκ συστήματος την αντι-
πολιτευτική στάση τους δεν βοηθά την αποτελε-
σματική αντιμετώπιση των προβλημάτων της χώ-
ρας και την ανάγκη ανατροπής της κυβέρνησης 
ΝΔ. Ιδίως μετά τη δημόσια διατύπωση από τον 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. του αιτήματος να παραιτηθεί η κυ-
βέρνηση ΝΔ και να προκηρυχθούν εκλογές, όλα 
τα κόμματα οφείλουν να τοποθετηθούν δημόσια 
ως προς το κορυφαίο πλέον πολιτικό δίλημμα:πα-
ραμονή στην εξουσία ή όχι της κυβέρνησης 
ΝΔ.Με αυτό το δεδομένο και εν όψει μάλιστα 
εκλογών με σύστημα απλής αναλογικής, όπως 
αυτό υλοποίησε μακροχρόνιο αίτημα των προο-
δευτικών δυνάμεων, καθίσταταισήμερα ακόμα πιο 
επιτακτική η ανάγκη συμπόρευσης των δυνάμεω-
ναυτών και η έναρξη συστηματικών συνομιλιών 
μεταξύ τους. Κατανοούμε ότι το ΚΙΝΑΛ βρίσκεται 
σε διαδικασία αναπροσαρμογής και ανασύνταξης, 
όπως κατανοούμε και ότι στην παρατεταμένη προ-
εκλογική περίοδο που διανύουμε κάθε κόμμα τεί-
νει να υπερασπίζεται με ζέον πάθος τη δική του πο-
λιτική έναντι εκείνης όλων των άλλων. Μολαταύ-
τα η εχθροπάθεια δεν συνάδει με τα μεγάλα ζητή-
ματα των καιρών. Με δεδομένοτο ότι επείγει η πλή-
ρης αναστροφή της πορείας της χώρας, ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. απευθύνει ήδη από σήμερα ανοι-
χτή πρόσκληση στα κόμματα αυτά, όπως και σε 
όλες τις προοδευτικές πολιτικές δυνάμεις που δεν 
εκπροσωπούνται στο κοινοβούλιο, για συστημα-
τική συνεργασία σε θέματα συναντίληψης και κοι-
νών επιδιώξεων. Αρχίζοντας από τα ζητήματα που 
έχουν αναδειχθεί με πάσα σαφήνεια και συνιστούν 
διεκδικήσεις όλων των προοδευτικών δυνάμεων: 
αποτελεσματική αντιμετώπιση της πανδημίας, 
ακρίβεια, φυσικές καταστροφές και κλιματική κρί-
ση.Και καταλήγοντας στο κορυφαίο, όπως είπαμε, 
δίλημμαπερί παραμονής ή όχι της κυβέρνησης 
ΝΔ στην εξουσία.Οι συναφείς ευθύνες όλων των 
προοδευτικών δημοκρατικών κομμάτων και πολι-
τικών δυνάμεων, οι ευθύνες κάθε πολίτη της χώ-
ρας, γυναίκας ή άνδρα, είναι αντίστοιχα μεγάλες. 
Ηέμπρακτη και όχι απλώς διακηρυκτική ανάληψή 
τους οφείλει να οδηγεί μονότροπα στην προοδευ-
τική συμπόρευση.  

(74) 3.32 Το διάστημα που μεσολάβησε μετά τη 
νίκη της ΝΔ στις τελευταίες εκλογές και μέχρι σή-
μερα, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. άσκησε και ασκεί τεκμη-
ριωμένη, μαχητική και υπεύθυνη κριτική στην κυ-
βέρνηση από τη θέση της αξιωματικής αντιπολί-
τευσης. 

(75) 3.33. Ο ίδιος αντιμετώπισε υπεύθυνα το 
νέο οικουμενικό ζήτημα της πανδημίας με τη δια-

μόρφωση δέσμης συγκεκριμένων θεσμικών και 
κοστολογημένων οικονομικών προτάσεων. Στή-
ριξε σθεναρά την τήρηση των συναφών περιορι-
στικών μέτρων και την προώθηση του εμβολια-
σμού, ασκώντας παράλληλα σκληρή κριτική στις 
ολιγωρίες και τα σπασμωδικά μέτρα της κυβέρνη-
σης που αδιαφορούν γιατις προφανείς εστίες με-
τάδοσης του ιού και αρνούνται την απολύτως ανα-
γκαία ενίσχυση του ΕΣΥ ενώ φαίνεται να αποσκο-
πούν κυρίως στην προστασία του ιδιωτικού τομέα 
της υγείας. Ολιγωρίες, σπασμωδικότητα και συ-
γκεκριμένη σκόπευση που οδήγησαν στη σημερι-
νή τραγική κατάσταση. Πολέμησε τις προσπάθει-
ες της κυβέρνησης να εκμεταλλευθεί την πανδη-
μία προκειμένου να περάσει υπό καθεστώς σιωπής 
ακραία νεοφιλελεύθερα, αντιπεριβαλλοντικά, 
αντιλαϊκά και αντιδημοκρατικά μέτρα και πρωτο-
στάτησε σε ευρωπαϊκό επίπεδο στις προσπάθειες 
απελευθέρωσης της πατέντας των εμβολίων. 

(76) 3.34. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. διαμόρφωσε και 
κατέθεσε στο δημόσιο διάλογο και στη Βουλή ολο-
κληρωμένες προτάσεις σε όσα αφορούν την προ-
στασία της εργασίας και του συνδικαλισμού, τα 
κρίσιμα προβλήματα της οικονομίας και τους 
όρους επανεκκίνησής της, τη χρήση των πόρων 
του Ταμείου Ανάκαμψης, τη θωράκιση της χώρας 
από τις επιπτώσεις της κλιματικής κρίσης και την 
μετάβαση στην κλιματική ουδετερότητα, την ανα-
κούφιση της μικρής και μεσαίας επιχειρηματικό-
τητας και των επαγγελματιών, τη θεσμική αντιμε-
τώπιση του ακραίου φαινομένου της γυναικοκτο-
νίας,τη δημόσια εκπαίδευση, την επιστημονική 
έρευνα και την προστασία της πολιτισμικής κλη-
ρονομιάς. Κορύφωση των συναφών επεξεργα-
σιών αποτέλεσε το Προγραμματικό Πλαίσιο που 
εγκρίθηκε από την πανελλαδική συνδιάσκεψη της 
ΚΕΑ τον Ιούλιο του 2021. 

(77) 3.35. Εκ παραλλήλου, ο Πρόεδρος του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συνομίλησε συστηματικά με τους 
κοινωνικούς φορείς, όπου άκουσε και κατέγραψε 
τα προβλήματα και τα αιτήματά τους, συνδέοντας 
έτσι στενότερα την κοινωνική εκπροσώπηση με 
την ανάγκη ολοκληρωμένου πολιτικού σχεδια-
σμού. Επιπλέον, οι πολλές περιοδείες ανά την επι-
κράτεια τόσο του ίδιου όσο και σημαντικού μέρους 
του στελεχιακού δυναμικού της κόμματος έπραξαν 
το ίδιο ως προς τα αντίστοιχα περιφερειακά και το-
πικά ζητήματα. 

(78) 3.36. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. έχει έτσι αρχίσει να 
συμπορεύεται δυναμικά με τη μεγάλη κοινωνική 
πλειονότητα ενόσω ο ίδιος διευρύνεται και ενι-
σχύεται. Η ελπίδα ζωντανεύει ενόσω συγκροτείται 
ένα ολιστικό πολιτικό σχέδιο διεξόδου από την τρέ-
χουσα πολυεπίπεδη κρίση και μια σαφής εικόνα 
της κοινωνίας του αύριο. 

(79) 3.37.Η πανδημία δυσκόλεψε αλλά δεν 
ανέκοψε την πορεία του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. Οι επανει-
λημμένες αναβολές του Συνεδρίου λόγω πανδη-
μίας προσέδωσε διάρκεια ζωής μεγαλύτερη της 
αναμενόμενης σε υβριδικά σχήματα των οργάνων 
του κόμματος, σχήματα που είχε καταστήσει ανα-
γκαία η διεύρυνσή του από πολλά νέα μέλη και 
στελέχη. Τα προσωρινά αυτά όργανακλήθηκαν και 
κατόρθωσαν να αντιμετωπίσουνμε επάρκειασύν-
θετες προκλήσεις, τόσο πολιτικές όσο και οργα-
νωτικές, σε συνθήκες δύσκολες και πρωτόγνωρες. 
Σημαντικό ζήτημα δημιουργήθηκε όταν ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. κλήθηκε να αναμετρηθεί με θέμα-
τα συναρτημένα με νόμους που η κυβέρνηση ΣΥ-
ΡΙΖΑ είχε υποχρεωθεί να ψηφίσει υπό συνθήκες 
μνημονιακού καταναγκασμού, χωρίς η ίδια –πα-
ράδοξο της εποχής– να «αναλαμβάνει την ιδιο-

κτησία». Η εις βάθος πολιτική συζήτηση αυτής της 
συνθήκης οδήγησε στον εντοπισμό της ανάγκης 
συστηματικού αναστοχασμού, θέμα το θέμα, ως 
προς τους τρόπους αντιμετώπισης τέτοιων ζητη-
μάτων. Δηλαδή τους όρους και τους περιορι-
σμούς, ενδογενείς και εξωγενείς, υπό τους οποίους 
η επόμενη κυβέρνηση ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. θα κληθεί να 
συνδέσει τη συνέχεια του κράτους με την αδήριτη 
ανάγκη καίριων ριζοσπαστικών μεταρρυθμίσεων. 
Υπό αυτές τις συνθήκες, η ανάγκη να λειτουργήσει 
συντεταγμένα το διευρυνόμενο κόμμα εν όλω και 
άρα να εκλεγούν νέες νομαρχιακές επιτροπές 
αφού, εκτός των άλλων, οι τότε υφιστάμενες είχαν 
ολοκληρώσει προ πολλού τη θητεία τους, δημι-
ούργησετριβές σε λίγες Ομάδες Μελών και σε όρ-
γανα του κόμματος. Τα αίτια που τις παρήγαγαν θα 
εκλείψουν από την αποκατάσταση γνήσια συ-
ντροφικών σχέσεων και τελικά από τη δημοκρα-
τική εκλογή των νέων κεντρικών οργάνων στο Συ-
νέδριο. Και βεβαίως από τη μετέπειτα δημοκρατι-
κή λειτουργία του κόμματος μεαυστηρή τήρηση 
του νέου καταστατικού από όλες και όλους ανεξαι-
ρέτως. 

(80) 3.38. Η πανδημία ‘υποχρέωσε’ τον 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. να εισέλθει στη ψηφιακή εποχή. 
Και μάλιστα με ιδιαίτερη επιτυχία. Ομάδες Μελών 
μπορούν πλέον να συνεδριάζουν διαδικτυακά και 
να οργανώνουν δημόσιες εκδηλώσεις, το μεγάλο 
στοίχημα της οργάνωσης νομαρχιακών συνδια-
σκέψεων και εκλογής νέων νομαρχιακών επιτρο-
πών στέφθηκε με εντυπωσιακή επιτυχία, η πανελ-
λήνια σύγκληση της ΚΕΑ με αντικείμενο το Προ-
γραμματικό Πλαίσιο του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. όπλισε 
μέλη και στελέχη με ιδέες ενώ ανέδειξε τις διεκδι-
κητικές αιχμές και συγκρότησε συγκεκριμένα τις 
δεσμευτικές προτάσεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. προς 
την ελληνική κοινωνία. Η νίκη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
στις επόμενες εκλογές και η διαμόρφωση μιας 
προοδευτικής κυβέρνησης θα ανοίξει τον δρόμο 
για την υλοποίηση αυτών των προτάσεων. 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

Η κοινωνία και  
οι απαιτούμενες 
δημοκρατικές τομές 

 

Α. Τα απαιτούμενα  
και η γενική κατεύθυνση 

(81) 4.1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι κόμμα προσηλωμέ-
νο στον στρατηγικό στόχο του, τον σοσιαλισμό του 21ου 
αιώνα, όπως έχει αποτυπωθεί στη διακήρυξή του. Διεκ-
δικεί να εκφράσει πολιτικά την κοινωνική πλειονότητα, 
να καταλύσει και να εμπεδώσει τις ώριμες αλλαγές που 
ενισχύουν τη θέση των πολλών, στοχεύοντας στην πα-
ραγωγική ανασυγκρότηση, στην οικολογική αναδιάρ-
θρωση και στη βιώσιμη περιβαλλοντικά και κλιματικά 
ουδέτερη ανάπτυξη. Ανάπτυξη που χρειάζεται να δεχθεί 
ένα δημιουργικό σοκ ώστε να εκτιναχθεί υπό όρους δη-
μοκρατίας, δικαιοσύνης και αποτελεσματικότητας. Η 
ίδια διεκδίκηση απαντά ταυτόχρονα στις τρείς κυριότε-
ρες προκλήσεις της εποχής: την προϊούσα οικολογική 
καταστροφή, όπως είναι συναρτημένη ευθέως με την 
πανδημία και την κλιματική κρίση, τη ραγδαία διεύρυν-
ση των οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων και την 
αυταρχική συρρίκνωση των δικαιωμάτων, συρρίκνωση 
που συνδέεται με τι εντεινόμενες απειλές ενάντια στην 
ίδια τη δημοκρατία. Αυτοί αποτελούν τους τρεις άξονες 
του Προγραμματικού Πλαισίου του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., 
όπως έγινε δεκτό στην Προγραμματική Συνδιάσκεψη 
της ΚΕΑ τον Ιούλιο του 2021. 

(82) 4.2. Η προοδευτική και ριζοσπαστική στροφή 
που διεκδικεί ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. θα δώσει την αναγκαία 
ώθηση στην παραγωγή, θα αυξήσει και θα διανείμει δί-
καια τον πλούτο, θα ενισχύσει τη θέση των εργαζομένων 
αλλά και των μικρομεσαίων στρωμάτων και θα αναβαθ-
μίσει τη διεθνή θέση της χώρας: η εργασία και το κοινω-
νικό κράτος αποτελούν πάντοτε βασική συνιστώσα στην 
αναπτυξιακή προσπάθεια και στον παραγωγικό και οι-
κολογικό μετασχηματισμό, διασφαλίζοντας δίκαιη με-
τάβαση. Με επίκεντρο τον κόσμο της εργασίας, την αύ-
ξηση μισθών και συντάξεων, την ενίσχυση της διαπραγ-
ματευτικής δύναμης των εργαζομένων και την αναδια-
νομή υπέρ της κοινωνικής πλειονότητας. Μαζί με την 
καταπολέμηση των ανισοτήτων και της ιεράρχησης των 
φύλων, την αντιμετώπιση των ποικίλων μορφών βίας 
και την πάταξη της πολυεπίπεδης διαπλοκής, με μοχλό, 
πάντα, ένα νέο κοινωνικό κράτος και ‘εργαλεία’, εκτός 
των άλλων, τη δημοκρατική ψηφιακή μετάβαση και την 
αξιοποίηση όσων μπορεί να αποφέρει η «4η Βιομηχανι-
κή Επανάσταση», εφόσον τα συναφή προϊόντα και οι συ-
ναφείς υπηρεσίες διαχυθούν για την ωφέλεια όλων και 
υπό όρους ισότητας και όχι αποκλεισμών.  

(83) 4.3. Η  κοινωνική ανάπτυξη της χώρας και η βιώ-
σιμη μεγέθυνσητης οικονομίας της έχει ανάγκη βαθιές 
μεταρρυθμίσεις και ουσιαστικά μια νέα αρχή. Εκτός των 
άλλων, για να μπορέσει η χώρα να ανταποκριθεί στις 
νέες απαιτήσεις του παγκόσμιου ανταγωνισμού που δη-
μιουργεί η πανδημία και η μετάβαση στην κλιματική ου-
δετερότητα. Όροι επιβίωσης και οι δύο. Με άλλα λόγια, 
ηχώρα χρειάζεται να αλλάξει ριζικά προσανατολισμό 
ενώ απαιτούνται αλλαγές και ρήξεις που θα απελευθε-
ρώσουν παραγωγικές δυνάμεις και ανθρώπινο δυναμι-
κό, ώστε η χώρα να αποκαταστήσει έναν νέο βηματισμό. 
Προϋπόθεση είναι να αξιοποιηθούν κατά το δυνατόν 
πληρέστερα τα ισχυρά στοιχεία της χώρας που έχουν 
αναδείξει διαχρονικά τις αρετές τους και αποδείξει τις 
αντοχές τους: ανθρώπους που ξέρουν να εργάζονται 
σκληρά, να μορφώνονται και να προσαρμόζονται ακόμη 
και στις πιο δύσκολες περιστάσεις, μια δυναμική και ευ-

έλικτη μικρή και μεσαία επιχειρηματικότητα, μια διάχυ-
τη εφευρετικότητα, η οποία, ορθά υποβοηθούμενη, μπο-
ρεί να ενισχύσει εντυπωσιακά την καινοτομία. Αυτά συ-
ναρτώνται με μια μεγάλη στροφή προς τις καθαυτό πα-
ραγωγικές δραστηριότητες, την οικονομία του «πραγ-
ματικού προϊόντος» (πρωτογενής και δευτερογενής το-
μέας), την ενσωμάτωση του περιβάλλοντος και της πο-
λιτιστικής κληρονομιάς ως μορφή ‘υπεραξίας’ επ’ ωφε-
λεία, εκτός των άλλων, των παραγωγικών κλάδων και 
ενός ποιοτικού τουρισμού. Και, ταυτόχρονα, υποβάλ-
λουν την ανάγκη να αξιοποιηθούν τα συγκριτικά πλεο-
νεκτήματα κάθε περιφέρειας, να ενισχυθεί η αυτοδιοί-
κηση και η τοπικότητα, να αποκεντρωθεί το ίδιο το κρά-
τος και να τελεστούν επιτέλους οι αναγκαίες, μόνιμα χρο-
νίζουσες, θεσμικές τομές σε όσα αφορούν τον χωρικό 
και πολεοδομικό σχεδιασμό, το κτηματολόγιο, τους δα-
σικούς χάρτες, το φορολογικό σύστημα, τη δημόσια δι-
οίκηση και βεβαίως την ουσιαστική προστασία, τη δια-
χείριση και τον έλεγχο του περιβάλλοντος. Θεσμικές το-
μές που θα ευνοήσουν τους πολλούς, θα συγκροτήσουν 
ένα αξιόπιστο κράτος δικαίου, και θα φέρουν στο προ-
σκήνιο τον κόσμο της εργασίας.  

(84) 4.4. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επενδύει τις δυνάμεις και 
τις πρωτοβουλίες του σε ένα παραγωγικό πρότυπο που 
στηρίζει τα συνεργατικά σχήματα, τα συνεταιριστικά εγ-
χειρήματα,τον πλουραλισμό των παραγωγών, την κοι-
νωνική οικονομία και την καινοτομία της μικρής και με-
σαίας επιχείρησης ως συστηματική απόκριση στην τάση 
συγκέντρωσης και συγκεντροποίησης του κεφαλαίου 
με παράλληλο έλεγχο του κλιματικού και οικολογικού 
αποτυπώματος κάθε επιχείρησης. Τα μεγάλα μεγέθη 
που θα εντάξουν τη χώρα στο διεθνή οικονομικό αντα-
γωνισμό ίσως δεν καλύπτονται σήμερα με τέτοιους τρό-
πους, αλλά ούτως ή άλλως απαιτείται να ξεκινήσουμε 
από εκεί. Με άλλα λόγια απαιτείται στροφή προς την και-
νοτομία και τη στήριξή της όπως και αναπροσανατολι-
σμός των χρηματοδοτικών εργαλείων, φορολογική δι-
καιοσύνη, καταπολέμηση της φοροδιαφυγής, της ει-
σφοροδιαφυγής, της διαπλοκής της διαφθοράς και της 
παρα-οικονομίας κάθε μορφής, αξιοποίηση του Ταμεί-
ου Ανάκαμψης για την ενίσχυση της ρευστότητας των μι-
κρών και μεσαίων επιχειρήσεων, κατάργηση του πτω-
χευτικού νόμου, καθώς και απομείωση και ρύθμιση του 
ιδιωτικού χρέους που αποτελεί θηλιά στο λαιμό της ελ-
ληνικής οικονομίας και υπονομεύει τους όρους ανά-
καμψής της. Με δυολόγια, στόχος του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. εί-
ναι η σύνδεση των άμεσων  αιτουμένων της κοινωνι-
κήςπλειονότητας με τη βοήθεια ενός μεσο-μακρο-πρό-
θεσμου σχεδίου θεμελιακών τομών και ριζοσπαστικών 
μετασχηματισμών που θα κατευθύνει όλα τα παραπάνω 
και θα αναπροσαρμόζεται βάσει των πρωτοβουλιών που 
θα αναδειχθούν και της εμπειρίας που θα συσσωρεύε-
ται. Το Προγραμματικό Πλαίσιο που έγινε δεκτό στην 
Προγραμματική Συνδιάσκεψη της ΚΕΑ αναλύει το ζή-
τημα διεξοδικά.  

 

Β. Κοινωνική συγκρότηση  
και κοινωνικές συμμαχίες 

(85) 4.5. Κανένα πολιτικό σχέδιο και καμιά πολιτική 
δύναμη δεν μπορεί να έχουν  πλατιά απήχηση και, ακό-
μη λιγότερο, να διεκδικήσουν ηγεμονία ερήμην της κοι-
νωνικής κίνησης, των κοινωνικών αιτημάτων και των 
κοινωνικών αγώνων. Χωρίς, δηλαδή, η μεγάλη πλειο-
νότητα των κοινωνικών δυνάμεων να αναγνωρίζεται στο 
πολιτικό πλαίσιο και τους στόχους που προβάλλει το 
αντίστοιχο κόμμα. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. το γνωρίζει καλά 
και, καθώς αισθάνεται ο ίδιος αναπόσπαστο μέρος της 
ίδιας της κοινωνίας, σκέπτεται, διαβουλεύεται, πράττει, 
κινητοποιείται και παρεμβαίνει πάντοτε σε άμεση συ-
νάρτηση με τα συμφέροντα, τις επιδιώξεις ζωής και τα αι-
τούμενα της μεγάλης πλειονότητας των κοινωνικών δυ-

νάμεων της χώρας. Ενόσω επιδιώκει να εκφράσει πολι-
τικά τις δυνάμεις αυτές.  

(86) 4.6. Συγκεκριμένα, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. διεκδικεί να 
εκφράσει αυθεντικά τους μισθωτούς εργαζόμενους και 
τους άνεργους, τους αγρότες, τους συνταξιούχους, τη νε-
ολαία και το νέο εργατικό δυναμικό της ‘ευελιξίας’ και 
της επισφάλειας, τις Ελληνίδες και τους Έλληνες που 
παράγουν και δημιουργούν στην οικονομία και στον πο-
λιτισμό, υπερβαίνοντας ταυτόχρονα τις έμφυλες διακρί-
σεις και την εμπεδωμένη ιεράρχηση των φύλων. Διεκ-
δικεί να εκφράσει τις γυναίκες με τους πολλαπλούς ρό-
λους και υποχρεώσεις που αδυνατούν να ισορροπή-
σουν την επαγγελματική, οικογενειακή και προσωπική 
τους ζωή ενόσω υφίστανται συστηματική υποβάθμιση 
και απαξίωση. Διεκδικεί να εκφράσει τους επαγγελμα-
τίες και τους επιστήμονες, γυναίκες και άνδρες, και τη μι-
κρή και μεσαία επιχειρηματικότητα που ασφυκτιά, τον 
κόσμο του πολιτισμού, τα περιβαλλοντικά κινήματα και 
τα κινήματα δικαιωμάτων. Αποσκοπεί να καταλύσει τη 
διαμόρφωση μιας μεγάλης κοινωνικής πλειοψηφίας, με 
ισχυρά σφυρηλατημένους δεσμούς μεταξύ των μερίδων 
της, κοινωνικής πλειοψηφίας που θα συνασπίζεται και 
θα εκφράζεται πολιτικά κατά τρόπο ενιαίο και τρόπο 
ανοιχτό στις αλλαγές και τις μετεξελίξεις των καιρών. 
Μέσα από τις καταστατικές αρχές, τις στρατηγικές στο-
χεύσεις και το πολιτικό πρόγραμμα του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. 
Άμεσος πολιτικός στόχος του κόμματος είναι η 
νίκη στις επόμενες εκλογές και ο σχηματισμός 
μιας ισχυρής προοδευτικής κυβέρνησης, που θα 
προωθήσει τις αλλαγές και τις μεγάλες τομές που 
έχει επειγόντως ανάγκη η ελληνική κοινωνία.  

(87) 4.7. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αντλεί τις ιδέες του και δια-
μορφώνει τις πρωτοβουλίες του μέσα από την εδραίω-
σή του στην κοινωνία και σε άμεση συνάρτηση με τις 
πρωτοβουλίες των παραγωγικών και καινοτόμων δυνά-
μεων της οικονομίας και του επιστημονικού δυναμικού 
της χώρας, του κόσμου της δημιουργίας και του πολιτι-
σμού. Ενόσω στηρίζει με όλες του τις δυνάμεις τις αντί-
στοιχες κινητοποιήσεις αποσκοπώντας να εκφράζει αυ-
θεντικά τις αγωνίες και τις προσδοκίες του συνόλου των 
δημοκρατικών και προοδευτικών πολιτών και να τις 
συνθέτει σε ένα ολιστικό πολιτικό σχέδιο με στόχο την 
παραγωγική ανασυγκρότηση, την οικολογική αναδιάρ-
θρωση και τον ουσιαστικό εκδημοκρατισμό της χώρας.  

(88) 4.8. Ειδικότερα για τους νέους και τις νέες, που 
δοκιμάζονται ιδιαίτερα τούτη την περίοδο της οικονομι-
κής κρίσης, της οικολογικής καταστροφής, της πανδη-
μίας και του κρατικού αυταρχισμού, το Προγραμματι-
κό Πλαίσιο στο οποίο παραπέμπουμε διατυπώνει μια ει-
δικότερη στρατηγική. Στόχος της στρατηγικής αυτής εί-
ναι να δημιουργήσει τους όρους και τις συνθήκες που 
θα επιτρέπουν την πρόσβαση των νέων σε όλες τις βαθ-
μίδες της δημόσιας εκπαίδευσης, όπως και σε αξιοπρε-
πή εργασία και σε εύρεση στέγης με τρόπους που δεν θα 
εκμηδενίζουν τον ελεύθερο χρόνο, αλλά θα υποβοη-
θούν την ευρύτερη μόρφωση και καλλιέργεια, όπως και 
την ολόπλευρη συμμετοχή τους στο κοινωνικό, το πολι-
τικό και το πολιτισμικό γίγνεσθαι. Η ίδια στρατηγική 
αποβλέπει στην εξασφάλιση των υλικών προϋποθέσε-
ων ώστε να συσταθεί και να λειτουργήσει ένα ανοιχτό πε-
δίο διαλόγου και συμμετοχής των νέων και των πρωτο-
βουλιών τους, πεδίο που θα εμπλουτίζεται διαρκώς από 
τις δικές τους καινοτόμες δράσεις και τα δικά τους καλ-
λιτεχνικά και πολιτισμικά κινήματα ή προτάσεις.  

 

Γ . Η προγραμματική πρόταση  
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και  
οι δεσμεύσεις του κόμματος 

(89) 4.9. Η προγραμματική πρόταση του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. αναλύεται διεξοδικά στο Προγραμματικό Πλαίσιο 
που έκανε δεκτό η προγραμματική συνδιάσκεψη της 

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



ΚΕΑ. Εδώ αναφέρονται συμπυκνωμένα οι αντί-
στοιχες προτάσεις του κόμματος και οι δεσμεύσεις 
που αναλαμβάνει.  

(90) 4.10. Σε σχέση με τα ζητήματα που αφο-
ρούν την ελληνική κοινωνία ως όλον: 

7 Ο κόσμος της εργασίας στο επίκεντρο. Αύ-
ξηση μισθών, προστασία της εργασίας καιτης αξιο-
πρέπειας γυναικών και ανδρών, των κοινωνικών 
και συνδικαλιστικών δικαιωμάτων. Υποστήριξη 
του συνδικαλιστικού κινήματος, όπως οφείλει να 
αγκυρώνεται ουσιαστικά στην κοινωνία και τους 
εργαζόμενους, εκφράζοντας συστηματικά τα αιτή-
ματά τους. Συγκεκριμένες Δεσμεύσεις: αύξηση του 
κατώτατου μισθού στα 800 Ευρώ και εφαρμογή  του 
35ωρου χωρίς μείωση αποδοχών. Επαναρρύθμιση 
της αγοράς εργασίας. Ενίσχυση των ελεγκτικών μη-
χανισμών, αποκατάσταση και διεύρυνση των συλλο-
γικών συμβάσεων εργασίας με πλήρη επαναφορά και 
θεσμική κατοχύρωση των αρχών της ευνοϊκότερης 
ρύθμισης και της επεκτασιμότητας. Αποκατάσταση 
του συνταγματικού δικαιώματος της μονομερούς 
προσφυγής στη διαιτησία. Προστασία από τις απολύ-
σεις με την επαναφορά του βάσιμου λόγου απόλυσης. 
Αποκατάσταση των συλλογικών δικαιωμάτων των 
εργαζομένων και του δικαιώματος στην απεργία.Κα-
τοχύρωση των εργασιακών δικαιωμάτων και της βα-
σικής αρχής της ίσης αμοιβής για ίσης αξίας εργασία 
σε εκείνους και εκείνες που εργάζονται σε επισφαλείς 
μορφές απασχόλησης. Ένταξη όλων των εργαζομέ-
νων, ανεξάρτητα από σχέσεις και μορφές εργασίας, 
στις πρόνοιες της οικείας κλαδικής σύμβασης. Ανα-
γνώριση των εργαζομένων σε πλατφόρμες ως μισθω-
τών και υπαγωγή τους στις συλλογικές συμβάσεις ερ-
γασίας. Ρύθμιση της τηλεργασίας ως μισθωτής εργα-
σίας από απόσταση με σεβασμό στις συλλογικές συμ-
βάσεις εργασίας. Στήριξη της συμμετοχής των γυναι-
κών στην αγορά εργασίας με ίσα δικαιώματα όσον 
αφορά τους μισθούς και την εργασιακή τους εξέλιξη. 
Αντιμετώπιση του φαινομένου της σεξουαλικής πα-
ρενόχλησης και κάθε είδους εκφοβισμού. Ολοκλη-
ρωμένη εφαρμογή της Σύμβασης 190 της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) τόσο στον ιδιωτικό όσο 
και στον δημόσιο τομέα. Μέτρα συμφιλίωσης οικο-
γενειακής και επαγγελματικής ζωής. Κατάργηση των 
αντεργατικών και συνδικαλιστικοκτόνων νόμων της 
κυβέρνηση ΝΔ. 

7 Πλήρης μετασχηματισμός του παραγωγι-
κού δυναμικού της οικονομίας, της γεωργίας και 
κτηνοτροφίας, της βιομηχανίας, του τουρισμού, 
της ενέργειας και των υποδομών (χερσαίων, ενα-
έριων, θαλάσσιων, υποθαλάσσιων και δικτυακών) 
και ουσιαστικός εκσυγχρονισμός τους. Υπό τους 
όρους μιας εθνικής αναπτυξιακής στρατηγικής, 
όπως την είχε συγκροτήσειη κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ 
καιπρος την κατεύθυνση παραγωγής μηδενικών 
ρύπων και τοξικών και προς την κυκλική οικονο-
μία, την αειφορία και την κλιματική ουδετερότητα. 
Με μετάβαση κοινωνικά δίκαιη που θα διαχέει την 
ωφέλεια παντού, θα αντιμετωπίζει τον κοινωνικό 
αποκλεισμό και θα διασφαλίζει την πλήρη συμμε-
τοχή της κοινωνίας. Σε αυτήν την κατεύθυνση εί-
ναι στρατηγικής σημασίας η επανάκτηση του δη-
μόσιου ελέγχου της ΔΕΗ και των ενεργειακών δι-
κτύων, όπως και η σύνδεση του τουρισμού με την 
αγροτική παραγωγή και την περιφερειακή ανά-
πτυξη. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: παραγωγή του 
50% της ηλεκτρικής ενέργειας αποκλειστικά από 
ενεργειακές κοινότητες ή/και μικρές και μεσαίες επι-
χειρήσεις, νοικοκυριά και αγρότες. Κλιματικός νόμος 
με στόχο τη μετάβαση στην κλιματική ουδετερότητα 
το 2045. Σύνδεση του κρατικού προϋπολογισμού και 
όλων των οικονομικών εργαλείων με το κλιματικό και 

περιβαλλοντικό αποτύπωμα των επενδύσεων. Συμ-
μετοχή της τοπικής κοινωνίας μέσω της παροχής εξει-
δικευμένων κινήτρων σε επενδύσεις μεγαλύτερης 
κλίμακας. Άμεση κατάρτιση του ειδικού χωροταξικού 
ΑΠΕ με ουσιαστική συμμετοχή της κοινωνίας.Ου-
σιαστικός έλεγχος και ρύθμιση της αγοράς ενέργειας, 
καταπολέμηση της αισχροκέρδειας, θέσπιση μηχανι-
σμών ασφάλειας τιμών, διασφάλιση κόστους ενέρ-
γειας σε πραγματικούς όρους σε όλους τους κατανα-
λωτές.Αντιμετώπιση και πρόληψη της ενεργειακής 
φτώχειας. 

7 Πρωτογενής παραγωγή. Το επαρκές, ασφα-
λές και ποιοτικό αγροτικό και κτηνοτροφικό προϊ-
όν ως κύρια μέριμνα. Διασφάλιση της πρόσβασης 
όλων σε τρόφιμα υγιεινά, ασφαλή, υψηλής δια-
τροφικής αξίας σε προσιτές τιμές και με παράλλη-
λη αύξηση της προστιθέμενης αξίας τους. Βιωσι-
μότητα των αγροτικών εκμεταλλεύσεων και στήρι-
ξη του αγροτικού εισοδήματος μέσα από ένα δη-
μόσιο σύστημα γεωργικών ασφαλίσεων και με 
αξιοποίηση των χρηματοδοτικών εργαλείων του 
Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης.Μέτρα για 
τη διατήρηση του αγροτικού πληθυσμού στην 
ύπαιθρο, με τη δημιουργία θέσεων εργασίας και 
ενός ευρέως φάσματος οικονομικών και πολιτι-
σμικών δραστηριοτήτων, ειδικότερα σε μειονεκτι-
κές νησιωτικές και ορεινές περιοχές. Συγκεκριμέ-
νες Δεσμεύσεις: μείωση της ‘απόστασης’ παραγω-
γών-καταναλωτών με ενίσχυση των συλλογικών σχη-
μάτων. Ανακατεύθυνση των ενωσιακών επιδοτήσεων 
με δικαιοσύνη, στηρίζοντας τις περισσότερο ευάλω-
τες γεωργικές εκμεταλλεύσεις, προσαρμόζοντας και 
θωρακίζοντας την εγχώρια παραγωγή έναντι των πολ-
λαπλών κρίσεων και ενθαρρύνοντας την καινοτομία. 
Προώθηση του «πράσινου» και ψηφιακού μετασχη-
ματισμού στη γεωργία και την κτηνοτροφία. Στήριξη 
των μικρών και μεσαίων παραγωγών και υποστήριξη 
των νέων και καινοτόμων πρωτοβουλιών στις αντί-
στοιχες παραγωγικές διαδικασίες. Στήριξη του γε-
ωργικού εισοδήματος μέσα από ένα δημόσιο σύστη-
μα γεωργικών ασφαλίσεων, αξιοποιώντας και όλα τα 
χρηματοδοτικά εργαλεία του Προγράμματος Αγροτι-
κής Ανάπτυξης. Ανανέωση της ηλικιακής σύνθεσης 
των αγροτών και συνεχής ουσιαστική υποστήριξη 
όλων όσοι ασχολούνται με τον πρωτογενή τομέα, 
μέσω  δημόσιας συμβουλευτικής και εκπαίδευσης 
Υπέρβαση των εμποδίων που αντιμετωπίζουν οι αγρό-
τισσες στην προσπάθειά τους να δραστηριοποιηθούν 
και να ανελιχθούν στο πλαίσιο και της αγροτικής οι-
κονομίας. Συνεχής μέριμνα για τη συμπερίληψη της 
διάστασης του φύλου και της ισότητας των ευκαιριών 
σε όλους τους σχεδιασμούς, τα προγράμματα και τις 
δράσεις που θα αφορούν τον αγροτικό τομέα. 

7 Δευτερογενής τομέας. Η ανθεκτικότητα της 
ελληνικής βιομηχανίας και μεταποίησης στην πε-
ρίοδο της πανδημίας οφείλει να αποτελέσει οδηγό 
για την αξιοποίηση του συνόλου των παραγωγι-
κών δυνάμεων της χώρας και την ανάκαμψη της 
οικονομίας συνολικά. Βασικός στόχος είναι η αύ-
ξηση της συμμετοχής του δευτερογενούς τομέα 
στο ΑΕΠ της χώρας τα επόμενα χρόνια και η διεύ-
ρυνση της παραγωγικής βάσης. Προς τούτο, είναι 
απαραίτητο να αξιοποιηθούν σημαντικοί πόροι 
του Ταμείου Ανάκαμψης και του νέου ΕΣΠΑ. Συ-
γκεκριμένες δεσμεύσεις: ενίσχυση συνεργασιών της 
μεταποιητικής βιομηχανίας με τον πρωτογενή τομέα 
και τον τουρισμό, διαμόρφωση ενός σύγχρονου χω-
ροταξικού πλαισίου για τις βιομηχανικές δραστηριό-
τητες, αντιμετώπιση του αυξημένου ενεργειακού κό-
στους και παροχή κινήτρων για την περιβαλλοντική 
αναβάθμιση της εγχώριας βιομηχανίας. 

7 Μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις. Ο παρα-
γωγικός ιστός της χώρας συγκροτείται εν πολλοίς 
από οικογενειακές, από μικρές και από μεσαίες 
επιχειρήσεις. Αυτές οφείλουν να τύχουν της δέ-
ουσας στήριξης ενώ μορφές κοινωνικής και αλ-
ληλέγγυας οικονομίας, οικονομικά υγιείς και δια-
φανείς συνεταιριστικοί θεσμοί, όπως και άλλες 
μορφές κοινωνικής-οικονομικής οργάνωσης και 
συνέργειας, οφείλουν να αποκτήσουν σημαντικό 
μερίδιο της όλης αναπτυξιακής διαδικασίας. Η 
ανάπτυξη της τεχνικής και επαγγελματικής εκπαί-
δευσης μπορεί εν προκειμένω να συμβάλει σημα-
ντικά. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Ανακατανομή των 
πόρων του Ταμείου Ανάκαμψης και ενεργοποίηση 
της Αναπτυξιακής Τράπεζας προς αυτήν την κατεύ-
θυνση. Ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότη-
τας και ειδική υποστήριξη των επιχειρηματιών και  
αυτοαπασχολούμενων που είναι μητέρες. Απομείω-
ση και ρύθμιση των συναφών χρεών. 

7 Μετασχηματισμός του κράτους με στόχο 
την επενδυτική επιτάχυνση που απαιτεί σή-
μερα η οικονομία. Ο δημόσιος τομέας οφείλει να 
στηρίζει ενεργά με επενδύσεις και εξειδικευμένα 
μέτρα την αναπτυξιακή προσπάθεια. Το κράτος, 
πέρα από θεσμικός ρυθμιστής της αγοράς, οφείλει 
να διασφαλίζει την ομαλότητα και τη συνέχεια του 
εφοδιασμού της κοινωνίας. Ριζική ελάφρυνση της 
γραφειοκρατίας και ψηφιακός μετασχηματισμός. 
Απελευθέρωση της κοινωνικής και της πολιτικής 
δυναμικής των θεσμών της τοπικής και της περι-
φερειακής αυτοδιοίκησης και εμβάθυνση της το-
πικής δημοκρατίας. Ενίσχυση της αποκέντρωσης 
και της ενεργού συμμετοχή των πολιτών. Ανάδει-
ξη της σημασίας της μητροπολιτικής διοίκησης 
στη βάση της αρχής της επικουρικότητας. Αποσα-
φήνιση και ενίσχυση των αρμοδιοτήτων της τοπι-
κής και της περιφερειακής αυτοδιοίκησης με ταυ-
τόχρονη εξασφάλιση των αναγκαίων ανθρώπινων 
και οικονομικών πόρων. Συγκεκριμένες δεσμεύ-
σεις: Ενίσχυση του αναπτυξιακού και κοινωνικού ρό-
λου της Αυτοδιοίκησης με τη μεταφορά μέρους του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στους ΟΤΑ σε συ-
νέχεια της μεταφοράς μέρους του ΕΣΠΑ στις περιφέ-
ρειες που έχει ήδη πραγματοποιηθεί. Οι χωροταξικές 
τομές, οι δασικοί χάρτες, το κτηματολόγιο, τα τοπικά 
χωρικά σχέδια, ο καθορισμός των χρήσεων γης θα 
ολοκληρωθούν. Ο ψηφιακός εκσυγχρονισμός, που θα 
βοηθήσει καθοριστικά τη δημόσια διοίκηση και τη 
σχέση της με τους πολίτες και τις επιχειρήσεις, θα προ-
χωρήσει συστηματικά. Συναφείς μεταρρυθμίσεις στη 
δημόσια διοίκηση, κωδικοποίηση και απλοποίηση 
της συναφούς νομοθεσίας, επιτάχυνση των διαδικα-
σιών απονομής δικαιοσύνης.Ανασύσταση της Γενι-
κής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων. 

7 Ανθεκτικότητα, ποιότητα περιβάλλοντος 
και ποιότητα ζωής: Η κλιματική κρίση συνδέε-
ται όλο και πιο συχνά με ακραίες φυσικές κατα-
στροφές ενώ αμφισβητεί τη βιωσιμότητα οικονο-
μικών λειτουργιών (ξηρασία-γεωργία) και σημα-
ντικών υποδομών (λιμενικά, αντιπλημμυρικά). Η 
προσαρμογή στην κλιματική κρίση αποκτά οριζό-
ντια χαρακτηριστικά και διατρέχει κάθε εφαρμο-
σμένη πολιτική με βασικό κριτήριο την προστασία 
της ζωής, της εργασίας, του οικονομικού προϊό-
ντος και των οικοσυστημάτων. Το δικαίωμα σε ένα 
ασφαλές και ποιοτικό περιβάλλον αναγνωρίζεται 
από το ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ως πρώτη προτεραιότητα.  
Από την άλλη πλευρά, το φυσικό περιβάλλον απο-
τελεί ταυτοτικό χαρακτηριστικό της χώρας και ταυ-
τόχρονα πόρο ανάπτυξης και συνιστώσα της ποι-
ότητας ζωής. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Ενσωμά-
τωση των αποτελεσμάτων των περιφερειακών σχε-
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δίων προσαρμογής στην κλιματική κρίση στην αναπτυξια-
κή διαδικασία και στις υποδομές ως αίρεση σε όλες τις δη-
μόσιες και ιδιωτικές χρηματοδοτήσεις. Κατασκευή έργων 
υποδομής για την ανθεκτικότητα της κοινωνίας. Αναθεώ-
ρηση και εφαρμογή των σχεδίων διαχείρισης κινδύνου 
πλημμύρας και της πρόληψης δασικών πυρκαγιών με προ-
τεραιότητα τις μικτές ζώνες δάσους-κατοικίας. Επαναλει-
τουργία των 36 φορέων προστατευόμενων περιοχών σε πε-
ριφερειακή διάσταση  με μόνιμη στελέχωση και τοπικές δι-
οικήσεις με συμμετοχή των φορέων της περιφέρειας. Ολο-
κλήρωση του θαλάσσιου χωροταξικού σχεδιασμού. Στή-
ριξη των δήμων με αυστηρές προϋποθέσεις για τα σχέδια 
βιώσιμης αστικής κινητικότητας, διαλογής στην πηγή ορ-
γανικών αποβλήτων και ανακύκλωσης σε διακριτά ρεύμα-
τα. Βιοκλιματικές πόλεις. 

7 Τραπεζικό σύστημα. Το τραπεζικό σύστημα είναι 
υπερβολικά συγκεντροποιημένο. Οι 4 συστημικές τρά-
πεζες έχουν επιβιώσει μέσω διαδοχικών ανακεφαλο-
ποιήσεων με δημόσιο χρήμα ενώ σήμερα συντηρούνται 
με αναβολή φορολόγησης. Το εν λόγω σύστημα εισφέ-
ρει ελάχιστα στην παραγωγική λειτουργία της χώρας, 
αφού οι μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις παραμένουν εν 
πολλοίς αποκλεισμένες από τραπεζική χρηματοδότηση. 
Σε μια περίοδο μάλιστα όπου οι τράπεζες απολαμβά-
νουν μεγάλη ρευστότητα από την επέκταση του προ-
γράμματος αγοράς ομολόγων από την ΕΚΤ καθώς και 
από την αύξηση των καταθέσεων. Με εξαίρεση τις πολύ 
μεγάλες επιχειρήσεις, τα κεφάλαια αυτά δεν χρηματο-
δοτούν την πραγματική οικονομία αλλά τοποθετούνται 
‘ασφαλώς’ σε κρατικά ομόλογα. 

Το ΤΧΣ –το οποίο έπρεπε να είχε καταργηθεί το 2019 
στη βάση του ιδρυτικού του νόμου και επιβιώνει με πα-
ρατάσεις που εκχωρεί η κυβέρνηση ΝΔ– διαχειρίζεται με-
τοχές τραπεζών κυριότητας του δημοσίου. Το ίδιο σχε-
διάζει να ιδιωτικοποιήσει τις εν λόγω μετοχές μέσω αυ-
ξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, όπως έκανε με την 
Τράπεζα Πειραιώς. Το πρόγραμμα «αποεπένδυσης», 
όπως ονομάζεται, αποτελεί ένα ακόμα βήμα στην επιθετι-
κή πολιτική ιδιωτικοποιήσεων της κυβέρνησης ΝΔ που 
μειώνει δραστικά τη δυνατότητα του Δημοσίου να ασκή-
σει αναπτυξιακή πολιτική. Επιπλέον, η διαχείριση των 
«κόκκινων δανείων» από τις Εταιρείες Διαχείρισης 
(Servicers) συνιστά πραγματική απειλή για νοικοκυριά 
και επιχειρήσεις, αφού αυτές, αξιοποιώντας τον πτωχευ-
τικό νόμο, είναι απρόθυμες να ρυθμίσουν δάνεια και 
απαιτήσεις. Η κατάργηση του ΤΧΣ και η υπαγωγή των με-
τοχών του στο Ταμείο Αξιοποίησης της Δημόσια Περι-
ουσίας με την τροποποίηση του ιδρυτικού Νόμου του τε-
λευταίου αποτελούν τον στόχο και τη μέθοδο να τεθεί υπό 
δημόσιο έλεγχο τουλάχιστον μια συστημική τράπεζα που 
θα στηρίξει μια συμπεριληπτική αναπτυξιακή δυναμική. 
Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Ανανέωση και πλήρης αξιοποί-
ηση της Αναπτυξιακής Τράπεζας. Άσκηση κατά τα παραπά-
νω των δικαιωμάτων του Δημοσίου στη διοίκηση των συ-
στημικών τραπεζικών.  Ίδρυση παράλληλου συστήματος 
νέων χρηματοπιστωτικών θεσμών (τράπεζα μικροπιστώσε-
ων, συνεταιριστικές τράπεζες,ταμιευτήρια και επενδυτικά τα-
μεία ειδικού σκοπού) που θα προσφέρουν διαφοροποιημέ-
να χρηματοπιστωτικά προϊόντα και υπηρεσίες. Απομείωση 
και ρύθμιση του ήδη υπέρογκου ιδιωτικού χρέους. 

7 Φορολογία. Το φορολογικό σύστημα είναι άδικο. Η 
δυσανάλογη συνεισφορά των έμμεσων φόρων έναντι 
των άμεσων επιδεινώνει την αδικία, όπως την επιδεινώ-
νει η φοροδιαφυγή, η φοροαποφυγή, το λαθρεμπόριο,  
οι νομικές δυνατότητες που έχουν οι μεγάλες εταιρείες 
και τα πολύ υψηλά εισοδήματα, καθώς και οι παραβατι-
κοί μηχανισμοί που ενδημούν στο πλαίσιο του κράτους. 
Η κατάσταση επιδεινώθηκε περισσότερο από την κυ-
βέρνηση ΝΔ με μέτρα υπέρ των επιχειρήσεων με υψη-
λή κερδοφορία και υπέρ των υψηλών εισοδημάτων με 
μεταβιβάσεις μεγάλων περιουσιακών στοιχείων μέσω 
γονικών παροχών. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Απλοποί-

ηση και κωδικοποίηση της υφιστάμενης φορολογικής νο-
μοθεσίας και νομοθέτηση ενός δικαιότερου φορολογικού 
συστήματος με σταθερά προοδευτικούς συντελεστές φορο-
λογίας Εφαρμογή περιουσιολόγιου. Ενίσχυση των ελε-
γκτικών μηχανισμών, ψηφιοποίηση και διασύνδεση των 
συστημάτων διασταύρωσης πληροφοριών προκειμένου να 
εξασφαλιστεί ισονομία και φορολογική δικαιοσύνη. 

7 Γενική δέσμευση: Δημοκρατικός προγραμματι-
σμός σε κεντρικό, περιφερειακό και δημοτικό επίπεδο, 
με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και τη δια-
σφάλιση διαδικασιών διαφάνειας, δημοκρατικού ελέγ-
χου και λογοδοσίας στην κατεύθυνση της αποκέντρω-
σης οικονομικών δραστηριοτήτων. Συμμετοχικός προ-
ϋπολογισμός όπου είναι δυνατόν που θα λαμβάνει υπό-
ψη τη διάσταση του φύλου. Τα περιφερειακά συνέδρια 
που οργάνωσε η Κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ έχουν εδώ να δι-
δάξουν πολλά.  

(91) 4.11. Σε σχέση με τους βασικούς κοινωνικούς 
θεσμούς:  

7 Κοινωνικό κράτος και κράτος πρόνοιας. Στόχος 
είναι η οικοδόμηση ενός νέου, σύγχρονου καθολικού 
κοινωνικού κράτους, ενός κράτους πρόνοιας που εξα-
σφαλίζει αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης για όλες και 
όλουςόσοι, σε κάθε φάση της ζωής τους, αντιμετωπίζουν 
κρίσεις κάθε είδους, εξωτερικές ή και προσωπικές,ενό-
σω το ίδιοβρίσκεται σε θέση να αντιμετωπίσει αποτελε-
σματικά τις τρέχουσες μεγάλες προκλήσεις των διευρυ-
νόμενων ανισοτήτων, της επισφάλειας, της ανέχειας και 
του αποκλεισμού. Με ένα νέο δίχτυ ασφαλείας, το Ει-
σόδημα Έκτακτής Ανάγκης, όπου το κράτος καθορίζει 
ποιοι επλήγησαν, ανεξαρτήτως προηγουμένων εισοδη-
μάτων. Με ένα μεγάλο δίκτυο δωρεάν ποιοτικών υπη-
ρεσιών και παροχών φροντίδας υγείας και πρόνοιας, δί-
κτυο διασφαλισμένο από γενναιόδωρες δημόσιες επεν-
δύσεις για το παιδί, τον ανάπηρο, τον ηλικιωμένο, τη γυ-
ναίκα, για κάθε πολίτη όποτε το έχει ανάγκη. Συγκεκρι-
μένες δεσμεύσεις: Σύστημα καθολικής φροντίδας του παι-
διού από την κύηση μέχρι την ενηλικίωση και υποστήριξη 
κάθε εργαζόμενης και άνεργης μητέρας.  Επένδυση στην 
αξιοπρεπή και ανεξάρτητη διαβίωση. Επένδυση στην προ-
σβασιμότητα των αναπήρων. Επένδυση στη διαγενεακή αλ-
ληλεγγύη και στη φροντίδα των ηλικιωμένων στην κοινό-
τητα, ώστε κανείς ηλικιωμένος να μη μένει μόνος και αβοή-
θητος. Επένδυση στην αποϊδρυματοποίηση. Εξασφάλιση 
αξιοπρεπούς στέγης με πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή 
κατοικία. Στήριξη των νέων και των νέων ζευγαριών με αύ-
ξηση του στεγαστικού επιδόματος και άλλα μέτρα στεγαστι-
κής ενίσχυσης. 

7 Υγεία. Καθολική και ισότιμη κάλυψη των υγειονομι-
κών αναγκών όλων από ένα αξιόπιστο Δημόσιο Σύστη-
μα Υγείας. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: οικοδόμηση ενός 
νέου ΕΣΥ που θα διασφαλίζει την ισότητα στην πρόσβαση 
και στο αποτέλεσμα της φροντίδας μέσω της ενδυνάμωσης 
και της ενίσχυσης της αποτελεσματικότητάς του και της εξα-
σφάλισης του αναγκαίου μόνιμου ιατρικού, νοσηλευτικού 
και διοικητικού προσωπικού, με δραστική αύξηση των 
ΜΕΘ και ένταξη των νοσηλευτών στα βαρέα και ανθυγιει-
νά επαγγέλματα. Ενός ΕΣΥ που θα εμπνέει εμπιστοσύνη, θα 
εκμηδενίζει την επισφάλεια ανεξαρτήτως εισοδήματος, θα 
αντιμετωπίζει όλους και όλες σεβόμενο την αξιοπρέπειά 
τους και θα προσφέρει υπηρεσίες υψηλής κοινωνικής προ-
στιθέμενης αξίας χωρίς να σπαταλά τον χρόνο και την υπο-
μονή των ασθενών. Γενναία επένδυση συναφώς με στόχο τη 
σύγκλιση με το μέσο όρο των σχετικών δημοσίων δαπανών 
της ΕΕ για την αντιμετώπιση των υγειονομικών ανισοτήτων. 
Προτεραιότητα στην πρωτοβάθμια και στην κοινοτική φρο-
ντίδαυγείας. Ένταξη της διάστασης του φύλου στις πρόνοι-
ες της δημόσιας υγείας. 

7 Παιδεία, εκπαίδευση, επιστημονική έρευνα, 
σχέσεις εκκλησίας κράτους. Η επαρκής, ποιοτική και 
εκσυγχρονισμένη εκπαίδευση αποτελεί κοινωνικό δι-

καίωμα. Η πολιτεία οφείλει να την παρέχει δωρεάν και 
υπό όρους ουσιαστικής ισοτιμίας σε κάθε μέλος της κοι-
νωνίας κατά τις διάφορες φάσεις της ζωής καθενός και 
καθεμιάς. Επιπλέον, η πολιτεία οφείλει να μεριμνά συ-
ναφώς και να λειτουργεί αντισταθμιστικά αμβλύνοντας 
τις κάθε είδους κοινωνικές ή άλλες ανισότητες. Βάση της 
εκπαίδευσης αποτελεί πάντα η διδακτική σχέση, δηλα-
δή η ενεργός, αμοιβαίως γονιμοποιητική, σχέση διδά-
σκοντος και διδασκομένων. Το σχολείο, με τις πολλές και 
διακριτές κατηγορίες προσωπικού που εμπλέκονται στις 
λειτουργίες του, οφείλει να καταστεί, εκτός των άλλων, 
μορφή πολιτιστικού κέντρου στην περιοχή του. Απαρέ-
γκλιτη τήρηση της θρησκευτικής ουδετερότητας του 
Κράτους και εξασφάλιση της ελευθερίας έκφρασης των 
θρησκευτικών πεποιθήσεων.  Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: 
Κατοχύρωση της 14ετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Κα-
θιέρωση των λίγων μαθημάτων στη Γ΄ Λυκείου και των δια-
δικασιών αναβάθμισης του απολυτηρίου. Αναβάθμιση της 
δημόσιας εκπαίδευσης με αποσαφήνιση και αναδιάρθρω-
ση των στόχων εκπαίδευσης, του προγράμματος και του πε-
ριεχομένου σπουδών σε κάθε εκπαιδευτική βαθμίδα και σε 
κάθε τάξη. Συστηματική περιοδική επιμόρφωση των εκ-
παιδευτικών. Εξήγηση και προώθηση του αιτήματος περί 
ισότητας των φύλων σε ολόκληρη τη διδακτική  και μαθη-
σιακή διαδικασία. Προώθηση των δυνατοτήτων ελεύθερης 
πρόσβασης στα ΑΕΙ. Στήριξη και αναβάθμιση της επαγγελ-
ματικής και τεχνικής εκπαίδευσης. Πρόσληψη μόνιμων εκ-
παιδευτικών και καθιέρωση της συστηματικής επιμόρφω-
σής τους. Αύξηση της χρηματοδότησης ώστε να συγκλίνει 
με τον μέσο όρο των συναφών δημόσιων δαπανών της ΕΕ. 
Ιδιαίτερη μέριμνα για την επιστημονική έρευνα όλων των 
κατευθύνσεων που διεξάγεται στα ΑΕΙ και στα Ερευνητικά 
Κέντρα. Στήριξη των προοπτικών καινοτομίας σε όλους τους 
τομείς. Εξασφάλιση πόρων για την αντίστοιχη χρηματοδό-
τηση. Αποσαφήνιση των διακριτών ρόλων κράτους και ορ-
θόδοξης ελληνικής εκκλησίας και εξορθολογισμός των σχέ-
σεών τους σε όλα τα επίπεδα μέσω ειλικρινούς και αμοιβαία 
επωφελούς διαλόγου. Κατασκευή μουσουλμανικού νε-
κροταφείου στην ευρύτερη περιφέρεια των Αθηνών. Κα-
τάργηση των αντι-εκπαιδευτικών νομοθετημάτων της πα-
ρούσας κυβέρνησης και ριζική βελτίωση όσων έχουν κατα-
στεί αναντίστρεπτα. 

7 Πολιτισμός. Ο πολιτισμός ως δύναμη ζωογόνος που 
ενισχύει την κοινωνική συνοχή καλλιεργώντας την ευ-
ρύτερη μόρφωση και εξασφαλίζοντας την πολύπλευρη 
γνώση της ιστορίας. Ο πολιτισμός ως συγκριτικό πλεο-
νέκτημα της χώρας, ως συνιστώσα των διεθνών σχέσε-
ών της και ως μορφή διπλωματίας και επικοινωνίας. 
Θωράκιση του δημόσιου χαρακτήρα της πολιτιστικής 
κληρονομιάς και σύνδεσή της με την καλλιτεχνική δη-
μιουργία και τις εκπαιδευτικές διαδικασίες.Διευκόλυν-
ση της πολιτισμικής ποικιλομορφίας. Αξιοποίηση της 
πολιτιστικής τεχνολογίας. Μέριμνα για τις κοινωνικές 
ομάδες που είναι αποκλεισμένες για λόγους εισοδήμα-
τος, γεωγραφικής απόστασης ή επειδή ανήκουν σε μει-
ονοτικές, σε μεταναστευτικές ή σε προσφυγικές ομάδες. 
Ενεργός στήριξη των καλλιτεχνών και των εργαζόμενων 
στον πολιτισμό και γυναικεία καλλιτεχνική δημιουργία. 
Ενίσχυση του σύγχρονου πολιτισμού και της καλλιτε-
χνικής δημιουργίας σε όλες τις εκφάνσεις της (θέατρο, 
μουσική, χορός, ζωγραφική, γλυπτική, κεραμοποιία, κι-
νηματογράφος, βιβλίο, σύγχρονες μορφές καλλιτεχνι-
κής έκφρασης με χρήση της τεχνολογίας). Ιδιαίτερη μέ-
ριμνα για τις μορφές δημιουργίας που προέρχονται από 
την πρωτοβουλία μικρών και ανεξάρτητων ομάδων 
νέων καλλιτεχνών. Ο πολιτισμός ως ‘ελκυστής’ ενός πο-
λύπλευρου τουρισμού, όχι ως υπηρέτης του τουρισμού 
μεγάλης κλίμακας. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Συγκρό-
τηση πανελλαδικού δικτύου πολιτισμικών κέντρων και βι-
βλιοθηκών ανά περιφέρεια και στην ‘ενδοχώρα’ των μεγά-
λων πόλεων. Αναβάθμιση των καλλιτεχνικών σπουδών στο 
επίπεδο μιας τριτοβάθμιας «Ακαδημίας Τεχνών» στην Αθή-

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



να και στη Θεσσαλονίκη. Ίδρυση «Συμβουλίου Τε-
χνών» από ειδικούς. Συμβουλίου που θα επιλαμβά-
νεται συμβουλευτικά της πολιτιστικής στρατηγικής 
της χώρας και θα επιλέγει τους καλλιτεχνικούς διευ-
θυντές των δημόσιων καλλιτεχνικών φορέων. Κα-
τάργηση των πολιτισμοκτόνων νόμων και θεσμίσεων 
της Κυβέρνησης. 

(92) 4.12. Σε σχέση με τον εκδημοκρατισμό του 
κράτους, την ενδυνάμωση του κράτους δικαίου 
και την προστασία των δημοκρατικών δικαιωμά-
των: 

Για τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ύψιστη προτεραιότητα 
αποτελεί η διεύρυνση και η εμβάθυνση της ου-
σιαστικής δημοκρατίας παντού, σε συνάρτηση με 
την ιδεολογική και θεσμική εμπέδωση των κοι-
νωνικών και πολιτικών δικαιωμάτων όλων. Ιδίως 
των ευάλωτων και των αποκλεισμένων κοινωνι-
κών ομάδων. Αν η λειτουργία ενός ισχυρού κοι-
νωνικού κράτους αποτελεί προϋπόθεση κοινωνι-
κής συνοχής και ευημερίας, ένα αυθεντικό κράτος 
δικαίου, δηλαδή η ισονομία, η εγγύηση των δι-
καιωμάτων, η ασφάλεια δικαίου και η απρόσκο-
πτη απονομή δικαιοσύνης συγκροτούν ασπίδα 
προστασίας του συνόλου της κοινωνίας και άρα 
συνιστούν πολιτικές και θεσμικές προτεραιότητες 
χωρίς δεύτερες σκέψεις ή συμψηφισμούς. Ο ανα-
γκαίος εκδημοκρατισμός του κράτους προς αυτήν 
την  κατεύθυνση επείγει ιδιαίτερα, εκτός των άλ-
λων, λόγω των κοινωνικά ασύμμετρων επιπτώσε-
ων της κλιματικής κρίσηςκαι των ασύμμετρων 
υγειονομικών κινδύνων. Κατά συνέπεια, η εκ νέου 
νοηματοδότηση του δημόσιου χώρου και η επα-
ναθεμελίωση των σχέσεων μεταξύ κρατικού μη-
χανισμού, κοινωνίας και πολιτικού συστήμα-
τος,καθώς και η αποκέντρωση και η ουσιαστική 
ανάπτυξη της περιφερειακής και τοπικής αυτοδι-
οίκησης καθίστανται αντίστοιχα επιτακτικές. Στό-
χος είναι ένα κράτος δικαίου με αποκατεστημένη 
την εμπιστοσύνη μεταξύ κράτους και κοινωνίας, 
με χρηστή διοίκηση υπόόρους κοινωνικής απο-
τελεσματικότητας, όπως και η εξάλειψη της δια-
πλοκής και της διαφθοράς και η ενίσχυση του δη-
μοκρατικού ελέγχου. 

7 Τα Υπουργεία, οι κρατικοί και οι διοικητι-
κοί θεσμοί συνιστούν τμήματα της κοινωνίας 
‘υπό το έργον’ της εξυπηρέτησης των αναγκών της 
στο αντικείμενο της εκάστοτε αρμοδιότητάς τους. 
Απαιτούνται δημοκρατικές μεταρρυθμίσεις που 
θα υποβάλουν κάθε θεσμό σε δημοκρατικό έλεγ-
χο υπό την κατάλληλη κάθε φορά μορφή ενώ θα 
οδηγούν στην εμπέδωση ενός κλίματος όπου όσοι 
και όσες υπηρετούν στον δημόσιο τομέα αισθά-
νονται ελεύθεροι και δημιουργικοί ενόσω επιτε-
λούν το σημαντικό έργο τους. Στο πλαίσιο μιας ιε-
ραρχίας που τηρεί απαρέγκλιτα τους νόμους, πα-
τάσσει τη διαφθορά και τη διαπλοκή όπου τη βρί-
σκει και εμπνέει τον γενικευμένο σεβασμό. Από 
την άλλη πλευρά, η θέσπιση Ανεξάρτητων Αρ-
χών, συνιστούν μεν ήττα της πολιτικής ενώπιον 
του επελαύνοντος νεοφιλελευθερισμού (αφού-
αυτές δεν θα είχαν καταστεί αναγκαίες εάν η εκτε-
λεστική εξουσία είχε ανταποκριθεί διαχρονικά 
στις συνταγματικές επιταγές ασκώντας πολιτική 
με άξονα την αξιοκρατία και τη διαφάνεια), αλλά 
μολαταύτα οι ίδιες ασκούν σημαντικές ρυθμιστι-
κές και ελεγκτικές λειτουργίες που οφείλουν, και 
αυτές, να υπόκεινται σε δημόσια λογοδοσία και 
δημοκρατικό έλεγχο. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: 
Κατάργηση των νομοθετικών ρυθμίσεων του «επιτε-
λικού κράτους» της κυβέρνησης ΝΔ.Αναβάθμιση της 
δημόσιας διοίκησης και του ανθρώπινου δυναμικού 
της και συναφής επιμόρφωση. Κατοχύρωση των ερ-

γασιακών σχέσεων και των συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας στο δημόσιο, όπου θα περιλαμβάνονται θέ-
ματα μισθολογικά και χρόνου εργασίας. Κατάργηση 
εργολαβικών μορφών εργασίας στο δημόσιο.Ανα-
γκαίες προσλήψεις με προτεραιότητα την υγεία, την 
παιδεία, την κοινωνική ασφάλιση και το ΣΕΠΕ.Κα-
τάργηση όλων των διατάξεων για προσλήψεις κατά 
παρέκκλιση του ΑΣΕΠ που θέσπισε η κυβέρνηση 
ΝΔ, αποκομματικοποιηση του ΑΣΕΠ και ενισχυση 
της διαυγείας. Επιβολή της διαφάνειας και της συ-
στηματικής λογοδοσίας, όπως και ανάπτυξη της απο-
τελεσματικότητας των λειτουργιών του δημοσίου με 
τη συστηματική συνδρομή του ψηφιακού μετασχη-
ματισμού. Διοικητική αναδιάρθρωση της Εθνικής 
Αρχής Διαφάνειας. Νομοθετικό πλαίσιο για τις Ανε-
ξάρτητες Αρχές με αυστηρό πλαίσιο των όρων για τη 
δημιουργία τους, με ενδεχόμενες λειτουργικές συγ-
χωνεύσεις, με ενιαίους λειτουργικούς κανόνες, με 
αυστηρή περιχαράκωση των αρμοδιοτήτων τους, με 
προσδιορισμό των ασυμβιβάστων και με προβλέψεις 
σχετικά με ενδεχόμενη «σύγκρουση συμφερόντων» 
μεταξύ των μελών τους, με πλαίσιο λογοδοσίας των 
πεπραγμένων τους. Διασφάλιση μιας ακηδεμόνευ-
της, κομματικά ‘ανεξίθρησκης’ και αυθεντικής αξιο-
κρατίας πάντα προς όφελος του δημοσίου συμφέρο-
ντος και του πολίτη. Προστασία της πολυφωνίας και 
της ελεύθερης δημοσιογραφικής έκφρασης, ενίσχυ-
ση και αποτελεσματική λειτουργία του ΕΣΡ. Διαφα-
νή και αντικειμενικά κριτήρια στήριξης των ΜΜΕ 
και αναβάθμιση της ΕΡΤ. 

7 Δικαιοσύνη. Η βραδύτητα κατά την απονομή 
δικαιοσύνης υποσκάπτει τα ανθρώπινα δικαιώ-
ματα, δυσχεραίνει την ομαλή διεξαγωγή της κα-
θημερινής ζωής και βλάπτει ακόμη και το επιχει-
ρηματικό περιβάλλον. Διάφορες μορφές ανισότη-
τας έτσι διαιωνίζονται γιατί, εκτός των άλλων, όσοι 
ή όσες δεν διαθέτουν υψηλού επιπέδου (άρα και 
υψηλού κόστους) νομική υποστήριξη δυσκολεύ-
ονται να απεμπλακούν από τους δαιδάλους της νο-
μοθεσίας και του δικαστικού συστήματος. Συγκε-
κριμένες δεσμεύσεις: ενίσχυση του ανθρώπινου δυ-
ναμικού στο ευρύτερο δικαστικό σύστημα, αποκέ-
ντρωση του συστήματος απονομής δικαιοσύνης, δι-
οικητική απλοποίηση της λειτουργίας του δικαστικού 
συστήματος, ενίσχυση θεσμών εναλλακτικής επίλυ-
σης διαφορών και απλούστευση της νομοθεσίας με 
συστηματική κωδικοποίηση.  

7 Αστυνομία και κατασταλτικοί μηχανισμοί. 
Επείγουσα ανάγκη εκδημοκρατισμού της Αστυ-
νομίας και των σωμάτων ασφαλείας και αναβάθ-
μισης του μορφωτικού επιπέδου και της κατάρτι-
σης των αντίστοιχων στελεχών. Συγκεκριμένες δε-
σμεύσεις: Κατάργηση της ομάδας «Δράση». Κατάρ-
γηση των νόμων της κυβέρνησης ΝΔ για τις συγκε-
ντρώσεις και την πανεπιστημιακή αστυνομία. Ριζική 
αναμόρφωση του εκπαιδευτικού προγράμματος των 
αστυνομικών σχολών. Υπαγωγή όλων των προσλή-
ψεων στελεχών των σωμάτων ασφαλείας αποκλει-
στικά σε πανελλαδικές εξετάσεις. Επιλογή της ηγεσίας 
της σωμάτων ασφαλείας από τη Διάσκεψη των Προ-
έδρων της Βουλής. 

7 Σωφρονιστικό σύστημα. Σκοπός του σω-
φρονιστικού συστήματος δεν είναι απλώς η τιμω-
ρία του παραβάτη αλλά και η ομαλή επανένταξή 
του στο κοινωνικό σύνολο. Απαιτείται ο εξορθο-
λογισμός του σωφρονιστικού συστήματος και ο 
σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στο 
πλαίσιό του.  Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Λειτουργία 
σχολείων όλων των βαθμίδων στις φυλακές. Δημι-
ουργία προγραμμάτων επαγγελματικής ένταξης των 
αποφυλακισμένων. Ενίσχυση των επαγγελματικών 

ευκαιριών για τους κρατούμενους. Ενίσχυση των 
αγροτικών φυλακών, εφαρμογή της ημιελεύθερης 
διαβίωσης και εφαρμογή των «Κανόνων των Ηνωμέ-
νων Εθνών» για τη μεταχείριση των φυλακισμένων 
γυναικών. Εξορθολογισμός του σωφρονιστικού συ-
στήματος και σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμά-
των. Άμεση  επαναφορά του σωφρονιστικού έργου 
στο Υπουργείο Δικαιοσύνης. 

7 Ισότητα των φύλων. Για την επίτευξή της εί-
ναι καθοριστική η συμβολή της εμπειρίας των φε-
μινιστικών κινημάτων και των επεξεργασιών της 
φεμινιστικής σκέψης, όπως και η όλη μάχη των 
ιδεών. Η οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης 
του φύλου στους θεσμούς και σε κάθε πολιτική 
δραστηριότητα, όπως και η ένταξη της διάστασης 
του φύλου στους προϋπολογισμούς των Υπουρ-
γείων και των νομικών προσώπων που ανήκουν 
στη Γενική Κυβέρνηση είναι απαραίτητες. Όπως 
είναι απαραίτητη και η αποτίμηση των αποτελε-
σμάτων που επιφέρει κάθε διάταξη/μέτρο/στρα-
τηγική που εφαρμόζεται συναφώς: ειδικά μέ-
τρα/ποσοστώσεις για ειδικές και κοινωνικά απο-
κλεισμένες ομάδες γυναικών (μακροχρόνια άνερ-
γες, γυναίκες μόνες γονείς, Ρομά, ΑμεΑ, μου-
σουλμάνες, μετανάστριες ή γυναίκες πρόσφυγες, 
κρατούμενες και αποφυλακιζόμενες, θύματα σω-
ματεμπορίας. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: πλήρης 
εφαρμογή των αντίστοιχων μέτρων. Κατάργηση του 
νόμου για τη συν-επιμέλεια. Νομική αναγνώριση του 
εγκλήματος της γυναικοκτονίας με την ένταξή του 
στον Ποινικό Κώδικα. 

7 Δικαιώματα ΛΟΑΤΚΙ+. Η κυβέρνηση του 
ΣΥΡΙΖΑ κατοχύρωσε δικαιώματα για τα ΛΟΑΤ-
ΚΙ+ άτομα, θεσμοθετώντας το σύμφωνο συμβίω-
σης, το δικαίωμα αναδοχής στα ομόφυλα ζευγάρια 
και θεσπίζοντας πλαίσιο για τη νομική αναγνώρι-
ση της ταυτότητας φύλου. Συγκεκριμένες δεσμεύ-
σεις: επέκταση του δικαιώματος σύναψης  γάμου για 
τα ομόφυλα ζευγάρια με πλήρη δικαιώματα. Θεσμο-
θέτηση του δικαιώματος τεκνοθεσίας και ελεύθερη 
πρόσβαση στις μεθόδους υποβοηθούμενης αναπα-
ραγωγής ανεξάρτητα από φύλο, σεξουαλικό προσα-
νατολισμό και ταυτότητα φύλου. 

7 Προσφυγικό/μεταναστευτικό. Η πολιτική 
της κυβέρνησης τείνει να μετατρέψει τη χώρα από 
την πατρίδα του Ξενίου Διός που θαύμασε πριν 
λίγα χρόνια η οικουμένη σε κάτι σαν φυλακή που 
διεκδικεί τις επιδόσεις αυταρχικών ρατσιστικών 
κυβερνήσεων. Συνάγεται πως η μεταναστευτική 
πολιτική οφείλει να περιλαμβάνει ολοκληρωμένο 
σχεδιασμό για την υποδοχή, τις διαδικασίες ασύ-
λου και την κοινωνική ένταξη των προσφύγων με 
βάση τις διεθνείς συνθήκες και τις ευρωπαϊκές 
υποχρεώσεις της χώρας. Κορμός όλων των επιμέ-
ρους διαστάσεων ενός τέτοιου σχεδίου οφείλει να 
είναι ο σεβασμός της ανθρώπινης ζωής και αξιο-
πρέπειας καθώς και η εφαρμογή των κανόνων που 
προκύπτουν από τη Σύμβαση της Γενεύης και την 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Αν-
θρώπου. Συγκεκριμένες δεσμεύσεις: Κατάργηση 
κλειστών κέντρων κράτησης προσφύγων και μετανα-
στών. Άμεση κατάργηση της διάταξης για έως και 36 
μήνες διοικητική κράτηση. Ρητή απαγόρευση«επα-
ναπροωθήσεων» και συστηματική επιμόρφωση των 
συνοριοφυλάκων στις αρχές του ανθρωπισμού και 
της δημοκρατίας.Επαναφορά και επεξεργασία μιας 
ολοκληρωμένης εθνικής στρατηγικής για την κοινω-
νική ένταξη μεταναστών και προσφύγων των δύο φύ-
λων με έμφαση στην εκπαίδευση, την επαγγελματική 
κατάρτιση, την πρόσβαση στην αγορά εργασίας και 
την απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών υγείας. 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Το πολιτικό 
υποκείμενο 

 
(93) 5.1. Θεμελιώδης προϋπόθεση για να διαμορφω-
θεί η αναγκαία κοινωνική και πολιτική δύναμη που θα 
επιτύχει να νικήσει στις επόμενες εκλογές είναι ένα μα-
ζικό, δημοκρατικό, σύγχρονο, αριστερό κόμμα. Κόμμα 
ικανό να αναγνωρίζει τα μεγάλα προβλήματα που αντι-
μετωπίζει η ελληνική κοινωνία στο βάθος και την αλλη-
λεξάρτησή τους και να επιφέρει τις μεγάλες δημοκρατι-
κές τομές και τις μεταρρυθμίσεις που η ίδια έχει απόλυ-
τη ανάγκη. Κόμμα ικανό να εμπνέει και να οργανώνει τις 
κοινωνικές δυνάμεις προς αυτήν την κατεύθυνση, με 
πλήρη επίγνωση ότι είναι οι κοινωνικές δυνάμεις και όχι 
τα κόμματα που υιοθετούν και φέρουν σε πέρας τέτοιες 
αλλαγές.Θέλοντας να συμπορευθεί με τη μεγάλη κοι-
νωνική πλειοψηφία που ασφυκτιά υπό τις παρούσες 
συνθήκες, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. διεκδικεί τη νίκη στις επό-
μενες εκλογές και την προοδευτική διακυβέρνηση της 
χώρας. 

(94) 5.2. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συνιστά ενιαίο κόμμα. Όχι 
παράταξη. Συγκροτήθηκε τον Ιούνιο του 2020, στηρι-
ζόμενος στη διακήρυξη που θα εγκριθεί στο Συνέδριο. 
Με αυτήν τη διακήρυξη να αποτελεί ιδρυτικό του ντο-
κουμέντο, ομόφωνα ψηφισμένο, το οποίο ενέπνευσε και 
εξακολουθεί να εμπνέει τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. φέρνοντάς 
τον μέχρις εδώ. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. προέκυψε ως πολιτι-
κό αποτέλεσμα της απόφασης του ΣΥΡΙΖΑ το 2019 να 
διευρυνθεί υποδεχόμενος στις τάξεις του συλλογικότη-
τες και πρόσωπα του ευρύτερου αριστερού και προο-
δευτικού χώρου. Η εν λόγω διεύρυνση διαδραμάτισε ευ-
εργετικό πολιτικό ρόλο, ιδίως αν ληφθούν υπ’ όψιν οι 
ιδιαζόντως δυσμενείς συνθήκες που είχαν διαμορφώ-
σει για την κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ τόσο το αρνητικό απο-
τέλεσμα των ευρωεκλογών όσο και η λυσσαλέα επίθεση 
της ΝΔ και των συστημικών ΜΜΕ με αφορμή την τρα-
γωδία στη Μάντρα και στο Μάτι και τη Συμφωνία των 
Πρεσπών. Υπενθυμίζουμε ότι η υπερψήφιση της τελευ-
ταίας, όπως και η διατήρηση της κυβερνητικής πλειο-
ψηφίας στο κοινοβούλιο είχαν τότε τεθεί απολύτως εν 
αμφιβόλω. 

Οι καταβολές του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ανιχνεύονταιστο ερ-
γατικό και το ευρύτερο λαϊκό κίνημα του τέλους του 
19ου αιώνα, στη δημιουργία του ΕΑΜ και στην Εθνική 
Αντίσταση, στους δημοκρατικούς αγώνες ενάντια στο 
μετεμφυλιακό κράτος, στον αγώνα του 114 και του 15%, 
στην αντιδικτατορική αντίσταση, στην εξέγερση του Πο-
λυτεχνείου, στο μεταπολιτευτικό κύμα του εργατικού και 
φοιτητικού ριζοσπαστισμού, στη δημοκρατική έκρηξη 
του 1981 παρά τις αντιφάσεις της, στο κίνημα ενάντια 
στην νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση και στις λει-
τουργίες του Κοινωνικού Φόρουμ. Όπως και στους 
αγώνες που αναλήφθηκανκατά την περίοδο της χρεο-
κοπίας και στη συνάντηση με σοσιαλιστικές, οικολογι-
κές και προοδευτικές δυνάμεις που στήριξαν την κυ-
βέρνηση ΣΥΡΙΖΑ στο αγώνα της ενάντια στη λιτότητα-
και στον αυταρχισμό,αντιτάχθηκαν στη συστηματική συ-
κοφαντία εναντίον του και υπεράσπισαν με το αναλο-
γούν κόστος την ανάγκη υπογραφής της Συμφωνίας 
των Πρεσπών. 

Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συγκροτήθηκε ως συνέχεια, διεύ-
ρυνση και μετασχηματισμός του ΣΥΡΙΖΑ, όπωςαυτός 
είχε ιδρυθεί επίσημα τον Ιούλιο του 2013. Η διεύρυνση 
και ο μετασχηματισμός αυτός, ποιοτικός και ποσοτικός, 
αποσκοπεί στη συγκρότηση και λειτουργία ενός σύγ-
χρονου, πολλαπλά ελκυστικού κόμματος. Κόμματος 
που επιδιώκει να ασκήσει πολιτική αξιακής και ιδεολο-
γικής ηγεμονίας εκφράζοντας πολιτικά το σύνολο των 

αυθεντικών λαϊκών συμφερόντων και διεκδικήσεων. 
Κόμματος που δρα ως μαγνήτης πολιτικού ήθους και 
πολιτικής προβληματικής για όλα τα προοδευτικά και 
δημοκρατικά πολιτικά ρεύματα. Η πανδημία αναμφίβο-
λα επιβράδυνε την πορεία ανάπτυξης του κόμματος, όσο 
κι αν το κόμμα, υπερβαίνοντας εαυτόν, κατόρθωσε να 
οργανωθεί διαδικτυακά σύντομα και αποτελεσματικά. 
Το Συνέδριο αποτελείτην ολοκληρωμένη θέσμιση του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ενώ το καταστατικό που θα εγκρίνει το 
ίδιο περιγράφει πλήρως τα φυσιογνωμικά χαρακτηρι-
στικά του κόμματος και τους όρους λειτουργίας του. 

(95) 5.3. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι κόμμα ανοιχτό σε 
όλους και όλες, ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας,κοινωνι-
κής προέλευσης ή πολιτικής διαδρομής εφόσον ανα-
γνωρίζουν τον εαυτό τους και τις προσδοκίες τους στις 
αριστερές αρχές του κόμματος και στο πολιτικό πρό-
γραμμα του. Είναι κόμμα συμμετοχικό. Ανοιχτό σε όλους 
τους αριστερούς και προοδευτικούς πολίτες. Ανοιχτό σε 
εκείνες και εκείνους που προέρχονται από διαφορετικές 
ιδεολογικές αφετηρίες ή πολιτικές διαδρομές ενώ 
εντάσσονται σε ποικίλους κοινωνικούς χώρους. Είναι 
κόμμα ανοιχτό στις νέες και ριζοσπαστικές ιδέες και όχι 
προσκολλημένο στα δόγματα της μιας ή της άλλης ιδε-
ολογικής παράδοσης. Είναι κόμμα που συνθέτει με σε-
βασμό, αλλά κριτικά, τις πολιτικές παραδόσεις της Αρι-
στεράς: της κομμουνιστικής, της ριζοσπαστικής, της 
ανανεωτικής, της σοσιαλιστικής, της ελευθεριακής. Εί-
ναι κόμμα εν κινήσει που φιλοδοξεί να εντάξει στις γραμ-
μές του και να εκφράσει πολιτικά και εκλογικά πολίτες 
που προέρχονται από διαφορετικές παραδόσεις, ξεκι-
νώντας από την εκτός κοινοβουλίου Αριστερά και φτά-
νοντας μέχρι το δημοκρατικό Κέντρο.  Συνθέτοντας έτσι 
ιδέες που προέρχονται από τις ευρύτερες δυνάμεις του 
δημοκρατικού προοδευτικού χώρου, από εκείνες της 
σοσιαλδημοκρατίας, της πολιτικής οικολογίας και του 
φεμινισμού, καθώς και ιδέες που έχουν αναπτύξει τα κι-
νήματα υπέρ των κοινωνικών και πολιτικών δικαιωμά-
των. Είναι κόμμα εν κινήσει που φιλοδοξεί να εντάξει 
στις γραμμές του τις νέες και τους νέους που αποκτούν 
κάθε χρόνο τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του πο-
λίτη, εκείνους και εκείνες που απείχαν ή τείνουν να απέ-
χουν από τις εκλογικές διαδικασίες και δεν έχουν πει-
σθεί να συμμετέχουν σε ένα προοδευτικό αριστερό κόμ-
μα όπως ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Εκείνες και εκείνους τους 
αριστερούς, προοδευτικούς και δημοκρατικούς πολίτες, 
γυναίκες και άνδρες, που έχουν διαμορφώσει κριτική 
άποψη για θέσεις και πρακτικές του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ή τη-
ρούν αποστάσεις από εκείνον, διαφωνώντας με πλευρές 
της πολιτικής του.  Διαβεβαιώνουμε όλες και όλους ότι 
και η δική τους συμμετοχή στις γραμμές μας και η κριτι-
κή συμβολή τους στο κοινό μας έργο είναι γονιμοποιη-
τική και απαραίτητη. 

Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συνθέτει τα παραπάνω υπό τους 
όρους και τις επεξεργασίες που απαιτούν οι καιροί σε μια 
γραμμή πολιτικής πλεύσης που δεν εκβιάζει καμιά άπο-
ψη, αλλά αφορά το σύνολο των δημοκρατικών πολιτών. 
Είναι κόμμα των μελών του, αλλά και κόμμα των αξιών 
του –της ισότητας, της δημοκρατίας, της αλληλεγγύης, 
της ελευθερίας, της ειρήνης, της προστασίας του περι-
βάλλοντος– κόμμα που αποσκοπεί να καταστεί η επαρ-
κής Αριστερά του 21ου αιώνα.Είναι κόμμα που σέβεται 
τόσο θεσμικά όσο και έμπρακτα κάθε μέλος του, τις από-
ψεις και τις εμπειρίες του, ενόσω λειτουργεί τηρώντας 
πλήρως τις δικές του καταστατικές ρήτρες και επιδιώ-
κοντας ταυτόχρονα να περιορίζει τις γραφειοκρατικές 
έξεις και τις φιλοδοξίες χωρίς αρχές. Είναι το πολιτικό 
‘σπίτι’ κάθε αριστερού, δημοκρατικού, προοδευτικού 
πολίτη, γυναίκας ή άνδρα, που θέλει να προσφέρει έργο 
και σκέψη για το κοινό καλό. 

(96) 5.4. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. έχει συνειδητοποιήσει ότι 
ιστορικός ρόλος του είναι να επαναφέρει τη γνήσια πο-
λιτική στο προσκήνιο. Τοποθετείται ως στρατηγικός 

αντίπαλος του νεοφιλελεύθερου οικονομικού-πολιτι-
κού-ιδεολογικού καθεστώτος και συγκρούεται μαζί του 
διαμορφώνοντας ταυτόχρονα ζωογόνες, σταθερές και 
πολλαπλά γονιμοποιητικές σχέσεις με τη μεγάλη κοι-
νωνική πλειοψηφία. Ώστε η λαϊκή κυριαρχία και οι δη-
μοκρατικοί θεσμοί να αποκτήσουν σύγχρονο αυθεντικό 
περιεχόμενο.Τάσσεται ενάντια στη Δεξιά και βεβαίως 
την ακροδεξιά, θέλει να συμπορευτεί με τις άλλες δημο-
κρατικές δυνάμεις όπου υπάρχουν κοινά επίδικα και ση-
μεία σύγκλισης ενώ μάχεται την διαπλοκή όλων των επι-
πέδων και τη διαφθορά. Το πολιτικό πρόγραμμα και οι 
θέσεις που θα ψηφίσει το Συνέδριο αποτυπώνουν τις 
σημερινές στοχεύσεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., τόσο βραχυ-
πρόθεσμα όσο και μακροπρόθεσμα.   

(97) 5.5. Στόχος του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι να θεμε-
λιωθεί ο ίδιος ως οργανισμός ουσιαστικής πολιτικής εκ-
προσώπησης των λαϊκών και ευρύτερα κοινωνικών δη-
μοκρατικών συμφερόντων και προσδοκιών, ως οργανι-
σμός ικανός να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες κοινω-
νικές και πολιτισμικές συνθήκες και απαιτήσεις. Ο ίδιος 
οφείλει να λειτουργεί ως ‘ανοικτό δυναμικό σύστημα’ 
που ενσωματώνει κριτικά τις προωθητικές ιδέες, όπως 
εκφράζονταικαι εξελίσσονται στο κοινωνικό πεδίο. 
Οφείλει να καταστεί οργανισμός ικανός να καταλύει την 
απελευθέρωση του λανθάνοντος κοινωνικού δυναμι-
κού και να συμβάλει στην αυτοοργάνωση ομάδων, κοι-
νωνικών ή θεματικών, καθώς και στη συγκρότηση νέων 
συλλογικών εκπροσωπήσεων σε όλα τα πεδία δημόσι-
ου ενδιαφέροντος. 

(98) 5.6.Υπό αυτούς τους όρους, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
μπορεί να ενισχύσει δραστικά και να διευρύνει περισ-
σότερο τον ρόλο που του απέδωσε η ψήφος του ελληνι-
κού λαού, δηλαδή εκείνου της κύριας πολιτικής δύνα-
μης της Αριστεράς και του ευρύτερου δημοκρατικού 
χώρου. Υπό αυτούς τους όρους, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. καθί-
σταται ικανός να εδραιωθεί στέρεα στην τοπική και στην 
περιφερειακή αυτοδιοίκηση, στους χώρους εργασίας 
και στα συνδικάτα, στη νεολαία, στους χώρους των 
γραμμάτων, της επιστήμης, των τεχνών και του πολιτι-
σμού, όπως και σε όλα τα σύγχρονα προοδευτικά κινή-
ματα. Υπό αυτούς τους όρους, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. μπορεί 
να επιτύχει την ουσιαστική αντιστοίχιση των κομματι-
κών του δυνάμεων με τις κοινωνικές δυνάμεις που επι-
διώκει να εκπροσωπήσει και να προσφέρει έτσι στρατη-
γική προοπτική σε ολόκληρη την ελληνική κοινωνία.  

(99) 5.7. Πέραν της θεσμικής κρατικής χρηματοδό-
τησης, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αντλεί όλους τους πόρους του –
ανθρώπινους, ιδεολογικούς, προγραμματικούς, οικο-
νομικούς–  από την κοινωνία, όχι από το κράτος και τα 
πρότυπά του. Η ανεξαρτησία από το κράτος και τα ορ-
γανωμένα συμφέροντα τού επιτρέπει να ενσωματώνει 
στις επεξεργασίες του, στην εσωτερική λειτουργία του 
και στις πολιτικές στοχεύσεις του μορφές εκδημοκρατι-
σμού των σχέσεων μεταξύ των μελών του, των φίλων του 
και του όλου κοινωνικού περιβάλλοντός του που ανα-
δεικνύουν το δημόσιο συμφέρον ενώ ταυτόχρονα το 
υπηρετούν. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποσκοπεί να θεμελιώσει 
ένα νέο υπόδειγμα πολιτικής εκπροσώπησης ικανό να 
απαντήσει στο αντίστοιχο γενικευμένο έλλειμμα που χα-
ρακτηρίζει τη λειτουργία πολλών σύγχρονων κομμάτων 
και κατά συνέπεια την ίδια τη δημοκρατία. 

(100) 5.8. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. διαθέτει πλούσια εσωτε-
ρική ζωή που οφείλει να καλλιεργηθεί εποικοδομητικά 
και πληρέστερα. Απαιτείται αναβάθμιση της πολιτικής 
και θεωρητικής συζήτησης τόσο σε συνάρτηση με την 
κριτική αποτίμηση των εμπειριών που αποκτήθηκαν 
όσο και σε συνάρτηση με την αποσαφήνιση των στρα-
τηγικών στόχων του. Τόσο ο Απολογισμός της διακυ-
βέρνησης ΣΥΡΙΖΑ, όπως τον ψήφισε η Κεντρική Επι-
τροπή του, όσο και παλαιότερες και νεότερες εμπειρίες 
που αποκτήθηκαν μέσα από τις διαφορετικές πολιτικές 
διαδρομές των μελών του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., μπορούν να 
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αξιοποιηθούν δημιουργικά προς αυτήν την κα-
τεύθυνση. Ο συναφής αναστοχασμός θα αποτρέ-
ψει το να υποκύψει το κόμμα σε έναν άγονο και τε-
λικά αδιέξοδο εμπειρισμό. Στην ίδια κατεύθυνση 
απαιτείται διαρκής  οργανωμένη και συστηματική 
επιμόρφωση των μελών και των στελεχών του 
κόμματος.  

 

Πρόσκληση 

Από το βήμα τούτου του Συνεδρίου, Συνεδρίου 
που συνιστά νέα αρχή, καλούμε όλες και όλους, 
αριστερούς, δημοκράτες και προοδευτικούς, γυ-
ναίκες και άνδρες, νέους και νέες, εργαζόμενους, 
άνεργους και συνταξιούχους, όλεςκαι όλους που 
είναι πολίτες τούτης της χώρας, να συστρατευθούν 
με τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Στην προσπάθεια να δώ-
σουμε συλλογικά όλες και όλοι μαζί τις δέουσες 
λύσεις στα μεγάλα και επείγοντα προβλήματα της 
χώρας και της εποχής. Στην προσπάθεια να διεξα-
γάγουμε νικηφόρα τη μεγάλη μάχη που θα αλλά-
ξει τους σημερινούς συσχετισμούς δυνάμεων. 
Ενάντια στον αυταρχικό νεοφιλελευθερισμό και σε 
κατεύθυνση αριστερή, προοδευτική, δημοκρατι-
κή,. Σε κατεύθυνση που θα εμπνέει ενόσω θα ανοί-
γει έμπρακτα ένα μέλλον ελπιδοφόρο, κοινό για 
όλες και για όλους.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  
 

21 εμβληματικές δεσμεύσεις 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

 
Στο πλαίσιο των πολιτικών θέσεων του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που προτείνονται για το Συνέ-
δριο, κατατίθενται εδώ ως παράρτημα οι πα-
ρακάτω 21 εμβληματικές δεσμεύσεις που ο 
ίδιος αναλαμβάνει να υλοποιήσει όταν η λαϊ-
κή εντολή τον αναδείξει στην κυβέρνηση της 
χώρας. Αυτές δεν εξαντλούν το σύνολο των 
δεσμεύσεων που αναλαμβάνει συναφώς ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., όπως οι τελευταίες εκτίθενται 
αναλυτικά στο κείμενο των θέσεων. Επιση-
μαίνουν μόνο μερικά ζητήματα άμεσης προ-
τεραιότητας, θέλοντας ταυτόχρονα να ανα-
δείξουν το πνεύμα υπό το οποίο θα κυβερνή-
σει. Οι παρουσιαζόμενες εδώ δεσμεύσεις 
αφορούν νομοθετικές ρυθμίσεις της κυβέρ-
νησης ΝΔ που ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. θα καταργή-
σει αμέσως, νομοθετικές πρωτοβουλίες που 
θα αναλάβει με τον χαρακτήρα του επείγο-
ντος και θεσμικές παρεμβάσεις σε σχέση με 
ζητήματα δημοκρατίας και δικαιωμάτων. 

 

7 νομοθετικές ρυθμίσεις της ΝΔ  
που θα καταργηθούν άμεσα 

Αντεργατικός νόμος Χατζηδάκη που καταργεί 1
το 8ωρο, οδηγεί σε ανεξέλεγκτες απολύσεις, 
καταλύει τις συλλογικές συμβάσεις, τα συνδι-
καλιστικά δικαιώματα και το δικαίωμα σε 
απεργία. Όπως ο νόμος που παραδίδει την 
Επικουρική Ασφάλιση στα ιδιωτικά συμφέ-
ροντα μέσω της εισαγωγής του κεφαλαιοποι-
ητικού συστήματος. 

Νόμοι Κεραμέως σχετικά με το σύστημα κομ-2
ματικής αξιολόγησης των εκπαιδευτικών, τις 
συγχωνεύσεις σχολείων, την αύξηση του αριθ-
μού μαθητών ανά τάξη, την ελάχιστη βάση ει-
σαγωγής στα ΑΕΙ και την ισοτιμία των πτυ-
χίων των ιδιωτικών Κολλεγίων. Αυτοί  θα αντι-
κατασταθούν από νόμους που αναβαθμίζουν 
το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα συνολικά. 

Πτωχευτικός νόμος και προβλέψεις που ρευ-3
στοποιούν την περιουσία των πολιτών. Αυτός 
θα αντικατασταθεί με νομοθετικές ρυθμίσεις 
που θα αναδιαρθρώνουν τα χρέη. 

Αντιπεριβαλλοντικοί νόμοι της ΝΔ, προκει-4
μένου να επαναλειτουργήσουν οι Φορείς Δια-
χείρισης Προστατευόμενων Περιοχών 
(ΦΔΠΠ), να ενισχυθεί ο περιβαλλοντικός 
έλεγχος και η περιβαλλοντική αδειοδότηση, 
να ολοκληρωθούν οι δασικοί χάρτες, τα ΠΔ 
των περιοχών Natura 2000 και ο χωροταξι-
κός/πολεοδομικός σχεδιασμός μέχρι το επί-
πεδο των ΟΤΑ. Όπως και να στηριχθούν οι 
Ενεργειακές Κοινότητες και η ενεργειακή δη-
μοκρατία. 

Κατάργηση κλειστών κέντρων κράτησης προ-5
σφύγων και μεταναστών. Άμεση κατάργηση 
της διάταξης για έως και 36 μήνες διοικητική 
κράτηση. 

Νόμοι Χρυσοχοΐδη για τις συγκεντρώσεις και 6
την πανεπιστημιακή αστυνομία. 

Νόμος για το Επιτελικό Κράτος που συγκε-7

ντρώνει όλες τις εξουσίες σε μια πρωθυπουρ-
γοκεντρική δομή και οδηγεί σε κομματικοποί-
ηση της δημόσιας διοίκησης, σε αδιαφάνεια, 
σε αναξιοκρατία και σε υποβάθμιση των ελε-
γκτικών αρχών. Αυτά σε συνάρτηση με τη σύ-
νταξη νέου  εκλογικού νόμου για τους ΟΤΑ.  

 

7 Άμεσες νομοθετικές πρωτοβουλίες σε 
ζητήματα οικονομίας και κοινωνίας 

Αύξηση του κατώτατου μισθού στα 800 ευρώ, 1
κατοχύρωση των συλλογικών διαπραγματεύ-
σεων, της επεκτασιμότητας, της ευνοϊκότερης 
ρύθμισης και του δικαιώματος μονομερούς 
προσφυγής στη διαιτησία. Αποκατάσταση των 
συνδικαλιστικών δικαιωμάτων και του δικαι-
ώματος στην απεργία. Πιλοτική εφαρμογή του 
35ωρου χωρίς μείωση των αποδοχών, επανα-
φορά του βάσιμου λόγου απόλυσης, θεσμική 
κατοχύρωση της προστασίας των εργολαβι-
κών εργαζομένων. Θεσμοθέτηση του Κοινω-
νικού Εισοδήματος για όλους εκείνους των 
οποίων το επίπεδο αξιοπρεπούς διαβίωσής τί-
θεται σε κίνδυνο. Και όπως αυτό συνδέεται με 
την  καθολική πρόσβαση σε βασικά κοινά αγα-
θά (στέγη, ηλεκτρικό ρεύμα, νερό, διαδίκτυο). 
Στήριξη του γεωργικού εισοδήματος μέσα 
από ένα δημόσιο σύστημα γεωργικών ασφα-
λίσεων, με την αξιοποίηση και όλων των  χρη-
ματοδοτικών εργαλείων του Προγράμματος 
Αγροτικής Ανάπτυξης.   

Υιοθέτηση κλιματικού νόμου με συνολική 2
εμπλοκή της οικονομίας και της κοινωνίας και 
στόχο τη μετάβαση στην κλιματική ουδετερό-
τητα το 2045. Σύνδεση του κρατικού προϋπο-
λογισμού και όλων των οικονομικών εργαλεί-
ων με το κλιματικό και περιβαλλοντικό αποτύ-
πωμα των επενδύσεων. Παραγωγή του 50% 
της ηλεκτρικής ενέργειας αποκλειστικά από 
ενεργειακές κοινότητες ή/και μικρές και με-
σαίες επιχειρήσεις, νοικοκυριά και αγρότες. 
Παροχή μερίσματος των τοπικών κοινωνιών 
σε επενδύσεις ΑΠΕ μεγαλύτερης κλίμακας. 
Κατάρτιση ειδικού χωροταξικού ΑΠΕ με ου-
σιαστική συμμετοχή της κοινωνίας. Ουσιαστι-
κός έλεγχος και ρύθμιση της αγοράς ενέργει-
ας, καταπολέμηση της αισχροκέρδειας, θέ-
σπιση μηχανισμών ασφάλειας τιμών, διασφά-
λιση κόστους ενέργειας σε πραγματικούς 
όρους σε όλους τους καταναλωτές.Αντιμετώ-
πιση και πρόληψη της ενεργειακής φτώχειας. 

Δρομολόγηση πολιτικών στην κατεύθυνση 3
της αλλαγής του παραγωγικού μοντέλου με 
ενίσχυση της παραγωγικής βάσης της χώρας 
και ανακατανομή των πόρων του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας προς μικρές 
και μεσαίες επιχειρήσεις, τη μεταποίηση και 
την αγροτική παραγωγή. Στο πλαίσιο της κυ-
κλικής και ψηφιακής οικονομίας, με ενίσχυση 
του πραγματικού και ποιοτικού προϊόντος, 
ενεργοποίηση της Αναπτυξιακής Τράπεζας, 
και άσκηση των δικαιωμάτων του Δημοσίου 
στις συστημικές τράπεζες. Στήριξη επενδύσε-
ων κοινωνικής απεύθυνσης που ενισχύουν 
την ανθεκτικότητα και δημιουργούν θέσεις ερ-
γασίας. Ενίσχυση του αναπτυξιακού και κοι-
νωνικού ρόλου της Αυτοδιοίκησης μετη με-
ταφορά μέρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου στους ΟΤΑ σε συνέχεια της μεταφο-
ράς μέρους του ΕΣΠΑ στις περιφέρειες που 
έχει ήδη πραγματοποιηθεί. 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

Δικαιότερη ανακατανομή των φορολογικών βαρών, 4
περιλαμβάνοντας πιο προοδευτικούς συντελεστές 
φορολογίας και εφαρμογή του περιουσιολόγιου. 
Προκειμένου να στηριχθούν τα χαμηλά και μεσαία 
εισοδήματα και περιουσίες.  

Στήριξη του κοινωνικού κράτους και πρόγραμμα 5
«δικαίωμα στη στέγη». Έμφαση στη στήριξη του 
παιδιού, των ηλικιωμένων και των ανθρώπων με 
αναπηρία. Αύξηση του στεγαστικού επιδόματος και 
συγκρότηση φορέα κοινωνικής στεγαστικής πολι-
τικής. Εφαρμογή προγράμματος κοινωνικής κατοι-
κίας, με προτεραιότητα στην επισκευή και επανα-
χρησιμοποίηση του υπάρχοντος αποθέματος κενών 
κτηρίων. Στήριξη των νέων ζευγαριών στην εύρε-
ση στέγης.  

Γενναία επένδυση στο Δημόσιο Σύστημα Υγείας 6
(σύγκλιση με το μέσο  όρο δημοσίων δαπανών της 
ΕΕ για την αντιμετώπιση των υγειονομικών ανισο-
τήτων), με προτεραιότητα την πρωτοβάθμια και κοι-
νοτική φροντίδα υγείας. Προσλήψεις μόνιμου ια-
τρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, δραστική 
αύξηση των ΜΕΘ, και ένταξη των νοσηλευτών στα 
βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Ένταξη της διά-
στασης του φύλου στις πρόνοιες της δημόσιας υγεί-
ας. 

Αύξηση της χρηματοδότησης για την εκπαίδευση 7
στον μέσο όρο της Ευρώπης. 14ετής υποχρεωτική 
εκπαίδευση, καθιέρωση των λίγων μαθημάτων στη 
Γ’ Λυκείου, των διαδικασιών αναβάθμισης του απο-
λυτηρίου, της δυνατότητας ελεύθερης πρόσβασης 
στα πανεπιστήμια. Πρόσληψη των αναγκαίων μό-
νιμων εκπαιδευτικών, στήριξη και αναβάθμιση της 
επαγγελματικής και τεχνικής εκπαίδευσης. 

7 Άμεσες παρεμβάσεις στο χώρο  
της δημοκρατίας και των δικαιωμάτων 

Αναβάθμιση της Δημόσιας Διοίκησης και της λει-1
τουργίας της μεψηφιοποίηση των υπηρεσιών της. 
Αναγκαίες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού. Κα-
τοχύρωση των εργασιακών σχέσεων και κατάργηση 
της εργολαβικής εργασίας στο Δημόσιο. Αναδιάρ-
θρωση της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας και νομοθε-
τικό πλαίσιο για τις Ανεξάρτητες Αρχές. Κατάργηση 
όλων των διατάξεων για προσλήψεις κατά παρέκ-
κλιση του ΑΣΕΠ που θέσπισε η κυβέρνηση ΝΔ, 
αποκομματικοποίηση του ΑΣΕΠ και ενίσχυση της 
διαυγείας. Αναβάθμιση της πολιτικής που αφορά 
την πρόληψη των επιπτώσεων της κλιματικής κρί-
σης και των φυσικών καταστροφών. Προστασία της 
πολυφωνίας και της ελεύθερης δημοσιογραφικής 
έκφρασης. Ενίσχυση και αποτελεσματική λειτουρ-
γία του ΕΣΡ. Διαφανή και αντικειμενικά κριτήρια 
στήριξης των ΜΜΕ και αναβάθμιση της ΕΡΤ.  

Εκδημοκρατισμός της Αστυνομίας. Κατάργηση 2
ομάδας «Δράση». Ριζικές αλλαγές του εκπαιδευτι-
κού προγράμματος των αστυνομικών σχολών. Επι-
λογή της ηγεσίας της Αστυνομίας από τη Διάσκεψη 
των Προέδρων της Βουλής σε συνδυασμό με την 
υπαγωγή όλων των προσλήψεων αστυνομικών 
αποκλειστικά με  πανελλαδικές εξετάσεις.  

Δικαιώματα κρατουμένων και επανένταξη: λειτουρ-3
γία σχολείων όλων των βαθμίδων στις φυλακές, δη-
μιουργία προγραμμάτων επαγγελματικής ένταξης 
των αποφυλακισμένων, ενίσχυση των επαγγελματι-
κών ευκαιριών για τους κρατούμενους μέσα από τις 
φυλακές, ενίσχυση των αγροτικών φυλακών και 

εφαρμογή της ημιελεύθερης διαβίωσης, και εφαρ-
μογή των «Κανόνων των Ηνωμένων Εθνών» για τη 
μεταχείριση των φυλακισμένων γυναικών. Εξορθο-
λογισμός του σωφρονιστικού συστήματος και σε-
βασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Άμεση  επα-
ναφορά του σωφρονιστικού έργου στο Υπουργείο 
Δικαιοσύνης. 

Νομική αναγνώριση του εγκλήματος της γυναικο-4
κτονίας με την ένταξη του στον Ποινικό Κώδικα. Κα-
τάργηση του νόμου περί υποχρεωτικής συνεπιμέ-
λειας. 

Επέκταση του δικαιώματος σύναψης  γάμου και  για 5
ομόφυλα ζευγάρια με πλήρη δικαιώματα.Θεσμοθέ-
τηση του δικαιώματος τεκνοθεσίας και ελεύθερη 
πρόσβαση στις μεθόδους υποβοηθούμενης αναπα-
ραγωγής ανεξάρτητα από φύλο, σεξουαλικό προ-
σανατολισμό και ταυτότητα φύλου. 

Επαναφορά και ολοκλήρωση της εθνικήςστρατηγι-6
κής για την ένταξη προσφύγων και μεταναστών. Έμ-
φαση στη συμμετοχή με ίσους όρους σε όλες τις εκ-
φάνσεις της κοινωνικής ζωής, την εργασία, την 
υγεία, την εκπαίδευση, τον αθλητισμό.  

Δίκτυο πολιτισμικών κέντρων και βιβλιοθηκών 7
στην περιφέρεια, αλλά και στις μεγάλες πόλεις με έμ-
φαση στις υποβαθμισμένες οικονομικά και κοινω-
νικά γειτονιές. Υποβοήθηση για τη συγκρότηση το-
πικών, περιφερειακών ή θεματικών πολιτισμικών 
κοινοτήτων γύρω από αυτά τα κέντρα. Σε διάδραση 
με ομάδες καλλιτεχνών και τα μέσα κοινωνικής δι-
κτύωσης. 
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ΥΓΗΑΗ 

H
 Επιτροπή Καταστατικού συγκροτήθηκε με 
απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Ανασυ-
γκρότησης, με πρόεδρο τον σ. Γιάννη Δρα-
γασάκη και μέλη τις συντρόφισσες και τους 

συντρόφους Τρύφωνα Αλεξιάδη, Γιώργο Βασιλειάδη, 
Γιάννη Βουλγαράκη, Άγγελο Γκόγκογλου, Νάσο Ηλιό-
πουλο, Νατάσα Θεοδωρακοπούλου, Κώστα Κάβουρα, 
Μιχάλη Καλογήρου, Δανάη Κολτσίδα, Αντώνη Κοτσα-
κά, Φώτη Κουβέλη, Ερμίνα Κυπριανίδου, Δημήτρη 
Μπίρμπα, Γιώργο Μπουγελέκα, Στέλιο Παππά, Μαρία 
Ρεπούση, Διονύση Τεμπονέρα, Θεόδωρο Τσίκα, Δημή-
τρη Χαλαζωνίτη και Αναστασία Χριστοδουλοπούλου, 
ενώ στις εργασίες της συμμετείχε εκ μέρους του Τμήμα-
τος Φεμινιστικής Πολιτικής και η σ. Κατερίνα Παπαθε-
οδώρου. Λαμβάνοντας υπόψη και τις προτάσεις μελών 
του κόμματος που της περιήλθαν ή που κατατέθηκαν στο 
πλαίσιο του δημόσιου προσυνεδριακού διαλόγου, η 
Επιτροπή πραγματοποίησε διαδοχικές συνεδριάσεις 
μέσα στο σύντομο χρονικό διάστημα που είχε στη διά-
θεσή της και κατέληξε στο παρακάτω προτεινόμενο κεί-
μενο νέου καταστατικού. 
 

1. Το πλαίσιο 
 
Ένας κεντρικός στόχος-οδηγός για το επικείμενο συ-

νέδριό μας είναι το απόσπασμα από την απόφαση της 
πρόσφατης Προγραμματικής Συνδιάσκεψης του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., σύμφωνα με το οποίο: 

«Ο στόχος όμως της διεύρυνσης και του μετασχηματι-
σμού μας σε ένα μαζικό κόμμα με οργανικές σχέσεις με 
την κοινωνία δεν έχει εκπληρωθεί. Υπάρχουν πολλά 
ακόμα να γίνουν σε πολλά και διαφορετικά πεδία αν 
θέλουμε να είμαστε ένα πραγματικά Αριστερό κόμμα 
των μελών του με βαθιές κοινωνικές ρίζες που θα μπο-
ρεί να εκπροσωπεί και να εκφράζει τα λαϊκά συμφέρο-
ντα και διεκδικήσεις όχι μόνο στο κεντρικό πολιτικό 
επίπεδο αλλά και στην ίδια την κοινωνία, τους θεσμούς 
και τα κινήματα. Ένα κόμμα που θα δίνει με αξιώσεις 
την μάχη της ηγεμονίας: να πείθει δηλαδή ότι τα συμ-
φέροντα των εργαζομένων τάξεων είναι συμφέροντα 
όλης της κοινωνίας». 

Στο πλαίσιο αυτό, η Επιτροπή έθεσε ως στόχο να 
συντάξει ένα καταστατικό με θεσμικές ρυθμίσεις που 
να αντιστοιχηθούν σε αυτήν την διακηρυγμένη πρό-
θεση μας. 

Είναι αλήθεια ότι αυτός ο στόχος δεν είναι καινούρ-
γιος, ούτε και επιτυγχάνεται δια μιας και οριστικά, αλλά 
αποτελεί μια διαρκή επιδίωξη για το κόμμα μας. Ωστό-
σο, είναι επίσης αλήθεια ότι σε προηγούμενες περιόδους 
δεν ενσκήψαμε με την απαραίτητη επιμέλεια στις ανα-
γκαίες καταστατικές προσαρμογές και στην οργανωτική 
και πολιτική αναβάθμιση, που θα μας έφερναν πιο κοντά 
στον παραπάνω στόχο. Σε αυτό δεν βοήθησε, εξάλλου, 
και το γεγονός ότι δεν πραγματοποιήθηκε ένα καταστα-
τικό Συνέδριο, αν και σε προηγούμενα συνέδριά μας είχε 
διαπιστωθεί η ανάγκη για κάτι τέτοιο. Η εργασία της Επι-
τροπής Καταστατικού θα είχε διευκολυνθεί επίσης αν 
υπήρχε απολογισμός της Κεντρικής Επιτροπής, όπως 

προβλεπόταν από το ισχύον καταστατικό, καθώς και η 
έκθεση με διαπιστώσεις από την εφαρμογή του κατα-
στατικού, όπως επίσης προβλεπόταν. Δυστυχώς, δεν 
υπήρξε ούτε το ένα ούτε το άλλο. 

Η σημερινή πολιτική συγκυρία δεν επιβεβαιώνει 
απλά αυτήν την αναγκαιότητα, αλλά κάνει επείγουσα 
την αναβάθμιση αυτή του συλλογικού μας υποκειμέ-
νου, δεδομένου ότι σήμερα οι πολιτικές μας ευθύνες 
απέναντι στον λαό και στο μέλλον της χώρας είναι ιστο-
ρικές και απείρως μεγαλύτερες από άλλες προγενέστε-
ρες περιόδους. 

 

2. Το σκεπτικό των προτάσεων  
της Επιτροπής 

 
Μέσα στο παραπάνω πλαίσιο και παρά τον περιορι-

σμένο χρόνο που είχε στη διάθεσή της, η Επιτροπή Κα-
ταστατικού κινήθηκε σε δύο βασικά επίπεδα:  

7 αφ’ ενός εντόπισε και επιχείρησε να διορθώσει αδυ-
ναμίες και κενά του υφιστάμενου καταστατικού, τα 
οποία αναδείχθηκαν κατά τη γνώμη της το προηγού-
μενο διάστημα στην εφαρμογή του καταστατικού, 
αλλά και μέσα από την εμπειρία της παρουσίας του 
κόμματος στη θέση της κυβέρνησης και της αξιωμα-
τικής αντιπολίτευσης, 

7 αφ’ ετέρου επεξεργάστηκε και προτείνει μια σειρά 
από καταστατικές «καινοτομίες», αξιοποιώντας και 
όλη τη σύγχρονη διεθνή συζήτηση γύρω από τα νέα 
μοντέλα πολιτικών κομμάτων (σχήμα των «ομόκε-
ντρων κύκλων», κόμμα-δίκτυο κ.λπ.), αλλά και την 
εμπειρία των προοδευτικών κομμάτων στην Ευρώ-
πη και αλλού. 
 
Στην προσπάθεια αυτή, αναδείχθηκαν κάποια κρίσι-

μα θεσμικά ερωτήματα που αφορούν τη φυσιογνωμία 
του κόμματος. Επ’ αυτών –όπου οι μειοψηφήσασες από-
ψεις έλαβαν, παρ’ όλα αυτά, αριθμητικά σημαντική υπο-
στήριξη (τουλάχιστον του ενός πέμπτου [1/5] των μελών 
της)– η Επιτροπή επέλεξε να παραθέσει και τις εναλλα-
κτικές προσεγγίσεις που διατυπώθηκαν σε ειδικό πα-
ράρτημα στο τέλος του παρόντος, προς ενημέρωση του 
Πολιτικού Συμβουλίου. 

 

3. Οι καινοτομίες  
του νέου καταστατικού 

 
Ακολουθώντας την παραπάνω λογική, το καταστατικό 

εισάγει, όπως προαναφέρθηκε, αρκετές αλλαγές και και-
νοτομίες, οι οποίες θεωρούμε ότι εμπεδώνουν και ενι-
σχύουν τη δημοκρατία μέσα στο κόμμα, τη σχέση του και 
τη σύνδεσή του με την κοινωνία, την ουσιαστική απο-
φασιστική συμμετοχή των μελών του στη διαμόρφωση 
της πολιτικής του, ενώ παράλληλα ενισχύουν την απο-
τελεσματική λειτουργία του, μέσα από θεσμούς και δια-
δικασίες συντονισμού και ώσμωσης των επιμέρους 
«προσώπων» του κόμματος, μέσα από ενίσχυση της λο-
γοδοσίας, της ανανέωσης, της αξιοποίησης του συνόλου 

του δυναμικού του κόμματος, αλλά και των φίλων του, 
και φυσικά μέσα από την εμπέδωση της δεσμευτικότη-
τας του καταστατικού. 

 
Στο πλαίσιο αυτό, μερικές από τις σημαντικότερες 

κατά τη γνώμη μας καταστατικές καινοτομίες που εισά-
γονται είναι και οι ακόλουθες: 

 

7 Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. γίνονται κυρίαρχα και 
ισότιμα, με μια σειρά από νέα δικαιώματα που θα 
τους επιτρέπουν να ασκούν αποτελεσματικά και 
αποφασιστικά το ρόλο τους, αλλά και μέσα από μια 
νέα πολυδιάστατη αντίληψη γύρω από την πολιτι-
κή δράση και την κομματική συμμετοχή. 

, Εκτός των ήδη παραδοσιακά υφιστάμενων δικαιω-
μάτων των μελών, προστίθεται και μία σειρά νέων, με-
ταξύ των οποίων και το δικαίωμα διαμόρφωσης ορι-
ζόντιων δικτυώσεων, το δικαίωμα στην πολιτική εκ-
παίδευση και στην πρόσβαση σε εργαλεία αναγκαία 
για την επιτέλεση του πολιτικού τους ρόλου, ο σεβα-
σμός στην προσωπικότητα των μελών και η προστασία 
τους απέναντι σε κάθε είδους διάκριση ή κακοποιητι-
κό λόγο ή πράξη. 

, Θεσπίζονται συγκεκριμένα και υποχρεωτικά μέ-
τρα για τη μεγαλύτερη συμπερίληψη και τη διευκό-
λυνση της συμμετοχής όλων των μελών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην καθημερινή κομματική λειτουρ-
γία, ανεξάρτητα από αναπηρία, υγεία, ηλικία, οικο-
γενειακή κατάσταση. 

, Αναγνωρίζονται ρητά οι διαφορετικές μορφές που 
μπορεί να περιλαμβάνει σήμερα η πολιτική και κοι-
νωνική δράσηκαι προβλέπεται ρητά η υποχρέωση 
των Οργανώσεων Μελών να διαμορφώνουν τον σχε-
διασμό και τη δράση τους κατά τέτοιο τρόπο, ώστε να 
αξιοποιείται και να αναδεικνύεται όλο το φάσμα των 
ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων των μελών του κόμ-
ματος, τόσο παράλληλα όσο και μέσα από τη συμμε-
τοχή τους σε αυτό. 

 

7 Οι φίλες και οι φίλοι του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποκτούν 
λόγο και ρόλο στη διαμόρφωση της πολιτικής του 
κόμματος, συμμετέχουν και συνδιαμορφώνουν. 

, Οι φίλοι και οι φίλες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. εντάσσο-
νται, εφ’ όσον το επιθυμούν, σε ειδικό Μητρώο χωρίς 
άλλες διατυπώσεις και αποκτούν μια σειρά από νέα 
δικαιώματα και δυνατότητες. 

, Σε αυτές περιλαμβάνεται η συμμετοχή τους, υπό 
προϋποθέσεις, σε εσωκομματικές διαβουλεύσεις, 
εθνικά και περιφερειακά δημοψηφίσματα, καθώς και 
προκριματικές εκλογές για την επιλογή υποψηφίων 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. για συγκεκριμένα δημόσια αξιώ-
ματα. 

 

7 Ενισχύεται ουσιαστικά η περιφερειακή διάσταση 
της πολιτικής του κόμματος, χωρίς να αποδιαρ-
θρώνεται η νομαρχιακή δομή που εξακολουθεί να 
αποτελεί τον πυρήνα της οργάνωσης και του κόμ-

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου

Εισηγητικό σημείωμα  
προς το Πολιτικό Συμβούλιο του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 



ματος και πολλών πλευρών της κοινωνικής 
ζωής στη χώρα. 

, Αναγνωρίζοντας τον καθοριστικό ρόλο των 
περιφερειών στον δημοκρατικό αναπτυξιακό 
σχεδιασμό, καθιερώνεται το Ετήσιο Προγραμ-
ματικό Forum ανά περιφέρεια, όπου τα μέλη, οι 
φίλοι/ες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., αλλά και ευρύτερα 
η κοινωνία θα έχουν την ευκαιρία να καταθέ-
τουν τις απόψεις τους και να συμβάλλουν στη 
διαμόρφωση του προγράμματος και των προ-
τάσεων του κόμματος μέσα από μια πραγματι-
κή «από τα κάτω» διαδικασία, αφού το Περιφε-
ρειακό Προγραμματικό Forum θα είναι ένας 
διαβουλευτικός θεσμός ανοιχτός και κυρίως 
σταθερός, αφού θα επαναλαμβάνεται κάθε χρό-
νο, συμβάλλοντας στη σταθερή επαφή του κόμ-
ματος με τους φίλους/τις φίλες και την τοπική 
κοινωνία ανά περιφέρεια και στην διαρκή αλ-
ληλοτροφοδότηση και αποσαφήνιση των βασι-
κών προγραμματικών επιλογών για κάθε πε-
ριοχή. 

, Προβλέπεται απευθείας εκπροσώπηση των 
μελών ανά Περιφέρεια τόσο στις Περιφερεια-
κές Συντονιστικές Επιτροπές, όσο και στο Εθνι-
κό Συμβούλιο του κόμματος. 

, Παράλληλα προς τις πανελλαδικές διαδικα-
σίες, προβλέπεται η δυνατότητα πραγματοποίη-
σης διαβουλεύσεων και δημοψηφισμάτων και 
σε περιφερειακό επίπεδο, για αντίστοιχα θέματα. 

 

7 Διαμορφώνεται ένα κόμμα σύγχρονο που όχι 
απλά αξιοποιεί ψηφιακά εργαλεία, αλλά πα-
ρεμβαίνει στην ψηφιακή δημόσια σφαίρα. 

, Στο πλαίσιο της πολλαπλότητας της πολιτικής 
και κοινωνικής δράσης περιλαμβάνεται ρητά ο 
ψηφιακός ακτιβισμός και αναδεικνύεται η ση-
μασία της παρέμβασης του κόμματος και των 
μελών του και στην ψηφιακή δημόσια σφαίρα. 

, Θεσπίζεται σε όλα τα επίπεδα του κόμματος 
η δυνατότητα ψηφιακής ή υβριδικής λειτουρ-
γίας των οργάνων, εκτός της δια ζώσης που πα-
ραμένει φυσικά ο κανόνας. 

, Αναγνωρίζεται θεσμικά η ψηφιακή πλατφόρ-
μα του κόμματος και αναβαθμίζεται ο ρόλος της 
ως εργαλείου όχι απλώς ενημέρωσης, αλλά και 
διαβούλευσης και ψηφοφορίας. 

 

7 Ενισχύεται η αποτελεσματικότητα και η δια-
φάνεια στη λειτουργία του κόμματος. 

, Εισάγονται διαδικασίες συντονισμού, ενημέ-
ρωσης και λογοδοσίας μεταξύ όλων των εκ-
φάνσεων του κόμματος – είτε πρόκειται για τα 
κεντρικά όργανα, είτε για τις οργανώσεις επί του 
πεδίου, είτε για την παρουσία του κόμματος σε 
ευρωπαϊκούς, εθνικούς και περιφερειακούς/το-
πικούς δημόσιους θεσμούς – και αποσαφηνί-
ζονται οι ρόλοι κάθε επιπέδου και οργάνου. 

, Δημιουργείται ένα Εθνικό Συμβούλιο, με τη 
συμμετοχή όλων των «προσώπων» του κόμμα-
τος (μέλη της ΚΕ, αντιπρόσωποι εκλεγμένοι 
απευθείας από τα μέλη ανά Περιφέρεια, βου-
λευτές/τριες, κυβερνητικά στελέχη, αυτοδιοι-
κητικά και συνδικαλιστικά στελέχη, νεολαία), 
για τη συζήτηση και την ώσμωση επί των μεγά-
λων θεμάτων που απασχολούν την πολιτική του 
κόμματος. 

, Διαμορφώνονται νέα ή αναβαθμίζονται ήδη 
υπάρχοντα όργανα συντονιστικού χαρακτήρα, 
όπως οι Περιφερειακές Συντονιστικές Επι-
τροπές, οι Δημοτικές Συντονιστικές Επιτρο-
πές, το Οργανωτικό Γραφείο και το Εκτελεστι-
κό Γραφείο. 

, Αναμορφώνεται ο θεσμός των Τμημάτων, 
ώστε παράλληλα προς το ρόλο της οριζόντιας δι-
κτύωσης και της συμμετοχής των μελών να γί-
νουν πιο αποτελεσματικά στη συγκροτημένη πα-
ραγωγή πολιτικών και προγραμματικών επε-
ξεργασιών προς χρήση του κόμματος στους επι-
μέρους τομείς. 

 

7 Ενισχύονται τα δημοκρατικά χαρακτηριστι-
κά της εσωκομματικής ζωής, είτε με τη δια-
μόρφωση νέων είτε με τη βελτίωση και την 
αναβάθμιση υφιστάμενων θεσμών και διαδι-
κασιών, συνδυάζοντας την αντιπροσώπευση 
σε πολλά επίπεδα με «από τα κάτω» αμεσο-
δημοκρατικές διαδικασίες και οριζόντιες 
πρακτικές δικτύωσης. 

, Εκτός της «κάθετης» οργανωτικής δομής, τα 
μέλη εκλέγουν αντιπροσώπους τους και σε 
άλλα σώματα πέραν των συνεδρίων (Δημοτικές 
και Περιφερειακές Συντονιστικές Επιτροπές, 
Εθνικό Συμβούλιο), ενισχύοντας έτσι την απευ-
θείας εκπροσώπηση και παρέμβασή τους σε δη-
μοτικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. 

, Διαμορφώνεται ένα αναλυτικό θεσμικό πλαί-
σιο για τις διαβουλεύσεις εντός του κόμματος, οι 
οποίες πλέον μπορεί να γίνονται είτε μέσω δο-
μημένων συζητήσεων στις ΟΜ είτε διαδικτυα-
κά στη βάση κειμένων προς σχολιασμό, τόσο σε 
εθνικό, όσο και σε περιφερειακό και νομαρχια-
κό επίπεδο. 

, Εκτός των πανελλαδικών, προβλέπονται και 
περιφερειακά εσωκομματικά δημοψηφίσματα. 
Στα δημοψηφίσματα δίνεται πλέον η δυνατότη-
τα να συμμετέχουν και οι φίλοι και φίλες του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. 

 

7 Εισάγονται ή ενισχύονται υφιστάμενες ρυθ-
μίσεις που θα διασφαλίζουν  την αναβαθμι-
σμένη παρέμβαση του κόμματος στους δη-
μοκρατικούς θεσμούς πολιτικής και κοινω-
νικής εκπροσώπησης και στα κινήματα, αλλά 
και την ανεξαρτησία του από το κράτος 

, Αναμορφώνονται οι διαδικασίες και τα όρ-
γανα που λαμβάνουν όλες τις κρίσιμες αποφά-
σεις για τη συμμετοχή του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε 
εκλογές και στη διακυβέρνηση της χώρας. 

, Προβλέπεται η επιλογή των υποψηφίων του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. για δημόσια αξιώματα με μεγα-
λύτερη διαφάνεια και, κυρίως, με συμμετοχή 
των μελών και σε αρκετές περιπτώσεις των φί-
λων του. Ειδικότερα, προβλέπεται η διεξαγωγή 
προκριματικής εκλογής στις περιπτώσεις κα-
τάρτισης των συνδυασμών υποψηφίων για της 
βουλευτικές και τις ευρωπαϊκές εκλογές, εφ’ 
όσον διεξάγονται με το σύστημα της «κλειστής 
λίστας», αλλά και δυνητικά για την επιλογή των 
υποψηφίων περιφερειαρχών και δημάρχων. 

, Εισάγονται – σε συμφωνία προς την πρότα-
ση που είχε καταθέσει το κόμμα μας και στο 
πλαίσιο της Συνταγματικής Αναθεώρησης – 
όρια στις διαδοχικές θητείες που μπορεί να έχει 
κάποιος τόσο σε δημόσια αξιώματα (βουλή, ευ-

ρωκοινοβούλιο), όσο και στα κεντρικά όργανα 
του κόμματος (ΚΕ, ΠΓ). 

, Καθιερώνεται ένα ανώτατο «πλαφόν» ως 
προς το ποσοστό των προερχόμενων από τους 
κρατικούς θεσμούς (κυβέρνηση, διοίκηση, βου-
λή και ευρωβουλή) στελεχών που θα μετέχουν 
στα μεσαία και ανώτατα όργανα του κόμματος 
(ΝΕ, Συντονιστικά ΝΕ, ΚΕ, ΠΓ), ώστε το κόμμα 
να μην απορροφάται από το κράτος, τόσο πρα-
κτικά, όσο και πολιτικά, και να αξιοποιούνται 
όσο γίνεται περισσότερα μέλη και στελέχη του. 

 

7 Γίνονται αποφασιστικά βήματα για την ακό-
μα μεγαλύτερη ενίσχυση των φεμινιστικών 
και συμπεριληπτικών χαρακτηριστικών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

, Καθιερώνεται σε όλα τα επίπεδα, σώματα και 
όργανα του κόμματος, αλλά και στη συγκρότη-
ση των ψηφοδελτίων του για δημόσια αξιώμα-
τα η πλήρης ισότητα (ισάριθμη αντιπροσώπευ-
ση) των φύλων. 

, Θεσμοθετείται η Συνέλευση Γυναικών στο 
πλαίσιο κάθε τακτικού συνεδρίου. 

, Δημιουργείται Παρατηρητήριο κατά των Δια-
κρίσεων, με αντικείμενο την παρακολούθηση 
και αντιμετώπιση όλων των μορφών διακρίσε-
ων εντός του κόμματος. 

, Κατοχυρώνεται το δικαίωμα των μελών στον 
σεβασμό της προσωπικότητάς τους και η προ-
στασία τους έναντι κάθε μορφής διάκρισης, ει-
σάγεται ρητή υποχρέωση των μελών να απέ-
χουν από τη χρήση σεξιστικού, ρατσιστικού και 
κάθε άλλου είδους μισαλλόδοξου ή κακοποιη-
τικού λόγου σε βάρος κοινωνικών ομάδων, η 
παράβαση της οποίας επιφέρει και καταστατι-
κές συνέπειες. 

, Θεσμοθετείται η υποχρέωση προσβασιμότη-
τας των εγκαταστάσεων και υλικών του κόμμα-
τος, καθώς και σειρά θετικών ρυθμίσεων και δι-
ευκολύνσεων που προάγουν τη συμμετοχή 
όλων των μελών του κόμματος στις διαδικασίες 
και τις δράσεις του χωρίς εμπόδια και διακρί-
σεις για λόγους ηλικίας, υγείας, οικογενειακής 
κατάστασης κ.ο.κ. 

 

7 Ενισχύεται σημαντικά ο σεβασμός στα δικαι-
ώματα και στις υποχρεώσεις των μελών και 
των οργάνων του κόμματος και η ουσιαστική 
δεσμευτικότητα του καταστατικού του 

, Διαμορφώνεται ένα αναλυτικό πλέγμα υπο-
χρεώσεων των μελών, σε αντιστοιχία προς τα δι-
ευρυμένα δικαιώματά τους. 

, Θεσμοθετείται Επιτροπή Δεοντολογίας απευ-
θείας εκλεγόμενη από το συνέδριο, με αρμοδιό-
τητα την παρακολούθηση τήρησης του κατα-
στατικού και την επιβολή πειθαρχικών κυρώ-
σεων όπου απαιτείται, μέσα από μία διαδικασία 
που εξασφαλίζει τα δικαιώματα των μελών, 
αλλά και την ενιαία και αποτελεσματική εφαρ-
μογή του καταστατικού. 

, Θεσμοθετείται μόνιμη Επιτροπή Καταστατι-
κού με αντικείμενο τη διαρκή αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων των καταστατικών ρυθμίσεων 
και την διατύπωση προτάσεων καταστατικής 
ανανέωσης.

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

4. Επί των επιμέρους 
ρυθμίσεων του 
προτεινόμενου Καταστατικού 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ - ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

Στο πρώτο κεφάλαιο ορίζονται ο τίτλος, το έμβλημα 
και η έδρα του κόμματος (άρθρο 1), ενώ καταγράφονται 
και οι βασικές αρχές της λειτουργίας του (άρθρο 2). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ – EΝΤΑΞΗ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟΝ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

Στο κεφάλαιο αυτό εντάσσονται οι ρυθμίσεις που αφο-
ρούν τα μέλη, αλλά και τους φίλους/τις φίλες του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Κεντρική ιδέα του συγκεκριμένου κε-
φαλαίου, αλλά και ολόκληρου του καταστατικού, είναι η 
αναβάθμιση του ρόλου και των δικαιωμάτων τόσο των 
μελών όσο και των φίλων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και η δια-
μόρφωση ενός πλαισίου που θα δίνει τις ευκαιρίες, αλλά 
και το κίνητρο στους ανθρώπους που αναγνωρίζουν τον 
εαυτό τους στην πολιτική και στις επιδιώξεις του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. να συμμετέχουν ενεργά, όχι ως παθητι-
κοί δέκτες, αλλά ως συμμέτοχοι και πρωταγωνιστές. Με 
αφετηρία τη συζήτηση σχετικά με την λεγόμενη κρίση 
του κομματικού φαινομένου, αναγνωρίζεται η πολλα-
πλότητα της πολιτικής συμμετοχής στη σύγχρονη επο-
χή, ιδίως μεταξύ των νεότερων γενεών, περιλαμβανομέ-
νου του ψηφιακού ακτιβισμού. 

Στο παραπάνω πλαίσιο, στόχος των ρυθμίσεων του κε-
φαλαίου αυτού είναι αφ’ ενός να διευκολύνει την έντα-
ξη και να ενισχύει το ουσιαστικό περιεχόμενο της συμ-
μετοχής κάποιου στον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., ώστε να διαμορ-
φώνει ένα πλαίσιο ελκυστικό για όσο γίνεται περισσό-
τερους αριστερούς και προοδευτικούς ανθρώπους, ει-
δικά των νεότερων γενεών, αφ’ ετέρου να οριοθετεί με 
σαφήνεια το πλέγμα των δικαιωμάτων και των υποχρε-
ώσεων των μελών του κόμματος. 

Ειδικότερα: 
Στο άρθρο 3 ορίζεται, ακολουθώντας τη λογική του 

ισχύοντος καταστατικού, ποιος/α μπορεί να είναι μέλος 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Η μοναδική διαφοροποίηση αφορά 
την αναγνώριση του δικαιώματος ένταξης και μη Ελλή-
νων/ίδων και στις οργανώσεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο 
εξωτερικό (και όχι μόνο στις οργανώσεις εντός ελληνι-
κής επικράτειας, όπως ισχύει ήδη). Επίσης προβλέπεται 
η ένταξη των κάτω των 30 ετών μελών στις οργανώσεις 
της Νεολαίας και μόνο κατ’ εξαίρεση στις οργανώσεις 
του κόμματος. 

Στο άρθρο 4 αντιμετωπίζεται το σημαντικό ζήτημα της 
ένταξης στον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., το οποίο, ως γνωστόν, απα-
σχόλησε ιδιαίτερα το κόμμα μας, ειδικά κατά την περίο-
δο από το 2019 και μετά, οπότε τέθηκε επιτακτικά το ζή-
τημα της διεύρυνσής του, ενώ η εισαγωγή του iSyriza 
έθεσε νέα ζητήματα που δεν είχαν προβλεφθεί στο κα-
ταστατικό και ανέδειξε νέες δυνατότητες. Με αυτό το δε-
δομένο προτείνεται για την ένταξη νέου μέλους μια δια-
δικασία που θα συνδυάζει την απλότητα και την αμεσό-
τητα της ένταξης, χωρίς ατέρμονα γραφειοκρατικά εμπό-
δια, με την ύπαρξη δικλείδων ασφαλείας ώστε να προ-
στατεύεται πολιτικά το κόμμα – όπου υπάρχουν σοβαροί 
λόγοι. Έτσι, προτείνεται πλέον η ένταξη να γίνεται αυτο-
δίκαια, από την υποβολή της σχετικής αίτησης, ενώ δί-
νεται στα μέλη της ΟΜ που εντάσσεται το νέο μέλος να 
προσφύγουν κατά της ένταξης στην Επιτροπή Δεοντο-
λογίας. 

* Επί του τρόπου ένταξης υπήρξε και εναλλακτική πρό-
ταση μελών της Επιτροπής, σύμφωνα με την οποία η 
ένταξη του νέου μέλους ισχύει από την παρουσία του 
στην πρώτη δια ζώσης ή διαδικτυακή συνεδρίαση της οι-

κείας ΟΜ ή του Συντονιστικού της (βλ. αναλυτικά στο 
Παράρτημα). 

Το άρθρο 5 διαμορφώνει έναν διευρυμένο «κατάλο-
γο» δικαιωμάτων των μελών του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., που 
έχει ως στόχο να δώσει στα μέλη όλα εκείνα τα εργαλεία 
που θα τους επιτρέψουν να ασκούν τον κυρίαρχο ρόλο 
τους, προκειμένου ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. να είναι πράγματι 
ένα «κόμμα των μελών του». Ειδική μνεία πρέπει να γί-
νει στα νέα δικαιώματα που θεσπίζονται, μεταξύ των 
οποίων : η συμμετοχή των μελών σε οριζόντιες πανελ-
λαδικού χαρακτήρα δικτυώσεις μελών του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. στη βάση της συμμετοχής/εκλογής τους σε ειδικές 
κατηγορίες φορέων ή οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών, η ανάληψη από κοινού με άλλα μέλη, φίλους/ες 
του κόμματος και άλλους πολίτες πολιτικών και κοινω-
νικών πρωτοβουλιών και η διαμόρφωση και συμμετοχή 
σε συλλογικότητες, η πρόσβαση σε πολιτική και πρακτι-
κή επιμόρφωση, καθώς και σε όλα τα εργαλεία που κα-
θιστούν τη συμμετοχή του μέλους στο κόμμα ευκολότε-
ρη και αποτελεσματική. Κεντρική σημασία, που αντα-
νακλά και την ποιότητα που επιδιώκει να φέρει ο 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συνολικά στην πολιτική ζωή της χώρας, 
έχει και η ρητή κατοχύρωση του σεβασμού της προσω-
πικότητας των μελών και η προστασία τους από πάσης 
φύσεως διακρίσεις σε βάρος τους ή προσβλητικές και 
κακοποιητικές συμπεριφορές εντός του κόμματος, η 
οποία δεν έχει μόνο διακηρυκτική αξία, αλλά – σε συν-
δυασμό με το Παρατηρητήριο κατά των Διακρίσεων που 
θεσπίζεται και το ρόλο της Επιτροπής Δεοντολογίας 
στην τήρηση του καταστατικού – διαμορφώνει ένα σύγ-
χρονο κανονιστικό πλαίσιο που θα μπορούσε να αποτε-
λέσει υπόδειγμα και για άλλους φορείς. Τέλος, στο ίδιο 
άρθρο καταγράφονται και μερικά βασικά μέτρα για τη δι-
ευκόλυνση της συμμετοχής επί ίσοις όροις όλων των με-
λών του στις δραστηριότητες του κόμματος, με ιδιαίτερη 
μέριμνα για τους γονείς ανήλικων τέκνων, τους επισφα-
λώς εργαζόμενους και εργαζόμενες, τους/τις ανάπηρες, 
τα εμποδιζόμενα άτομα κ.ο.κ.  

Στο άρθρο 6, ακολουθώντας την θεμελιώδη δημο-
κρατική αρχή σύμφωνα με την οποία τα δικαιώματα συ-
νοδεύονται από σύστοιχες υποχρεώσεις, περιγράφονται 
οι υποχρεώσεις των μελών, σε μεγάλο βαθμό σύμφωνα 
προς τις υφιστάμενες υποχρεώσεις του ισχύοντος κατα-
στατικού. Η κυριότερη μεταβολή αφορά την αποσύνδε-
ση της μη καταβολής της οικονομικής συνδρομής από 
την απώλεια της ιδιότητας του μέλους, αφού πλέον αυτή 
θα οδηγεί απλώς σε αναστολή του δικαιώματος εκλέγειν 
και εκλέγεσθαι, αλλά και η ρητή αναγνώριση της ψη-
φιακής δημόσιας σφαίρας ως πεδίου δράσης των μελών 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., με όλα τα δικαιώματα και τις υπο-
χρεώσεις που αυτό συνεπάγεται. Επίσης, σε αντιστοιχία 
προς το δικαίωμα προστασίας της προσωπικότητας που 
αναγνωρίζεται στο προηγούμενο άρθρο, είναι σημαντι-
κή και η καθιέρωση της υποχρέωσης των μελών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. να σέβονται την προσωπικότητα των 
υπόλοιπων μελών και να συμπεριφέρονται δημόσια και 
στο εσωτερικό του κόμματος με το ήθος που αρμόζει στις 
θεμελιώδεις αρχές του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., απέχοντας από 
κάθε έκφραση μισαλλοδοξίας, ρατσισμού, σεξισμού ή με 
άλλο τρόπο στιγματισμού κοινωνικών ομάδων. 

Στο άρθρο 7 ρυθμίζονται οι περιπτώσεις απώλειας και 
αναστολής της ιδιότητας του μέλους. Εκτός της οικειο-
θελούς αποχώρησης, προβλέπεται ότι η αναστολή και 
η απώλεια της ιδιότητας του μέλους μπορεί να είναι και 
αποτέλεσμα πειθαρχικού ελέγχου του, σύμφωνα με την 
νέα διαδικασία που εισάγεται παρακάτω. 

Το άρθρο 8 αποτυπώνει, σε συνδυασμό και με τις ει-
δικότερες διατάξεις του καταστατικού παρακάτω, μια 
από τις σημαντικότερες καταστατικές καινοτομίες που 
προτείνονται και έχει να κάνει με το ρόλο και τα δικαιώ-
ματα των φίλων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Τα σχετικά με 
τους/τις φίλους/ες του κόμματος εντάσσονται στο κεφά-

λαιο περί της ένταξης και συμμετοχής στο κόμμα, προ-
κειμένου να υπογραμμιστεί η αντίληψη περί των φίλων 
ως του δεύτερου «ομόκεντρου κύκλου» του κόμματος. 
Ειδικότερα, με τη θέση που τους αποδίδεται και τα δι-
καιώματα που τους αναγνωρίζονται, οι φίλοι/ες του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποκτούν μεγαλύτερο ρόλο και υπόστα-
ση, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση της πολιτικής κα-
τεύθυνσης και των προγραμματικών επεξεργασιών του 
κόμματος, τόσο σε σύνδεση και επαφή με την αντίστοι-
χη οργάνωση, όσο και σε πανελλαδικό επίπεδο μέσα από 
οριζόντιες δομές και διαδικασίες, συμμετοχή σε δια-
βουλεύσεις κ.λπ. 

Ιδιαίτερη σημασία έχει το γεγονός ότι δίνεται 
στους/στις φίλους/ες του κόμματος η δυνατότητα, εφ’ 
όσον αποφασιστεί κατά την προκήρυξη της σχετικής 
διαδικασίας, να συμμετέχουν και σε συγκεκριμένες εσω-
κομματικές εκλογικές διαδικασίες, και ειδικότερα στα 
εθνικά και περιφερειακά δημοψηφίσματα, καθώς και 
στις προκριματικές εκλογές για την επιλογή των υπο-
ψηφίων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. για σειρά δημοσίων αξιω-
μάτων, όπως προβλέπεται σε ειδικότερα σημεία του κα-
ταστατικού. Με άλλα λόγια, στους φίλους και στις φίλες 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. δίνονται αυξημένες δυνατότητες 
τόσο συνδιαμόρφωσης των θέσεων του κόμματος, όσο 
και ανάδειξης των προσώπων που θα το εκπροσωπούν 
δημόσια. 

Συνέπεια, τέλος, αυτού του αναβαθμισμένου ρόλου 
που επιφυλάσσεται στις φίλες και στους φίλους του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι η ανάγκη διαμόρφωσης ενός πα-
νελλαδικού και κατά τόπους/ανά θεματικές «Μητρώου 
Φίλων», στο οποίο εγγράφεται κανείς με απλή αίτησή 
του, αλλά και η ανάθεση της ευθύνης της αξιοποίησης 
των φίλων και της επαφής μαζί τους σε ειδική επιτρο-
πή της ΚΕ και σε αρμόδια κατά τόπους στελέχη του κόμ-
ματος, ώστε η σχετική πρόβλεψη να μη μείνει «νεκρό 
γράμμα». 

Τέλος, στο άρθρο 9 ρυθμίζονται τα σχετικά με την Νε-
ολαία ΣΥΡΙΖΑ και τη σχέση της με τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. 
Ειδικότερα, η Νεολαία ΣΥΡΙΖΑ αναπτύσσει τη δράση 
της στα πλαίσια των ιδεών και των γενικών στρατηγικών 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Έχει, όμως, την ευθύνη να επεξερ-
γάζεται αυτόνομα την δική της πολιτική με έμφαση στις 
ειδικές ανάγκες και συνθήκες που βιώνει η νέα γενιά. Η 
Νεολαία ΣΥΡΙΖΑ λειτουργεί βάσει του δικού της κατα-
στατικού και διατηρεί την δικιά της διακριτή οργανωτι-
κή δομή, διαδικασίες και όργανα, και είναι μια επιλογή 
που έχουμε κάνει συλλογικά ως χώρος, αναγνωρίζοντας 
τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που έχει η νεολαία ως ξε-
χωριστή κοινωνική κατηγορία, τη μεγάλη δυναμική και 
τις διαφορετικές χρονικότητές της. Η σχέση της με τον 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. χαρακτηρίζεται από αμοιβαίο σεβασμό 
στην αυτονομία της κάθε οργάνωσης, αλλά και από βα-
θιά συνείδηση της κοινής ιδεολογίας, των κοινών στό-
χων και αγώνων. Με λίγα λόγια, η σχέση της Νεολαίας 
με τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι συμπληρωματική, ως δύο 
οντότητες που πορεύονται πλάι-πλάι, έχουν κοινό σχέ-
διο και παλεύουν για ένα κοινό στόχο. Στην κατεύθυνση 
αυτή στο καταστατικό προστίθενται ορισμένες προβλέ-
ψεις για θέματα που χρειάζεται, προκειμένου να αποσα-
φηνιστούν και να οριστούν καταστατικά οι σχέσεις 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και Νεολαίας ΣΥΡΙΖΑ, στην κατεύθυν-
ση αφενός της ένταξης των νέων συντρόφων και συ-
ντροφισσών στις οργανώσεις της Νεολαίας και αφετέ-
ρου στην καλύτερη δυνατή συμμετοχή, αλληλοτροφο-
δότηση και επικοινωνία μεταξύ των μελών νεολαίας και 
κόμματος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ –  
ΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Στο κεφάλαιο αυτό ρυθμίζονται τα βασικά σχετικά με 
τη συγκρότηση και τη λειτουργία των Οργανώσεων Με-

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



λών, ως του θεμελίου του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Οι κυ-
ριότερες αλλαγές στο υφιστάμενο καταστατικό 
αποσκοπούν είτε στη θεσμική αποτύπωση οργα-
νωτικών επιλογών και πρακτικών που έχουν ήδη 
υιοθετηθεί και εφαρμοστεί στη λειτουργία του κόμ-
ματός μας (π.χ. ρητή αναγνώριση των κλαδι-
κών/ομοιοεπαγγελματικών ΟΜ), είτε στην αντι-
μετώπιση προβλημάτων που αναδείχθηκαν στο 
προηγούμενο διάστημα (π.χ. όροι ίδρυσης νέας 
ΟΜ εκεί που υπάρχει και λειτουργεί ήδη κάποια 
ΟΜ). Ταυτόχρονα, λαμβάνεται μέριμνα για την 
ενίσχυση της συλλογικής και εξωστρεφούς λει-
τουργίας των ΟΜ, τη διασύνδεσή του με τους φο-
ρείς και τα κινήματα της περιοχής ευθύνης τους, 
αλλά και για την ενίσχυση της τοπικότητάς τους, 
ώστε αφ’ ενός να εμπλέκονται πιο άμεσα τα μέλη, 
αλλά και να δημιουργούνται οι προϋποθέσεις πε-
ραιτέρω ανάπτυξης του κόμματος και έξω από τα 
αστικά κέντρα, σε όλη τη χώρα. 

Αναλυτικότερα: 
Το άρθρο 10 ρυθμίζει τη συγκρότηση των Ορ-

γανώσεων Μελών σε εδαφικό (χώρος κατοι-
κίας/εργασίας), κλαδικό ή ομοιοεπαγγελματικό 
επίπεδο, ενώ προβλέπει ειδικότερα τις προϋποθέ-
σεις υπό τις οποίες μπορούν να συγκροτούνται 
νέες ΟΜ εκεί που υπάρχουν και εκεί που δεν 
υπάρχουν ήδη προϋφιστάμενες οργανώσεις, δί-
νοντας κατ’ αρχήν την πρωτοβουλία στα μέλη του 
κόμματος και την κατ’ εξαίρεση δυνατότητα των 
ανώτερων οργάνων και των υφιστάμενων ΟΜ να 
αντιλέξουν μέσα από μία οργανωμένη θεσμική 
διαδικασία. Επίσης, αναγνωρίζοντας τις γεωμορ-
φολογικές, διοικητικές και κοινωνικές ιδιαιτερό-
τητες της χώρας, εισάγονται ειδικές δικλείδες που 
επιτρέπουν την ευκολότερη οργανωτική ανάπτυ-
ξη του κόμματος σε απομακρυσμένες περιοχές, μι-
κρές κοινότητες/οικισμούς, νησιά κ.λπ. Τέλος, το 
άρθρο εισάγει το θεσμό της Δημοτικής Συντονι-
στικής Επιτροπής, στις περιπτώσεις που υπάρ-
χουν περισσότερες των μία ΟΜ στον ίδιο Δήμο, η 
οποία ρυθμίζεται αναλυτικά παρακάτω, στο τμήμα 
για τα συντονιστικού χαρακτήρα όργανα και επι-
τροπές του κόμματος. 

* Ως προς τα είδη των ΟΜ που θα προβλέπει το κα-
ταστατικό, υπήρξε και εναλλακτική άποψη περί 
ρητής αναφοράς μόνο στη δημιουργία ΟΜ σε εδα-
φική βάση και η παραπομπή των υπόλοιπων θε-
μάτων στη δυνατότητα της ΚΕ να θεσπίζει και άλ-
λου είδους ΟΜ (βλ. στο Παράρτημα).  

** Ομοίως υπήρξε εναλλακτική πρόταση ως προς 
τις προϋποθέσεις ίδρυσης νέας ΟΜ εκεί όπου 
υπάρχει ήδη άλλη, με μικρές διαφοροποιήσεις 
από την πρόταση που τελικά πλειοψήφησε, ως 
προς τη διαδικασία μέσω της οποίας μπορεί η αρ-
μόδια ΝΕ και τελικά η ΚΕ να αντιλέξει στην ίδρυ-
ση (βλ. στο Παράρτημα). 

Το άρθρο 11 ρυθμίζει τα σχετικά με τη λειτουρ-
γία των ΟΜ, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην ανοι-
χτή και εξωστρεφή λειτουργία τους, αλλά και στην 
εσωτερική τους διάρθρωση, με τη δημιουργία θε-
ματικών επιτροπών και πυρήνων μελών σε συγκε-
κριμένη χωρική ενότητα εντός του χώρου αναφο-
ράς της ΟΜ και άλλων ομάδων δουλειάς, ώστε η 
κομματική ζωή να περιλαμβάνει όλα τα μέλη, όπου 
κι αν βρίσκονται και όποια και αν είναι τα ενδιαφέ-
ροντά τους. Τέλος, προβλέπεται ρητά η δυνατότη-
τα των ΟΜ να συνεδριάζουν με ψηφιακό ή υβρι-
δικό τρόπο, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των 
μελών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ – 
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ  
ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

ΤΜΗΜΑ Ι. Η ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΚΟΜΜΑΤΟΣ 

Το τέταρτο κεφάλαιο περιλαμβάνει τις διατάξεις 
που αποτελούν τον «πυρήνα» της οργανωτικής 
διάρθρωσης του κόμματος, από τη βάση έως την 
ηγεσία του. Τα βασικά ερωτήματα που απασχόλη-
σαν τις εργασίες της Επιτροπής στο πλαίσιο αυτό 
ήταν, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα: 

Πρώτον, το κύριο «ενδιάμεσο» οργανωτικό επί-
πεδο. Συναφώς, κατατέθηκε άποψη περί πλήρους 
μετάβασης προς μια περιφερειακή συγκρότηση 
της οργανωτικής δομής, δηλαδή μια μετατόπιση 
του κέντρου βάρους από τις Νομαρχιακές Επι-
τροπές που υπάρχουν σήμερα σε Περιφερειακές 
Επιτροπές. Στο πλαίσιο της Επιτροπής εκφράστη-
καν έντονες επιφυλάξεις για το κατά πόσο, όχι μόνο 
ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ως κόμμα, αλλά και ευρύτερα η 
ελληνική κοινωνία είναι ώριμοι να εγκαταλείψουν 
τον νομό ως βασικό κύτταρο διοικητικής και, κυ-
ρίως, πολιτικής συγκρότησης. Για το λόγο αυτό, 
προκρίθηκε η διατήρηση της νομαρχιακής συ-
γκρότησης, ως βάσης, και η ταυτόχρονη ενίσχυση 
της περιφερειακής διάστασης εντός του κόμματος, 
αφ’ ενός με την προσθήκη και επιπλέον μελών στις 
Περιφερειακές Συντονιστικές Επιτροπές, είτε από 
τους αυτοδιοικητικούς θεσμούς είτε από τη βάση 
του κόμματος με άμεση δημοκρατική νομιμοποίη-
ση, αφ’ ετέρου με την πρόβλεψη και νέων αρμο-
διοτήτων για τις Περιφερειακές Συντονιστικές 
Επιτροπές, με εμβληματικότερη τη διοργάνωση 
ενός Ετήσιου Περιφερειακού Προγραμματικού 
Forum σε κάθε περιοχή. 

Στο πλαίσιο αυτό, το άρθρο 12 προβλέπει τα τρία 
επίπεδα οργανωτικής συγκρότησης του κόμματος 
(Οργάνωση Μελών – Νομαρχιακή Οργάνωση – 
Συνέδριο). 

 

ΤΜΗΜΑ ΙΙ. ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

Συναφώς προς τα παραπάνω, το άρθρο 13 ρυθ-
μίζει τη συγκρότηση, τις αρμοδιότητες και τη λει-
τουργία της Νομαρχιακής Επιτροπής, ως του βα-
σικού πολιτικού οργάνου στο «ενδιάμεσο» επίπε-
δο. Παράλληλα, το άρθρο 14 προβλέπει τα σχετι-
κά με την Περιφερειακή Συντονιστική Επιτροπή, 
ως συντονιστικού κυρίως χαρακτήρα οργάνου, 
και συγκεκριμένα: Ως προς τη σύνθεση της ΠΣΕ, 
ενισχύεται η δημοκρατική της νομιμοποίηση, 
αφού πλέον ο αριθμός των εκπροσώπων που θα 
εκλέγονται απευθείας από κάθε νομαρχιακή ορ-
γάνωση δεν θα είναι σταθερός, αλλά ανάλογος με 
τον αριθμό των μελών κάθε οργάνωσης, ενώ προ-
στίθενται στα μέλη της ΠΣΕ και οι Δήμαρχοι του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην οικεία περιφέρεια. Ως προς 
τις αρμοδιότητες της ΠΣΕ, σε αυτές προστίθεται η 
διοργάνωση του Ετήσιου Προγραμματικού 
Forum στο επίπεδο της περιφέρειάς τους, ως ενός 
σημαντικού νέου συμμετοχικού και διαβουλευτι-
κού θεσμού που προτείνεται να καθιερωθεί με το 
παρόν καταστατικό. 

* Η εναλλακτική πρόταση, περί περιφερειακής συ-
γκρότησης του κόμματος στη θέση των υφιστάμε-
νων νομαρχιακών οργανώσεων, διατυπώνεται 
στο παράρτημα του παρόντος. 

Στο ίδιο κεφάλαιο, ως συντονιστικό επίσης όρ-
γανο, το άρθρο 15 καθιερώνει την Δημοτική Συ-
ντονιστική Επιτροπή στους Δήμους εντός των 

ορίων των οποίων υπάρχουν περισσότερες της 
μίας Οργανώσεις Μελών εδαφικού χαρακτήρα. Η 
Δημοτική Συντονιστική Επιτροπή προτείνεται να 
αποτελείται από μέλη που θα εκλέγονται από κάθε 
ΟΜ, ανάλογα με τον αριθμό των μελών της, ταυ-
τόχρονα με τη διαδικασία ανάδειξης του Συντονι-
στικού της οργάνωσης, τους/τις Συντονιστές/τριες 
των αντίστοιχων ΟΜ και τους/τις αιρετούς/ές του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στα αυτοδιοικητικά όργανα του 
Δήμου, ενώ αρμοδιότητα της ΔΣΕ θα είναι ο συ-
ντονισμός της δράσης των επιμέρους ΟΜ του Δή-
μου για κοινά θέματα, η σύγκληση μια φορά το 
χρόνο τουλάχιστον κοινής συνεδρίασης όλων των 
ΟΜ του Δήμου, η διατύπωση εισήγησης για τη 
στρατηγική στις δημοτικές εκλογές και η διαβού-
λευση με την ΠΣΕ για την εξειδίκευση του περι-
φερειακού προγράμματος που καταρτίζεται από 
την ΠΣΕ στο επίπεδο του Δήμου. 

 
Δεύτερο ζήτημα που απασχόλησε την Επιτροπή 

ως προς την οργανωτική διάρθρωση του κόμμα-
τος ήταν το ζήτημα της σύνθεσης των οργάνων, και 
κυρίως των κεντρικών/πανελλαδικών, ώστε να 
εξασφαλιστούν με τον βέλτιστο δυνατό τρόπο οι 
εξής στόχοι:  

, Η ώσμωση, επικοινωνία και συντονισμός 
μεταξύ των διαφορετικών «προσώπων» του 
κόμματος (κεντρικό κόμμα, κόμμα στους θε-
σμούς και κόμμα στο πεδίο), χωρίς από την 
άλλη πλευρά να καταληφθούν όλες οι δρα-
στηριότητες του κόμματος από κοινοβου-
λευτικά και κυβερνητικά στελέχη, κάτι που η 
εμπειρία της τελευταίας δεκαετίας έδειξε ότι 
αδυνατίζει όχι μόνο την αποτελεσματική κα-
θημερινή λειτουργία, αλλά τελικά και την πο-
λιτική αυτονομία του κόμματος καθ’ εαυτού. 

, Η πραγματική και διαρκής ανανέωση, χω-
ρίς το κόμμα να στερείται χρήσιμα στελέχη 
του, χωρίς να «ανακυκλώνονται» μόνο τα λι-
γότερο γνωστά στελέχη, ενώ κάποια άλλα θα 
παραμένουν εσαεί στην πρώτη γραμμή και η 
βέλτιστη αξιοποίηση όλου του δυναμικού του 
κόμματος. 

, Η διαφύλαξη του σεβασμού και της αντί-
ληψης περί δεσμευτικότητας του καταστα-
τικού. 

 
Ενόψει και των παραπάνω, στο τρίτο (πανελλα-

δικό) επίπεδο συγκρότησης, το καταστατικό προ-
βλέπει δύο κύρια όργανα, ένα πολιτικό/βουλευό-
μενο (Κεντρική Επιτροπή) και ένα εκτελεστικό 
(Πολιτική Γραμματεία). Σύμφωνα με το άρθρο 16, 
προτείνεται η εκλογή της Κεντρικής Επιτροπής 
από το συνέδριο και η εκλογή του/της Γραμματέα 
του κόμματος και της Πολιτικής Γραμματείας από 
αυτή, όπως ήδη ισχύει. Ρυθμίζοντας δε ενιαία το 
ζήτημα των θητειών, ακολουθώντας την λογική 
της πρότασης που είχε καταθέσει ο ΣΥΡΙΖΑ στην 
πρόσφατη διαδικασία της συνταγματικής αναθε-
ώρησης, προβλέπεται ότι τα μέλη του κόμματος 
μπορούν να εκλέγονται στην Κεντρική Επιτροπή 
για τρία διαδοχικά συνέδρια (θητείες), μετά τα 
οποία θα πρέπει να μεσολαβεί διακοπή πριν την 
τυχόν επανεκλογή τους. Το ίδιο ισχύει και για τα 
μέλη της ΚΕ που εκλέγονται στην ΠΓ.  Παράλλη-
λα, σε άλλο άρθρο παρακάτω (στο κεφάλαιο για τις 
σχέσεις μεταξύ του ΣΥΡΙΖΑ και των θεσμών του 
κράτους) προβλέπεται, ως ένα ανώτατο «πλαφόν», 
ότι το πολύ ως 30% των μελών των ΝΕ, Συντονι-
στικών ΝΕ, της ΚΕ και της ΠΓ μπορεί να είναι 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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μέλη με κυβερνητικές ή σημαντικές πολιτικές θέσεις στη 
διοίκηση ή βουλευτές/τριες και ευρωβουλευτές/τριες 
(βλ. αναλυτικά παρακάτω). 

Τέλος, το άρθρο 17 προβλέπει και τα εξής δύο όργανα 
συντονιστικού χαρακτήρα σε κεντρικό (πανελλαδικό) 
επίπεδο: Το πρώτο είναι το Οργανωτικό Γραφείο, το 
οποίο ήδη de facto λειτουργεί επί πολλά χρόνια στο κόμ-
μα μας και παίζει ρόλο στην καθημερινή του λειτουργία, 
χωρίς την αναγκαία θεσμική κατοχύρωση. Για το λόγο 
αυτό εδώ προβλέπεται ότι η ΚΕ ορίζει, με εισήγηση 
του/της Γραμματέα της, το Οργανωτικό Γραφείο, το 
οποίο είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση της κα-
θημερινής λειτουργίας των ΟΜ και των ΝΕ καθώς και 
την οργάνωση και παρακολούθηση όλων των εξορμή-
σεων, δράσεων κ.λπ. του κόμματος.Επίσης, δίνεται η δυ-
νατότητα στην ΠΓ, εφ’ όσον απαιτείται για την καλύτερη 
καθημερινή παρακολούθηση της πολιτικής του κόμμα-
τος, να ορίζει, με εισήγηση του/της Προέδρου του κόμ-
ματος, Εκτελεστικό Γραφείο, αποτελούμενο από τον/την 
Πρόεδρο, τον/την Γραμματέα της ΚΕ, τον/την συντονι-
στή/τρια του Οργανωτικού Γραφείου, τον/την Εκπρό-
σωπο Τύπου του κόμματος, καθώς και έως τρία (3) μέλη 
της ΠΓ, καθώς και συμμετοχή του Γραμματέα της ΚΟ του 
κόμματος με δικαίωμα λόγου. 

* Υπήρξε εναλλακτική πρόταση, περί δημιουργίας, εκτός 
της Κεντρικής Επιτροπής και έτερου πολιτικού οργά-
νου, του Πολιτικού Συμβουλίου, καθώς και περί της σύ-
στασης Διεύθυνσης και Λειτουργικής Γραμματείας του 
κόμματος, η οποία παρατίθεται στο Παράρτημα του πα-
ρόντος. 

Στην κατεύθυνση της ενίσχυσης της αποτελεσματικό-
τητας και της αναβάθμισης της ποιότητας της λειτουρ-
γίας του κόμματος, προκρίθηκε επίσης (άρθρο 18) μία 
περισσότερο «σφιχτή» και συγκροτημένη διαδικασία 
συγκρότησης των Τμημάτων, αλλά και συντονισμού 
τους με την κοινοβουλευτική δουλειά του κόμματος, 
ώστε να είναι σε θέση να παίζουν πράγματι το ρόλο τους 
ως βοηθητικές επιτροπές της ΚΕ και να επεξεργάζονται 
και να παράγουν πολιτικές και προγραμματικές θέσεις 
υψηλού επιπέδου και στους χρόνους που απαιτείται με 
δεδομένη τη θέση του κόμματος στην πολιτική ζωή της 
χώρας. Ταυτόχρονα βέβαια, προβλέπεται η δημιουργία 
στο πλαίσιο κάθε Τμήματος μίας ή περισσότερων διαρ-
κών θεματικών ομάδων διαβούλευσης με ελεύθερη 
συμμετοχή των μελών και των φίλων του κόμματος στη 
βάση των ενδιαφερόντων τους, διαφυλάσσοντας το ση-
μαντικό ρόλο που διαδραματίζουν πολλά Τμήματα του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., ως χώροι δικτύωσης, συντονισμού της 
κοινωνικής παρέμβασης του κόμματος κ.λπ. 

* Σε σχέση με τον τρόπο συγκρότησης των Τμημάτων 
υπήρξε και εναλλακτική άποψη η οποία τονίζει περισ-
σότερο την ανοιχτή και συμμετοχική συγκρότησή τους 
(βλ. Παράρτημα). 

Το άρθρο 19 εισάγει μια σημαντική τομή στην οργα-
νωτική διάρθρωση του κόμματος, ένα πρώτο βήμα για 
την οποία έγινε ήδη κατά την προηγούμενη περίοδο. Θε-
σμοθετείται Επιτροπή Δεοντολογίας άμεσα εκλεγμένη 
από το Συνέδριο, καθώς και μια διαδικασία πειθαρχικού 
ελέγχου των μελών του κόμματος στη βάση των δικαι-
ωμάτων και των υποχρεώσεων που προβλέπει το κατα-
στατικό. Μέσα από τη μεταβολή αυτή επιδιώκεται η απο-
φασιστικότερη και ομοιόμορφη εφαρμογή του κατα-
στατικού, η ενίσχυση της αντίληψης περί της δεσμευτι-
κότητάς του, αλλά και ο μεγαλύτερος σεβασμός προς τα 
μέλη και τα δικαιώματά τους, η ενίσχυση της διαφάνει-
ας και η ταχεία και ανεξάρτητη από άλλες ισορροπίες επί-
λυση εκκρεμοτήτων που τραυματίζουν το κόμμα και την 
εσωτερική συνοχή του. 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας προβλέπεται να αποτελεί-
ται από δεκαπέντε (15) μέλη, με τους αναπληρωματι-

κούς τους, που εκλέγονται από το συνέδριο του κόμμα-
τος, σε ενιαίο ψηφοδέλτιο με ισότιμη αντιπροσώπευση 
των φύλων. Ως ελάχιστη προϋπόθεση για την υποβολή 
υποψηφιότητας για την Επιτροπή τίθεται η συμπλήρω-
ση τουλάχιστον πέντε (5) ετών ως μέλος του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ., κάτι που αφ’ ενός διασφαλίζει μια ελάχιστη γνώση 
του κόμματος και των διαδικασιών του, αφ’ ετέρου δεν 
δημιουργεί εμπόδια στη συμμετοχή νεότερων σε ηλικία 
μελών στην Επιτροπή. Αυτονόητα, προβλέπεται μετα-
βατική διάταξη για το επικείμενο συνέδριο, ώστε να μην 
υπάρξει αποκλεισμός των μελών που εντάχθηκαν από 
το 2019 και μετά. Επίσης, για τα σοβαρότερα πειθαρχι-
κά παραπτώματα που επισύρουν την αναστολή της ιδιό-
τητας του μέλους ή τη διαγραφή, προβλέπεται απόφαση 
της Επιτροπής με αυξημένη πλειοψηφία δύο τρίτων 
(2/3) των μελών της, ώστε να προστατεύονται περισσό-
τερο τα μέλη από συγκυριακές πλειοψηφίες. 

* Υπήρξε εναλλακτική άποψη για τον ορισμό της Επι-
τροπής Δεοντολογίας από την ΚΕ, η οποία παρατίθεται 
στο Παράρτημα. 

 

ΤΜΗΜΑ ΙΙΙ. ΣΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ  
ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

Τα σώματα του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. παραμένουν σε μεγάλο 
βαθμό ως έχουν: Τακτικό (άρθρο 20), έκτακτο (άρθρο 
21) και διαρκές συνέδριο (άρθρο 22). Αξίζει ωστόσο να 
σημειωθούν ορισμένες επιλογές που απασχόλησαν τις 
συζητήσεις της Επιτροπής. 

Πρώτον, ως προς το τακτικό συνέδριο, αποφασίστηκε 
ομόφωνα να παραμείνει ως έχει η ανοιχτή διατύπωση 
ως προς τον τρόπο εκλογής του/της προέδρου του κόμ-
ματος, δηλαδή η δυνατότητα κάθε συνεδρίου να απο-
φασίζει από ποιο σώμα θα εκλεγεί ο/η πρόεδρος, καθώς 
εξασφαλίζει την απαραίτητη ευελιξία στο κόμμα να κρί-
νει κάθε φορά, με βάση τις πολιτικές συνθήκες, την κα-
τεύθυνση προς την οποία θα κινηθεί. 

Δεύτερον, σε επόμενο σημείο του καταστατικού προ-
βλέπεται ρητά ότι σημαντικά θέματα σχετικά με τη συμ-
μετοχή του κόμματος σε κυβερνήσεις συνεργασίας απο-
φασίζονται σε έκτακτο ή, αν δεν είναι εφικτό, σε διαρκές 
συνέδριο. 

Τρίτον, παράλληλα προς τα παραδοσιακά σώματα του 
κόμματος θεσμοθετείται με το άρθρο 23 το Εθνικό Συμ-
βούλιο, με σκοπό να αποτελέσει το χώρο όπου συνα-
ντώνται όλα τα «πρόσωπα» του κόμματος: τα κεντρικά 
όργανα (ΚΕ, Συντονιστές/τριες Τμημάτων), οι βουλευ-
τές/τριες και τα κυβερνητικά στελέχη, τα στελέχη που 
προέρχονται από την αυτοδιοίκηση και τον συνδικαλι-
σμό, αλλά και απευθείας εκπρόσωποι της «βάσης» του 
κόμματος ανά περιφέρεια και της Νεολαίας. Το Εθνικό 
Συμβούλιο προτείνεται να έχει γνωμοδοτικό χαρακτή-
ρα και να συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το χρόνο ή 
όποτε κριθεί αναγκαίο. 

* Υπήρξε και άποψη εναντίον της συγκρότησης Εθνικού 
Συμβουλίου (βλ. Παράρτημα). 

Ως προς τις αμεσοδημοκρατικού ή/και διαβουλευτι-
κού χαρακτήρα διαδικασίες, το άρθρο 24 ρυθμίζει τα 
σχετικά με τα εσωτερικά δημοψηφίσματα, τα οποία μπο-
ρεί να διεξάγονται είτε σε πανελλαδικό είτε σε περιφε-
ρειακό επίπεδο, με τη δυνατότητα να μετέχουν και οι φί-
λοι/ες του κόμματος, εφ’ όσον αποφασιστεί. Επίσης δί-
νεται η δυνατότητα και ψηφιακής διεξαγωγής τους και 
ρυθμίζονται οι διαδικαστικές λεπτομέρειες (άρθρο 25). 

Το άρθρο 26 προβλέπει τα σχετικά με τις εσωκομμα-
τικές διαβουλεύσεις, οι οποίες είναι επίσης δυνητικά 
ανοιχτές στους φίλους και στις φίλες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
και μπορεί να διεξάγονται είτε με συζήτηση στις ΟΜ είτε 
διαδικτυακά, σε πανελλαδικό, περιφερειακό ή και νο-
μαρχιακό επίπεδο. 

Το άρθρο 27 ρυθμίζει τα σχετικά με τη διεξαγωγή του 

Ετήσιου Περιφερειακού Προγραμματικού Forum που 
ήδη αναφέρθηκε. Ειδικότερα προβλέπεται ότι αυτό 
διοργανώνεται με ευθύνη της αντίστοιχης ΠΣΕ και έχει 
αντικείμενο την ανοιχτή συζήτηση και διαβούλευση του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε περιφερειακό επίπεδο, με τα μέλη και 
τους φίλους του κόμματος, αλλά και με τις τοπικές κοι-
νωνίες και τους φορείς τους. Επίσης προβλέπεται ότι τα 
συμπεράσματα συζητούνται σε ειδική συνεδρίαση της 
Κεντρικής Επιτροπής και αξιοποιούνται από τον 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. κατά την κατάρτιση των προγραμματι-
κών προτάσεών του. 

Τέλος, το άρθρο 28 ρυθμίζει τα σχετικά με τη διεξαγω-
γή των Νομαρχιακών Συνδιασκέψεων. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ –  
ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΡΕΥΜΑΤΑ ΙΔΕΩΝ 

Το μοναδικό άρθρο 29 του κεφαλαίου αυτού περι-
λαμβάνει το υφιστάμενο άρθρο του καταστατικού σχε-
τικά με τις τάσεις και τα ρεύματα ιδεών μέσα στο κόμμα, 
το ρόλο, τα δικαιώματα και τα όριά τους. 

* Υπήρξε και εναλλακτική άποψη περί σημαντικής συ-
ντόμευσης της έκτασης του άρθρου αυτού, για λόγους 
και συμβολικούς, χωρίς ουσιαστικές μεταβολές στις 
προβλέψεις, η οποία περιλαμβάνεται στο Παράρτημα 
του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ - ΕΜΦΥΛΗ ΙΣΟΤΗΤΑ 
ΚΑΙ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ 

Η διαμόρφωση ειδικού κεφαλαίου για την έμφυλη 
ισότητα και την υπέρβαση των διακρίσεων μέσα στο κόμ-
μα αποτελεί σημαντική καινοτομία του υφιστάμενου κα-
ταστατικού και ένα ουσιώδες βήμα σε μια περίοδο που η 
έμφυλη ισότητα αποτελεί κεντρικό κοινωνικό και πολι-
τικό διακύβευμα και αιτούμενο, όχι μόνο στη χώρα μας, 
αλλά και διεθνώς, έχοντας τροφοδοτήσει ένα από τα πιο 
ζωντανά και αποτελεσματικά κινήματα των τελευταίων 
χρόνων. 

Στο πλαίσιο αυτό, με το άρθρο 30 καθιερώνεται η ισά-
ριθμη αντιπροσώπευση των φύλων σε όλα τα επίπεδα 
του κόμματος, καθώς και στα ψηφοδέλτια για την βουλή 
και την ευρωβουλή. Η ίδια κατεύθυνση δίνεται και για 
τις αυτοδιοικητικές κινήσεις στις οποίες συμμετέχει ή τις 
οποίες στηρίζει ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. Ειδικότερα προβλέ-
πεται ότι σε όλα τα όργανα και επιτροπές του κόμματος, 
αποφασιστικού, γνωμοδοτικού και εκτελεστικού χαρα-
κτήρα, αιρετά ή με άλλο τρόπο οριζόμενα, υπάρχει ισά-
ριθμη αντιπροσώπευση των φύλων (50/50), υπολογι-
ζόμενη επί των μελών κάθε σώματος, ενώ στην περί-
πτωση που δεν καλύπτεται η ισάριθμη αντιπροσώπευ-
ση φύλου, οι επιπλέον θέσεις παραμένουν κενές. Προ-
βλέπεται ωστόσο εξαίρεση για τα μικρά όργανα σε επί-
πεδο ΟΜ και ΝΕ, όπου επιτρέπεται οι θέσεις να μην μεί-
νουν κενές, αναγνωριζόμενων των δυσκολιών που 
υπάρχουν σε μερικές περιπτώσεις ειδικά στην περιφέ-
ρεια. Η ισάριθμη αντιπροσώπευση των φύλων αντικα-
τοπτρίζεται και στα μονοπρόσωπα όργανα, από τον/την 
Γραμματέα της ΚΕ και κάτω, με την πρόβλεψη αναπλη-
ρωτή/αναπληρώτριας διαφορετικού φύλου. 

Επίσης, καθιερώνεται η πραγματοποίηση Συνέλευσης 
Γυναικών στο πλαίσιο κάθε τακτικού συνεδρίου (άρθρο 
31). 

Τέλος, θεσμοθετείται με το άρθρο 32 Παρατηρητήριο 
κατά των Διακρίσεων. Πρόκειται για ένα σημαντικό 
βήμα, με ιδιαίτερη ουσιαστική και συμβολική αξία, που 
αναγνωρίζει τη σημασία και το ρόλο όχι μόνο των πολι-
τικών προτάσεων, αλλά και του ίδιου παραδείγματος της 
Αριστεράς στην κατεύθυνση μιας πιο συμπεριληπτικής 
κοινωνίας. Το παρατηρητήριο αυτό θα παρακολουθεί 

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



την προσπάθεια υπέρβασης των διακρίσεων στη 
βάση συγκεκριμένου σχεδίου δράσης για τη συ-
μπερίληψη, ενώ θα έχει τη δυνατότητα να διερευ-
νά προκαταρκτικά και καταγγελίες ή παράπονα σε 
σχέση με διακρίσεις και να τις παραπέμπει, εάν το 
κρίνει σκόπιμο, και στην Επιτροπή Δεοντολογίας. 
Επίσης, το Παρατηρητήριο θα έχει και παιδευτι-
κό χαρακτήρα, επιδιώκοντας την αποτροπή σεξι-
στικού και ρατσιστικού λόγου και ανάλογων επι-
χειρημάτων και στη δημόσια παρουσία των στελε-
χών του κόμματος και στο εσωτερικό του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ -  
Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ΚΑΙ ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ 

Οι διατάξεις του έβδομου κεφαλαίου για τις σχέ-
σεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. με το κράτος και τους θε-
σμούς του επιχειρούν να επικαιροποιήσουν το 
υφιστάμενο πλαίσιο, αξιοποιώντας και τα συλλο-
γικά διδάγματα και εμπειρίες από την προηγού-
μενη περίοδο. Στόχος είναι αφ’ ενός οι καταστατι-
κές ρυθμίσεις και λειτουργίες να συμβάλλουν 
στην αναβαθμισμένη ικανότητα δράσης του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο επίπεδο των θεσμών, αφ’ ετέ-
ρου να διασφαλίζεται με συγκεκριμένα πρακτικά 
μέτρα και όχι απλώς ως εξαγγελία η αποτροπή της 
μετατροπής του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε ένα «κόμμα του 
κράτους». 

 

ΤΜΗΜΑ Ι. ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΟΥ 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΡΑΤΙΚΟΥΣ ΘΕΣΜΟΥΣ 

Στο άρθρο 33 περιγράφονται οι γενικές αρχές 
της σχέσης του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. με το κράτος και η 
λογική της δραστηριοποίησής του στους δημο-
κρατικούς θεσμούς. 

Στο άρθρο 34 προβλέπονται κάποιες βασικότε-
ρες αρχές για την παρουσία και συμμετοχή του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην κυβέρνηση. Ιδιαίτερα αξίζει 
να σημειωθεί η πρόβλεψη ότι η συμμετοχή σε κυ-
βερνητικό συνασπισμό και οι όροι αυτής εγκρίνο-
νται με απόφαση Έκτακτου ή, αν αυτό δεν είναι 
εφικτό, Διαρκούς Συνεδρίου. 

Στο άρθρο 35 ρυθμίζονται αντίστοιχα τα σχετικά 
με την παρουσία του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο Κοινο-
βούλιο και στο Ευρωκοινοβούλιο, τον κανονισμό 
της κοινοβουλευτικής και ευρωκοινοβουλευτικής 
ομάδας και την παρακολούθηση και συντονισμό 
της παρουσίας του κόμματος στο επίπεδο αυτό. 

Στο άρθρο 36 εντάσσονται τα σχετικά με την πα-
ρουσία του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην τοπική και περι-
φερειακή αυτοδιοίκηση. Εκτός των ήδη υφιστά-
μενων προβλέψεων του καταστατικού, προβλέπε-
ται η δυνατότητα να πραγματοποιείται εσωκομμα-
τική προκριματική εκλογή, με τη δυνητική επιλο-
γή και των φίλων του κόμματος, για την επιλογή 
των υποψηφίων περιφερειαρχών και των υποψη-
φίων δημάρχων στις μεγάλες πόλεις, που θα υπο-
στηρίξει ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. 

* Υπήρξε και πρόταση επέκτασης της αρμοδιότη-
τας της ΚΕ να αποφασίζει για όποιον Δήμο κρίνει 
σκόπιμο, ακόμα και εκτός των τριών μεγάλων (βλ. 
Παράρτημα). 

 

ΤΜΗΜΑ ΙΙ. ΑΙΡΕΤΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΞΙΩΜΑΤΑ 

Στο άρθρο 37 τίθενται ορισμένοι γενικοί κανό-
νες για τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε δημόσια πο-
λιτικά αξιώματα. Μεταξύ αυτών περιλαμβάνεται 
και το «πλαφόν» που προαναφέρθηκε, σύμφωνα 
με το οποίο τα στελέχη που κατέχουν κυβερνητι-

κή θέση ή αξίωμα (μέλος Υπουργικού Συμβουλί-
ου, Υφυπουργός, Γενικός/ή ή Ειδικός/ή Γραμμα-
τέας, εκτελεστικό μέλος ΔΣ Δημόσιου Οργανι-
σμού, ΔΕΚΟ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ της γενικής κυβέρ-
νησης ή άλλου νομικού προσώπου του δημοσίου, 
μέλος Διεθνούς Οργανισμού ή Ανεξάρτητης Αρ-
χής), καθώς και οι βουλευτές/τριες και ευρωβου-
λευτές/τριες δεν μπορεί να υπερβαίνουν αθροι-
στικά το 30% των μελών της ΚΕ, των ΝΕ, της ΠΓ 
και των Συντονιστικών των ΝΕ. Σκοπός του πλα-
φόν αυτού είναι αφ’ ενός να εξασφαλίζεται η πολι-
τική αυτονομία του κόμματος από την κυβέρνηση 
και το κράτος, αφ’ ετέρου να υπάρχει ανά πάσα 
στιγμή μια κρίσιμη μάζα στελεχών που θα έχει 
αποκλειστικό πεδίο δραστηριότητας το κόμμα και 
θα μπορεί να αναλαμβάνει και να φέρνει σε πέρας 
τις αναγκαίες για την αναβαθμισμένη ύπαρξη και 
λειτουργία του «χρεώσεις». 

* Υπήρξε και άποψη για συμμετοχή όλων των βου-
λευτών/τριών και ευρωβουλευτών/τριών exoffi-
cioστην ΚΕ, συμπληρωματικά προς τα εκλεγμένα 
μέλη της και η διατήρηση του παραπάνω πλαφόν 
μόνο στην ΠΓ, η οποία περιλαμβάνεται στο Πα-
ράρτημα. 

Το άρθρο 38 και το άρθρο 39 ρυθμίζει τα σχετι-
κά με τις υποψηφιότητες για το εθνικό και το ευ-
ρωπαϊκό κοινοβούλιο. Εκτός τις ισάριθμης αντι-
προσώπευσης των φύλων, σημαντική αλλαγή εί-
ναι η πρόβλεψη της διεξαγωγής προκριματικών 
εκλογών στην περίπτωση που οι βουλευτικές 
εκλογές ή οι ευρωεκλογές διεξάγονται με το σύ-
στημα της «κλειστής λίστας» (δηλαδή χωρίς σταυ-
ρό), ενώ επίσης εισάγεται πρόβλεψη και για τον 
τρόπο επιλογής των προερχόμενων από τους ειδι-
κούς εκλογικούς καταλόγου εξωτερικού υποψη-
φίων, προκειμένου το καταστατικό να προσαρμο-
στεί στο ισχύον νομικό πλαίσιο. 

Επίσης, ακολουθώντας την πρόταση του κόμ-
ματος στην πρόσφατη διαδικασία Συνταγματικής 
Αναθεώρησης, προβλέπεται ότι δεν μπορούν να 
είναι υποψήφιοι/ες βουλευτές/τριες ή ευρωβου-
λευτές/τριες όσοι/όσες έχουν διατελέσει βουλευ-
τές/τριες ή ευρωβουλευτές/τριες επί τρεις διαδο-
χικές περιόδους, στις οποίες δεν συνυπολογίζο-
νται βουλευτικές περίοδοι με διάρκεια μικρότερη 
των 2/3 της πλήρους διάρκειας της βουλευτικής 
περιόδου, δηλαδή των τριάντα δύο (32) μηνών, 
εξαιρουμένου του/της προέδρου του κόμματος και 
των διατελεσάντων/σασών πρωθυπουργών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ - ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., 
ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΚΙΝΗΜΑΤΑ 

Στο άρθρο 40 περιλαμβάνεται η υφιστάμενη 
ρύθμιση του καταστατικού για τη σχέση του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. με τα κοινωνικά κινήματα. Αξίζει να 
σημειωθεί, ωστόσο, ότι σε άλλα σημεία του κατα-
στατικού (π.χ. στο κεφάλαιο για τις Οργανώσεις 
Μελών) προβλέπονται και ειδικότερες υποχρεώ-
σεις και δικαιώματα σε σχέση με την παρέμβαση 
του κόμματος στα κοινωνικά κινήματα. 

Το άρθρο 41 επαναλαμβάνει τη ρύθμιση του κα-
ταστατικού για τη σχέση του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. με 
τους θεσμούς θεωρίας και έρευνας και το άρθρο 
42 για τα ΜΜΕ και τις εκδόσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ - ΤΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

Τα σχετικά με τα οικονομικά του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
διαρθρώνονται σε ειδικό κεφάλαιο, ώστε να «σπά-

σει» το πολύ μεγάλο και κακογραμμένο υφιστάμε-
νο άρθρο, με φραστικές κυρίως διορθώσεις, αλλά 
και με απαλοιφή των διατάξεων του υφιστάμενου 
καταστατικού που δεν εφαρμόστηκαν ποτέ. 

Το άρθρο 43απαριθμεί τους πόρους του κόμμα-
τος. Προβλέπει εκτός των άλλων τη δυνατότητα 
πρόβλεψης κατηγοριών μελών που, με κοινωνικά 
κριτήρια, θα δικαιούνται να καταβάλουν μειωμέ-
νη συνδρομή ή να απαλλάσσονται από την υπο-
χρέωση αυτή, αλλά και την αναστολή του δικαιώ-
ματος ψήφου στην εκλογή οργάνων και αντιπρο-
σώπων για τα μη οικονομικά τακτοποιημένα μέλη. 
Επίσης, προβλέπει ειδικό ύψος εισφορών βου-
λευτών, ευρωβουλευτών και των μελών του κόμ-
ματος που κατέχουν πολιτικού χαρακτήρα έμμι-
σθη θέση ή δημόσιο αξίωμα.  

Το άρθρο 44 περιλαμβάνει όλες τις σχετικές με 
τη διαχείριση των οικονομικών του κόμματος ρυθ-
μίσεις και τη διαφάνεια, τον έλεγχο και τη λογοδο-
σία στα θέματα αυτά, ενώ το άρθρο 45 εξουσιοδο-
τεί την ΚΕ να καταρτίζει αναλυτικό κανονισμό για 
τους εργαζόμενους και τις εργαζόμενες στον 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ –  
ΕΚΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

Στο κεφάλαιο αυτό διατυπώνονται – με εκφρα-
στικές και νομοτεχνικές κυρίως διορθώσεις – οι 
βασικοί κανόνες που αφορούν τις εσωκομματικές 
εκλογικές διαδικασίες, και ειδικότερα: το δικαίω-
μα εκλέγειν και εκλέγεσθαι στην εκλογή οργάνων 
και αντιπροσώπων (άρθρο 46), τις εφορευτικές 
επιτροπές (άρθρο 47), τον αριθμό των μελών των 
οργάνων και τη σταυροδοσία (άρθρο 48). 

Ειδική μνεία πρέπει να γίνει στο άρθρο 49 που 
ρυθμίζει τον τρόπο εκλογής των οργάνων κατ’ αρ-
χήν από ενιαία λίστα και τις προϋποθέσεις άσκη-
σης του δικαιώματος εκλογής με διακριτές λίστες, 
ενώ αποκλείεται η εκλογή με ξεχωριστά ψηφοδέλ-
τια (λίστες) στην εκλογή των συντονιστικών των 
ΟΜ, των συντονιστικών των ΝΕ, της ΠΓ και της 
Επιτροπής Δεοντολογίας. 

Επίσης, νέα προσθήκη αποτελεί το άρθρο 50 
που ρυθμίζει τη διαδικασία των προκριματικών 
εσωκομματικών εκλογών στις περιπτώσεις που 
προβλέπονται από τα προηγούμενα άρθρα του κα-
ταστατικού για την επιλογή υποψηφίων για δημό-
σια αξιώματα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ - ΤΕΛΙΚΕΣ, 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Τέλος, στο κεφάλαιο αυτό περιλαμβάνονται οι 
τελικές, μεταβατικές και εξουσιοδοτικές διατάξεις, 
σχετικά με τη διάλυση του κόμματος (άρθρο 51), 
την εξουσιοδότηση της ΚΕ να εκδίδει ειδικούς κα-
νονισμούς για κάθε θέμα που θα θεωρηθεί ανα-
γκαίο (άρθρο 52), την τροποποίηση του καταστα-
τικού και τη συγκρότηση μόνιμης Επιτροπής Κα-
ταστατικού (άρθρο 53), καθώς και την έναρξη 
ισχύος του καταστατικού με τις αναγκαίες μεταβα-
τικές διατάξεις (άρθρο 54). 

 
 

Ακολουθεί το σχέδιο του καταστατικού, όπως έχει 
διαμορφωθεί με τις προτάσεις που υιοθέτησε η Επι-
τροπή είτε ομόφωνα είτε κατά πλειοψηφία, ενώ στο τέ-
λος παρατίθεται παράρτημα με εναλλακτικές προτά-
σεις πουμειοψήφησαν αλλά κρίνεται σκόπιμο να 
γνωστοποιηθούν στο Πολιτικό Συμβούλιο.

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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Κυριακή 6 Φεβρουαρίου 2022

ΥΓΗΑΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

 

Άρθρο 1   
Τίτλος - Έμβλημα - Έδρα 

1. Ο τίτλος του κόμματος είναι «Συνασπισμός Ριζοσπα-
στικής Αριστεράς - Προοδευτική Συμμαχία». 

2. Έμβλημα του κόμματος είναι οι λέξεις «ΣΥΡΙΖΑ 
ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» γραμμένες με κόκκι-
νο χρώμα και με τα δύο πρώτα γράμματα (σίγμα και ύψι-
λον) να γράφονται με τρόπο ώστε να σχηματίζουν πε-
ντάκτινο αστέρι. 

3. Έδρα του κόμματος είναι η Αθήνα, αλλά ασκεί τη δρα-
στηριότητά του σε όλη την ελληνική επικράτεια αλλά και 
σε κάθε χώρα του εξωτερικού όπου ζουν και δραστη-
ριοποιούνται Ελληνίδες και Έλληνες. 

 

Άρθρο 2  
Βασικές αρχές λειτουργίας 

1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. λειτουργεί με βάση τις αρχές της 
συλλογικότητας, της ισότητας και της δημοκρατίας. 

2. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. λειτουργεί με τρόπο διαφανή και 
ανοιχτό προς την κοινωνία και βρίσκεται σε διαδικασία 
συνεχούς μετασχηματισμού με βάση τις συλλογικές 
εμπειρίες του από την αλληλεπίδραση με αυτή. 

3. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επιδιώκει στην καθημερινή λει-
τουργία του να αμφισβητεί τους στερεότυπους ρόλους 
των φύλων. 

4. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι κόμμα συμπεριληπτικό και 
φροντίζει με τη λειτουργία του για την υπέρβαση κάθε εί-
δους ανισοτήτων και διακρίσεων στο εσωτερικό του. 

5. Η δομή και η λειτουργία του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επιδιώκει 
να αντανακλά τις αρχές και τις αξίες της κοινωνίας για 
την οποία αγωνίζεται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΈΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΣΤΟΝ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

 

Άρθρο 3  
Ορισμός μέλους 

1. Μέλος μπορεί να είναι οποιοδήποτε πρόσωπο έχει συ-
μπληρώσει το 16o έτος, διαμένει στην Ελλάδα, αποδέ-
χεται το καταστατικό, την ιδρυτική διακήρυξη και τις γε-
νικές πολιτικές αρχές του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

2. Οι Έλληνες/ίδες της διασποράς μπορούν να συγκρο-
τήσουν οργανώσεις του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στις χώρες δια-
μονής τους. Στις οργανώσεις αυτές γίνονται δεκτοί και 
μη Έλληνες/ίδες πολίτες υπό τους λοιπούς όρους του 
παρόντος καταστατικού. 

3. Όλα τα μέλη του ΣΥΡΙΖΑ ανήκουν υποχρεωτικά σε 
μια από τις Οργανώσεις Μελών του. 

4. Οι νέοι/ες με ηλικία έως 30 ετών εντάσσονται στις ορ-
γανώσεις της Νεολαίας. Νέοι/ες με ηλικία έως 30 ετών 
μπορούν να ενταχθούν στις οργανώσεις του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. με τη σύμφωνη γνώμη της Νεολαίας. 

 

Άρθρο 4  
Ένταξη 

1. Η ένταξη στον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι ατομική και γίνε-
ται μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου/της ενδιαφε-
ρόμενης, η οποία υποβάλλεται μαζί με αποδεικτικό ταυ-
τοπροσωπίας στην αντίστοιχη Οργάνωση Μελών ή 
προς οποιοδήποτε κεντρικό ή ενδιάμεσο όργανο του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ή διαδικτυακά μέσω της ιστοσελίδας ή 
της ψηφιακής πλατφόρμας/εφαρμογής του κόμματος. 

2. Η αίτηση γνωστοποιείται στο Συντονιστικό της οικεί-
ας Οργάνωσης Μελών εντός δεκαπέντε (15) ημερών και 
θεωρείται ότι έχει γίνει αυτοδικαίως δεκτή και το μέλος 
έχει ενταχθεί από την ημέρα υποβολής της. 

3. Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη γνωστοποίηση 
της αίτησης στο Συντονιστικό, κάθε μέλος της Οργάνω-
σης Μελών έχει δικαίωμα να προσφύγει κατά ένταξης 
στην Επιτροπή Δεοντολογίας, η οποία αποφαίνεται ορι-
στικά εντός ενός (1) μήνα από την υποβολή της προ-
σφυγής. 

 

Άρθρο 5 
Δικαιώματα μέλους 

1. Κάθε μέλος του κόμματος έχει δικαίωμα: 

(α) Να συμμετέχει στη διαμόρφωση της πολιτικής 
άποψης, των θέσεων, της στρατηγικής και της τακτικής 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

(β) Να μετέχει σε μια Οργάνωση Μελών και να παίρ-
νει μέρος στις δραστηριότητές της. Μπορεί να παρακο-
λουθεί με δικαίωμα λόγου τις συνεδριάσεις άλλων Ορ-
γανώσεων Μελών, έχει όμως δικαίωμα εκλέγειν, εκλέ-
γεσθαι και ψήφου μόνο στην Οργάνωση Μελών στην 
οποία ανήκει. 

(γ) Να μετέχει σε οριζόντιες πανελλαδικού χαρακτή-
ρα δικτυώσεις μελών του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στη βάση της 
συμμετοχής/εκλογής του σε ειδικές κατηγορίες φορέων 
ή οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, όπως ενδει-
κτικά δίκτυα αιρετών στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, συν-
δικαλιστών, εκλεγμένων και δραστηριοποιούμενων στο 
γονεϊκό κίνημα, γυναικών και δραστηριοποιούμενων 
στο φεμινιστικό κίνημα, ΛΟΑΤΚΙ προσώπων, δραστη-
ριοποιούμενων στο αναπηρικό κίνημα και στα κινήμα-
τα ασθενών  κ.ο.κ. 

(δ) Να εκλέγει και να εκλέγεται σε όλα τα όργανα και 
τα αντιπροσωπευτικά σώματα σε όλα τα επίπεδα του 
κόμματος, μέσω της Οργάνωσης Μελών στην οποία 
ανήκει και να θέτει υποψηφιότητα για ορισμό ή εκλογή 
σε όλα τα δημόσια αξιώματα που καταλαμβάνονται μέσω 
ή με στήριξη του κόμματος. 

(ε) Να απολαμβάνει πλήρη πληροφόρηση για τη δρά-
ση του κόμματος σε όλα τα επίπεδα και σε όλο το εύρος 
των Οργανώσεων Μελών του, ώστε να διασφαλίζεται η 
δυνατότητα ισότιμης συμμετοχής στις αποφάσεις, στον 
έλεγχο και στη δράση του κόμματος. 

(στ) Να εκφράζει ελεύθερα εντός του κόμματος και δη-
μόσια την προσωπική του άποψη, αναφέροντας και τη 
συλλογική απόφαση σε περιπτώσεις που διαφωνεί με 
αυτή.Όσοι μειοψήφησαν, έχουν δικαίωμα να μη συμμε-
τέχουν στην εφαρμογή της απόφασης με την οποία δια-
φώνησαν, με δεδομένο ότι δεν υλοποιούν στην πράξη 
την άποψη που μειοψήφησε. Η άσκηση του δικαιώμα-
τος αυτού στο πλαίσιο της δράσης των μελών σε αιρε-
τές θέσεις και δημόσια αξιώματα μπορεί να υπόκειται σε 
ειδικούς κανονισμούς για τους αιρετούς/τις αιρετές. 

(ζ) Να συμμετέχει μαζί με άλλα μέλη του κόμματος σε 
ανοιχτές ομάδες προβληματισμού και σε τάσεις που λει-
τουργούν σύμφωνα με τους όρους που περιγράφονται 
παρακάτω. 

(η) Να παρεμβαίνει σε όλες τις διεργασίες, συμμετέ-
χοντας σε πρωτοβουλίες των μελών του κόμματος για τη 
συλλογική άσκηση δικαιωμάτων τους που προβλέπο-
νται από το καταστατικό, όπως ενδεικτικά η διεξαγωγή 
διαβουλεύσεων και δημοψηφισμάτων η σύγκληση ορ-
γάνων κ.λπ. 

(θ) Να αναλαμβάνει από κοινού με άλλα μέλη, φί-
λους/ες του κόμματος και άλλους πολίτες, πολιτικές και 
κοινωνικές πρωτοβουλίες και να διαμορφώνει ή να συμ-
μετέχει σε συλλογικότητες, στο πλαίσιο των γενικών πο-
λιτικών αρχών και κατευθύνσεων και του καταστατικού. 

(ι) Να λαμβάνει από το κόμμα και τους φορείς με τους 
οποίους αυτό συνεργάζεται πολιτική και πρακτική επι-
μόρφωση και να έχει πρόσβαση σε όλα τα εργαλεία που 
καθιστούν τη συμμετοχή του στο κόμμα ευκολότερη και 
αποτελεσματική. 

(ια) Να τυγχάνει σεβασμού της προσωπικότητάς του 
και να προστατεύεται από πάσης φύσεως διακρίσεις σε 
βάρος του ή προσβλητικές και κακοποιητικές συμπερι-
φορές εντός του κόμματος. 

2. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. λαμβάνει όλα τα αναγκαία και εφι-
κτά μέτρα για τη διευκόλυνση της συμμετοχής επί ίσοις 
όροις όλων των μελών του στις δραστηριότητες του κόμ-
ματος, με ιδιαίτερη μέριμνα για τους γονείς ανήλικων τέ-
κνων, τους επισφαλώς εργαζόμενους και εργαζόμενες, 
τους/τις ανάπηρες, τα εμποδιζόμενα άτομα κ.ο.κ. Ειδι-
κότερα: 

(α) Η ημερήσια διάταξη για τη συνεδρίαση κάθε Ορ-
γάνωσης Μελών και οργάνου προσδιορίζει εκ των προ-
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τέρων ώρα έναρξης και λήξης, η οποία και τηρεί-
ται εκτός εξαιρετικών περιστάσεων. 

(β) Παρέχεται φύλαξη παιδιών όπου υπάρχει 
δυνατότητα και οπωσδήποτε στο πλαίσιο μεγάλης 
εμβέλειας και διάρκειας συνεδριάσεων, όπως 
ιδίως τα συνέδρια, οι σύνοδοι των κεντρικών ορ-
γάνων του κόμματος, οι συνδιασκέψεις κ.ο.κ. 

(γ) Λαμβάνεται μέριμνα για την προσβασιμότη-
τα των κτιριακών εγκαταστάσεων, της ιστοσελίδας 
και του υλικού του κόμματος. 

(δ) Αξιοποιούνται οι ψηφιακές τεχνολογίες 
όπου απαιτείται για τη διευκόλυνση της συμμετο-
χής μελών που εμποδίζονται. 

3. Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που ζουν στο εξω-
τερικό μπορούν επίσης να εντάσσονται παράλλη-
λα σε κόμματα και οργανώσεις αριστερού, προο-
δευτικού και οικολογικού προσανατολισμού της 
χώρας κατοικίας τους, μετά από ενημέρωση των 
αρμόδιων οργάνων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  

 

Άρθρο 6  
Υποχρεώσεις μέλους 

Κάθε μέλος του κόμματος έχει υποχρέωση: 

(α) Να τηρεί το παρόν καταστατικό, τους κανονι-
σμούς δεοντολογίας και εσωτερικής λειτουργίας 
που εκδίδονται βάσει αυτού. 

(β) Να υποστηρίζει, εφαρμόζει και διαδίδει τις 
θέσεις του κόμματος σε όλους τους χώρους κοι-
νωνικής παρουσίας και δράσης του, περιλαμβα-
νομένης της ψηφιακής δημόσιας σφαίρας. 

(γ) Να συμμετέχει ενεργά στα κοινωνικά κινή-
ματα, στις συνδικαλιστικές ή κοινωνικές οργανώ-
σεις στους χώρους ζωής και δράσης του. Στο ίδιο 
πλαίσιο εντάσσεται και η συμμετοχή και δραστη-
ριοποίησή του σε ψηφιακές πρωτοβουλίες, δι-
κτυώσεις και δράσεις, τηρώντας τις βασικές αρχές 
του ειδικού κανονισμού που προβλέπεται παρα-
κάτω. Όλες οι Οργανώσεις Μελών και τα όργανα 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. οφείλουν να αναζητούν τρό-
πους ενσωμάτωσης και αξιοποίησης των ενδιαφε-
ρόντων, των ικανοτήτων και των αναγκών των με-
λών τους στην πολιτική δραστηριότητα του κόμ-
ματος στο αντίστοιχο επίπεδο. 

(δ) Να συμμετέχει στις δραστηριότητες και να 
συμβάλλει στη διαμόρφωση της πολιτικής του χώ-
ρου αναφοράς του, της Οργάνωσης Μελών που 
μετέχει ή των τμημάτων, επιτροπών ή σωμάτων 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και των οργάνων που τυχόν 
συμμετέχει. 

(ε) Να καταβάλλει τακτικά την οικονομική συν-
δρομή του. Η καταβολή της συνδρομής είναι προ-
ϋπόθεση για την άσκηση του δικαιώματος εκλέ-
γειν και εκλέγεσθαι από το μέλος. 

(στ) Αν λειτουργεί ως εκπρόσωπος του κόμμα-
τος, να υπερασπίζεται και να προωθεί τις θέσεις και 
τις απόψεις του κόμματος. 

(ζ) Να σέβεται την προσωπικότητα των υπόλοι-
πων μελών και να συμπεριφέρεται δημόσια και στο 
εσωτερικό του κόμματος με το ήθος που αρμόζει 
στις θεμελιώδεις αρχές του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., απέ-
χοντας από κάθε έκφραση μισαλλοδοξίας, ρατσι-
σμού, σεξισμού ή με άλλο τρόπο στιγματισμού κοι-
νωνικών ομάδων. 

(η) Να μην συμμετέχει ή με άλλον τρόπο στηρί-
ζει ανταγωνιστικές πολιτικές πρωτοβουλίες προς 
αυτές που στηρίζει ή συμμετέχει ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.

Άρθρο 7 
Απώλεια και αναστολή  
της ιδιότητας μέλους 

1. Η ιδιότητα του μέλους χάνεται με το θάνατο ή με 
την αποχώρηση του μέλους, η οποία γίνεται εγ-
γράφως ή προφορικά ενώπιον της Οργάνωσης 
Μελών στην οποία ανήκει. 

2. Μέλος που αναιτιολόγητα δεν συμμετέχει στις 
συνελεύσεις της Οργάνωσης Μελών για περισσό-
τερο από ένα χρόνο, καλείται από την Οργάνωση 
Μελών σε συζήτηση για την αντιμετώπιση των λό-
γων που εμποδίζουν τη συμμετοχή του. Εάν μετά 
τη συνάντηση αυτή η μη συμμετοχή εξακολουθεί, 
το μέλος θεωρείται ότι αποχώρησε. 

3. Η ιδιότητα του μέλους χάνεται επίσης οριστικά 
ή αναστέλλεται για συγκεκριμένο χρονικό διάστη-
μα ως αποτέλεσμα πειθαρχικής διαδικασίας σε βά-
ρος του μέλους, σε σοβαρές περιπτώσεις παρα-
βίασης του καταστατικού, σύμφωνα με όσα ανα-
φέρονται αναλυτικά παρακάτω. 

 

Άρθρο 8  
Φίλοι/ες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επιδιώκει τη συνεχή και μόνι-
μη επαφή, διάλογο και συνεργασία του με όσους 
και όσες στηρίζουν τις θέσεις και τις δραστηριότη-
τές του, τους οποίους ενθαρρύνει να συμμετέχουν 
στις πρωτοβουλίες και τη δράση των οργανώσεών 
του. Προς το σκοπό αυτό διαμορφώνει ειδικό Μη-
τρώο Φίλων σε εθνικό επίπεδο και ανά γεωγραφι-
κή ή κλαδική/θεματική διαίρεση. Η εγγραφή στο 
Μητρώο Φίλων γίνεται με απλή αίτηση του ενδια-
φερόμενου/της ενδιαφερόμενης προς οποιαδή-
ποτε Οργάνωση Μελών, κεντρικό ή ενδιάμεσο όρ-
γανο του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ή διαδικτυακά μέσω της 
ιστοσελίδας ή της ψηφιακής πλατφόρμας ή εφαρ-
μογής του κόμματος. Με την υποβολή της αίτησης, 
ο ενδιαφερόμενος/η ενδιαφερόμενη συγκατατί-
θεται στη συλλογή και την επεξεργασία των προ-
σωπικών δεδομένων που απαιτούνται για τη συμ-
μετοχή του/της. Για την τήρηση του Μητρώου Φί-
λων και την παρακολούθηση της επαφής και της 
αξιοποίησης των φίλων του κόμματος ορίζεται ει-
δική Επιτροπή αποτελούμενη από μέλη της Κε-
ντρικής Επιτροπής του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

2. Οι φίλοι/ες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. έχουν δικαίωμα: 

(α) Να συμμετέχουν στα Τμήματα του κόμματος 
καθώς και στις συνεδριάσεις και άλλες δράσεις 
των οργανώσεων της περιοχής, του κλάδου ή του 
αντικειμένου τους που δεν επιφυλάσσονται απο-
κλειστικά στα μέλη, σύμφωνα και με όσα προβλέ-
πονται ειδικότερα παρακάτω. 

(β) Να ενημερώνονται για όλες τις δραστηριό-
τητες και τις αποφάσεις του κόμματος και των ορ-
γάνων του. 

(γ) Να καταθέτουν προτάσεις στα όργανα ή δη-
μόσια, ατομικά ή από κοινού, για την πολιτική και 
τη λειτουργία του κόμματος. 

(δ) Να συμμετέχουν σε δημοψηφίσματα ή προ-
κριματικές εσωκομματικές εκλογές για την επιλο-
γή υποψηφίων για δημόσια αξιώματα, όπου οι ει-
δικότερες διατάξεις του παρόντος καταστατικού δί-
νουν τη σχετική δυνατότητα. 

(ε) Να δικτυώνονται μεταξύ τους και με τα μέλη 
του κόμματος στο πλαίσιο επιμέρους πρωτοβου-
λιών, ομάδων εργασίας κ.ο.κ., είτε άτυπων είτε θε-
σμοποιημένων. 

(στ) Να συμμετέχουν στις δια ζώσης ή διαδι-
κτυακές διαβουλεύσεις που οργανώνονται στο 
πλαίσιο του κόμματος σύμφωνα με τα παρακάτω. 

(ζ) Να θέτουν υποψηφιότητα για ορισμό ή εκλο-
γή σε όλα τα δημόσια αξιώματα που καταλαμβά-
νονται μέσω ή χάρη σε στήριξη του κόμματος. 

3. Κάθε Οργάνωση Μελών και κάθε όργανο σε 
όλα τα επίπεδα του κόμματος ορίζει έναν υπεύθυ-
νο/μία υπεύθυνη από τα μέλη του για τον συντο-
νισμό της επαφής και της αξιοποίησης των φίλων 
του κόμματος. Οι υπεύθυνοι/υπεύθυνες αυτοί/αυ-
τές συνεργάζονται με την ειδική επιτροπή της ΚΕ 
που περιγράφεται στην παράγραφο 1. 

4. Οι φίλοι/ες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποδέχονται τις 
βασικές αξίες, κατευθυντήριες γραμμές και πολι-
τικές επιλογές του κόμματος και στηρίζουν τις κε-
ντρικές πολιτικές καμπάνιες και τις οικονομικές 
εξορμήσεις του κόμματος στο μέτρο των δυνατο-
τήτων τους, ενώ υποχρεούνται να μην στηρίζουν 
ανταγωνιστικά πολιτικά εγχειρήματα. Ο ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. διατηρεί το δικαίωμα να διαγράψει οποτεδή-
ποτε κάποιον/α από το Μητρώο Φίλων του, με 
απόφαση της ειδικής επιτροπής της ΚΕ της παρα-
γράφου 1. 

 

Άρθρο 9 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  
και Νεολαία ΣΥΡΙΖΑ 

1.Η Νεολαία ΣΥΡΙΖΑ αποτελεί πολιτική οργάνω-
ση νεολαίας που αναπτύσσει τη δράση της στο 
πλαίσιο των ιδεών και των γενικών στρατηγικών 
επιλογών του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. Η Νεολαία ΣΥΡΙΖΑ 
φέρει την ευθύνη για την επεξεργασία του πολιτι-
κού της σχεδίου με ιδιαίτερη βαρύτητα όσον αφο-
ρά τα προβλήματα της νεολαίας. 

2.Λειτουργεί με βάση το δικό της καταστατικό και 
διατηρεί την οργανωτική της αυτονομία. 

3.Τα μέλη της Νεολαίας ΣΥΡΙΖΑ συμμετέχουν 
στα συνέδρια του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. με τους δικούς 
τους αντιπροσώπους, στα εσωτερικά δημοψηφί-
σματα, τις προκριματικές εκλογές και τις διαβου-
λεύσεις. 

4.Ο Γραμματέας του ΚΣ της Νεολαίας ΣΥΡΙΖΑ 
συμμετέχει στην Κεντρική Επιτροπή και την Πο-
λιτική Γραμματεία του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. με πλήρη δι-
καιώματα. 

5.Εκπρόσωποι των αντίστοιχων οργάνων της Νε-
ολαίας ΣΥΡΙΖΑ συμμετέχουν με δικαίωμα λόγου 
στα αντίστοιχα όργανα του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. (Νο-
μαρχιακές επιτροπές, ΠΣΕ, συντονιστικά ΟΜ). 
Αντίστοιχα εκπρόσωποι των οργάνων του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. μπορούν να παρακολουθούν τα 
αντίστοιχα όργανα της Νεολαίας. 

6.Στα Τμήματα του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. καλούνται και 
συμμετέχουν εκπρόσωποι από τις αντίστοιχες θε-
ματικές επιτροπές της Νεολαίας ΣΥΡΙΖΑ. 

7.Για θέματα κοινού ενδιαφέροντος δύναται να 
πραγματοποιούνται κοινές συνεδριάσεις ΟΜ 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και Νεολαίας ΣΥΡΙΖΑ, με αμοι-
βαίο σεβασμό στην αυτονομία τους. 

 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ  
ΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

Άρθρο 10  
Συγκρότηση  
των Οργανώσεων Μελών 

1. Θεμέλιο του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. αποτελεί η Οργάνωση 
Μελών (ΟΜ). 

2. Οι ΟΜ συγκροτούνται σε εδαφικό (χώρος κατοι-
κίας/εργασίας), κλαδικό ή ομοιοεπαγγελματικό επίπε-
δο. Με απόφαση της ΚΕ ρυθμίζεται η υπαγωγή των κλα-
δικών και ομοιοεπαγγελματικών οργανώσεων σε Νο-
μαρχιακές Επιτροπές. 

3. Η συγκρότηση εδαφικής ή κλαδικής/ομοιοεπαγγελ-
ματικής ΟΜ, σε χωρική ενότητα που δεν υπάρχει ήδη 
άλλη ΟΜ, γίνεται με πρωτοβουλία τουλάχιστον οκτώ (8) 
μελών του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και για την ίδρυσή τηςενημε-
ρώνεται Νομαρχιακή Επιτροπή ή, αν δεν υπάρχει, η Κε-
ντρική Επιτροπή. 

4. Η συγκρότηση εδαφικής ΟΜ με αναφορά σε υποδη-
μοτική χωρική ενότητα ή κλαδικής/ομοιοεπαγγελματι-
κής ΟΜ, σε χώρο όπου υπάρχει και λειτουργεί ήδη άλλη 
ΟΜ, γίνεται με πρωτοβουλία οκτώ (8) τουλάχιστον με-
λών και για την ίδρυσή της ενημερώνεται η οικεία Νο-
μαρχιακή Επιτροπή ή, αν δεν υπάρχει, την Κεντρική 
Επιτροπή. Η Νομαρχιακή Επιτροπή ή η προϋφιστάμε-
νη ΟΜ έχουν δικαίωμα να προσφύγουν κατά της δημι-
ουργίας τηςτης ΟΜ στην Κεντρική Επιτροπή εντός 
τριάντα (30) ημερών από τη λήψη της σχετικής ενημέ-
ρωσης. Η ΚΕ αποφασίζει οριστικά. 

5. Εδαφικές ή κλαδικές/ομοιοεπαγγελματικές ΟΜ μπο-
ρούν να συγκροτούνται και με πρωτοβουλία και από-
φαση της οικείας Νομαρχιακής Επιτροπής ή, αν δεν 
υπάρχει, της Κεντρικής Επιτροπής, ακόμα και με λιγό-
τερα μέλη από τα προβλεπόμενα της προηγούμενες πα-
ραγράφους, αλλά όχι με κάτω από τρία (3) μέλη, όταν γε-
ωγραφικές, κοινωνικές ή πολιτικές ιδιαιτερότητες το επι-
βάλλουν. 

6. Όταν ο αριθμός των μελών μιας ΟΜ μειωθεί σε κάτω 
των οκτώ (8), αυτή καταργείται με απόφαση της οικείας 
Νομαρχιακής Επιτροπής ή, αν δεν υπάρχει, της Κε-
ντρικής Επιτροπής, και τα μέλη της εντάσσονται σε 
άλλη/της ΟΜ κατά περίπτωση. Κατ’ εξαίρεση, μπορεί η 
Νομαρχιακή ή η Κεντρική Επιτροπή να αποφασίσει να 
διατηρήσει μια ΟΜ και με κάτω από οκτώ (8) αλλά όχι 
λιγότερα από τρία (3) μέλη, για εξαιρετικούς γεωγραφι-
κούς, κοινωνικούς ή πολιτικούς λόγους. 

7. Όταν σε έναν δήμο υπάρχουν περισσότερες από μία 
ΟΜ, οφείλουν να συνεργάζονται και να συντονίζουν τη 
δράση της για τα κοινά θέματα σε δημοτικό επίπεδο. Για 
το σκοπό αυτό συγκροτείται Δημοτική Συντονιστική 
Επιτροπή σύμφωνα με την διαδικασία που περιγράφε-
ται στο Κεφάλαιο 4 του παρόντος. Όποτε κριθεί ανα-
γκαίο συγκαλείται κοινή συνέλευση των ΟΜ με αντι-
κείμενο τα κοινά θέματα σε δημοτικό επίπεδο και σε κάθε 
περίπτωση τουλάχιστον μία φορά το χρόνο. 

 

Άρθρο 11 - Λειτουργία  
των Οργανώσεων Μελών 

1, Οι ΟΜ λειτουργούν ανοιχτά στην κοινωνία. Οι συνε-
λεύσεις είναι ανοιχτές και δημόσιες, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά. Οι ΟΜ επιδιώκουν την μαζικότερη δυνα-
τή συμμετοχή των μελών και φίλων, αλλά και την ισόρ-
ροπη συμμετοχή των δύο φύλων. 

2. Οι ΟΜ αποτελούν το κόμμα στον χώρο της. Προω-
θούν και εξειδικεύουν την πολιτική του κόμματος και 
παίρνουν τηςτης αναγκαίες για την δράση της αποφά-
σεις, τόσο για κεντρικά, όσο και για ειδικά ζητήματα στον 
χώρο αναφοράς της. Στοχεύουν στην οργανωτική ανά-
πτυξη του κόμματος μέσα απ’ την συντονισμένη, εξω-
στρεφή πολιτική παρέμβαση. 

3. Οι ΟΜ, μέσα από την ενεργή συμμετοχή των μελών 
της, οφείλουν να καταγράφουν της κοινωνικούς φορείς 
που λειτουργούν δημοκρατικά στον χώρο αναφοράς 
της, της συνδικάτα, συλλόγους, κινήματα αντίστασης και 
αλληλεγγύης, τοπικές κινήσεις και συλλογικότητες και 
να οργανώνουν την παρέμβαση του κόμματος σε της. 

4. Οι ΟΜ διοργανώνουν με δημόσια εκστρατεία τουλά-
χιστον δύο (2) ανοιχτές συνελεύσεις τον χρόνο όπου γί-
νεται δημόσιος απολογισμός, προγραμματισμός και κά-
λεσμα των πολιτών σε συμμετοχή και ένταξη στον 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

5. Στο εσωτερικό των ΟΜ συγκροτούνται ομάδες δου-
λειάς, και κυρίως θεματικές επιτροπές και πυρήνες με-
λών σε συγκεκριμένη χωρική ενότητα εντός του χώρου 
αναφοράς της (π.χ. μικρά νησιά ή ορεινοί οικισμοί, δη-
μοτικά διαμερίσματα, κοινότητες ή χώρες/πόλεις του 
εξωτερικού), ή κάθε άλλη ομάδα δουλειάς που θα βοη-
θήσει την αποτελεσματικότερη παρέμβαση της ΟΜ. Οι 
ομάδες δουλειάς λειτουργούν στο πλαίσιο των αποφά-
σεων της ΟΜ και έχουν τη δυνατότητα να προτείνουν 
συγκεκριμένες δράσεις της αυτή. Στην ανοιχτή συνέ-
λευση οι ομάδες δουλειάς, κάνουν της απολογισμό, 
προγραμματισμό και κάλεσμα σε συμμετοχή. Οι ομάδες 
δουλειάς συντονίζονται οριζόντια με της αντίστοιχες 
ομάδες τοπικά, περιφερειακά και πανελλαδικά, με τη 
συνδρομή μελών της ΚΕ. 

6. Κάθε ΟΜ εκλέγει ή ορίζει με συναίνεση Συντονιστι-
κή Επιτροπή, στη βάση της ισότιμης συμμετοχής των με-
λών της και του σεβασμού της ιδιαίτερες απόψεις. Η Συ-
ντονιστική Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την υλοποίηση 
του σχεδιασμού,της αποφασίζεται από την ολομέλεια 
της ΟΜ. Η Συντονιστική Επιτροπή εκλέγει Συντονι-
στή/τρια, Αναπληρωτή/τρια Συντονιστή/τρια και Ταμία. 

7. Η θητεία των οργάνων της ΟΜ έχει διάρκεια ένα (1) 
έτος. 

8. Οι ΟΜ συμμετέχουν ως σώμα της συνεδριακές δια-
δικασίες του κόμματος και εκλέγουν αντιπροσώπους για 
το συνέδριο και κάθε άλλο σώμα αντιπροσώπων. 

9. Οι συνελεύσεις επιδιώκεται να συγκαλούνται τακτι-
κά μια φορά κάθε μήνα και έκτακτα με απόφαση της Συ-
ντονιστικής Επιτροπής ή όταν το ζητήσει το 1/5 των με-
λών. Οι συνελεύσεις πραγματοποιούνται με φυσική πα-
ρουσία των μελών της Οργάνωσης. Η Συντονιστική 
Επιτροπή μπορεί να αποφασίζει την ψηφιακή ή υβριδι-
κή διεξαγωγή συνέλευσης, λαμβάνοντας υπόψη της 
ανάγκες των μελών. Αποφάσεις για κρίσιμα ζητήματα 
λαμβάνονται από συνελεύσεις που έχουν απαρτία 
50%+1 των μελών της ΟΜ. 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ  
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

ΤΜΗΜΑ Ι. Η ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΚΟΜΜΑΤΟΣ 

 

Άρθρο 12  
Οργανωτικά επίπεδα 

 

1. Ο ΣΥΡΙΖΑ δομείται σε τρία επίπεδα: Οργάνωση Με-
λών, Νομαρχιακή Οργάνωση και συνέδριο του κόμμα-
τος. Συντονιστικού χαρακτήρα ενδιάμεσα όργανα προ-
βλέπονται στις περιπτώσεις που απαιτείται για την αντι-
στοίχιση της δομής του κόμματος στα επιπλέον διοικη-
τικά επίπεδα της χώρας. 

2. Σε πρώτο επίπεδο συγκροτείται και λειτουργεί η Ορ-
γάνωση Μελών, που εκλέγει τη Συντονιστική Επιτροπή 
της. 

3. Σε δεύτερο επίπεδο συγκροτείται συνδιάσκεψή αντι-
προσώπων από τις οργανώσεις μελών σε νομαρχιακό 
επίπεδο και εκλέγει Νομαρχιακή Επιτροπή. 

4. Σε πανελλαδικό επίπεδο συγκαλείται το τακτικό συ-
νέδριο του κόμματος, που εκλέγει την Κεντρική Επιτρο-
πή. 

5. Η οργανωτική δομή στις μεγάλες πόλεις ή νομαρχια-
κές περιοχές (Αθήνα-Πειραιάς – Θεσσαλονίκη) και στα 
νησιά, και ειδικότερα η συγκρότηση δευτεροβάθμιων 
οργάνων αντιμετωπίζεται συγκεκριμένα από την ΚΕ. 

 

ΤΜΗΜΑ ΙΙ. ΌΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

 

Άρθρο 13  
Νομαρχιακή Επιτροπή 

 

1. Κάθε δύο (2) χρόνια, από συνδιάσκεψη εκλεγμένων 
αντιπροσώπων από τις Οργανώσεις Μελών κάθε νομού 
εκλέγεται Νομαρχιακή Επιτροπή, με ισότιμη εκπροσώ-
πηση των φύλων στο εσωτερικό της. Η Νομαρχιακή 
Επιτροπή εκλέγει Συντονιστικό Όργανο, Συντο νι-
 στή/τρια και Αναπληρωτή Συντονιστή/στρια. 

2. Η Νομαρχιακή Επιτροπή ευθύνεται για την υλοποί-
ηση των αποφάσεων της Νομαρχιακής Συνδιάσκεψης, 
παρακολουθεί, βοηθάει και συντονίζει τη δράση των 
ΟΜ του νομού. Επιδιώκει τη συγκρότηση νέων ΟΜ και 
εξειδικεύει τις αποφάσεις της ΚΕ στο χώρο της. Συνέρ-
χεται σε τακτά διαστήματα (τουλάχιστον μια φορά στους 
2 μήνες) με ευθύνη του Συντονιστικού της ή όταν το ζη-
τήσει το 1/4 των μελών της, δια ζώσης ή, όταν απαιτεί-
ται με υβριδικό ή ψηφιακό τρόπο. 

3. Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους της Νομαρχιακής 
Επιτροπής από τις συνεδριάσεις και τις λειτουργίες της 
για 6 μήνες θεωρείται παραίτηση από την ιδιότητα αυτή. 

 

Άρθρο 14 
Περιφερειακή  
Συντονιστική Επιτροπή 

1. Σε κάθε διοικητική περιφέρεια της χώρας συγκροτεί-
ται Περιφερειακή Συντονιστική Επιτροπή (ΠΣΕ), στην 
οποία μετέχουν: 

(α) Μέλη που εκλέγονται από κάθε Νομαρχιακή Ορ-

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



γάνωση της περιφέρειας, κατά τη Συνδιάσκεψη 
στην οποία εκλέγεται και η Νομαρχιακή Επιτρο-
πή. Ο αριθμός των αντιπροσώπων κάθε Νομαρ-
χιακής Οργάνωσης καθορίζεται αναλογικά προς 
τον αριθμό των μελών της και προσδιορίζεται με 
τον εκλογικό κανονισμό που εκδίδεται πριν την 
πραγματοποίηση των νομαρχιακών συνδιασκέ-
ψεων. 

(β) Οι Συντονιστές/τριες των Νομαρχιακών Επι-
τροπών της περιφέρειας. 

(γ) Τα μέλη της ΚΕ που ανήκουν σε οργανώσεις 
της οικείας περιφέρειας. 

(δ) Οι βουλευτές των νομών της περιφέρειας. 
(ε) Οι αιρετοί του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην οικεία Πε-

ριφερειακή Αυτοδιοίκηση. 
(στ) Οι δήμαρχοι του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην οικεία 

Περιφέρεια. 

2. Αρμοδιότητες της ΠΣΕ είναι: 

(α) Η παρακολούθηση των θεμάτων περιφερει-
ακής πολιτικής. 

(β) Ο συντονισμός της δράσης των Νομαρχια-
κών Επιτροπών που ανήκουν στη συγκεκριμένη 
περιφέρεια, γύρω από τα θέματα αυτά. 

(γ) Η κατάρτιση του περιφερειακού αναπτυξια-
κού προγράμματος, το οποίο κατατίθεται στις επι-
μέρους Νομαρχιακές Οργανώσεις προς έγκριση. 

(δ) Η υποστήριξη της δράσης της περιφερειακής 
παράταξης και των αιρετών στην Περιφερειακή 
Αυτοδιοίκηση στην περιοχή. 

(ε) Η διατύπωση γνώμης προς την ΚΕ σχετικά 
με την εκλογική τακτική του κόμματος στις περι-
φερειακές εκλογές στην περιοχή. 

(στ) Η διοργάνωση του ετήσιου προγραμματι-
κού forum στο επίπεδο της περιφέρειας, όπως πε-
ριγράφεται παρακάτω. 

3. Η ΠΣΕ συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον δύο 
φορές το χρόνο ή όποτε παραστεί ανάγκη, κατόπιν 
πρότασης οποιουδήποτε από τα μέλη της. Οι συ-
νεδριάσεις της πραγματοποιούνται δια ζώσης πε-
ριοδικά σε όλους τους νομούς της περιφέρειας ή 
και ψηφιακά και οι αποφάσεις της εντάσσονται στη 
θεματολογία των συνεδριάσεων της ΚΕ. Στις συ-
νεδριάσεις της ΠΣΕ, ανάλογα με τη θεματολογία, 
μπορούν να προσκαλούνται και άλλα μέλη ή φίλοι 
του κόμματος, καθώς και ειδικοί επιστήμονες για 
τα θέματα της Περιφέρειας ή στελέχη τοπικών οι-
κολογικών κινήσεων και κινήσεων πολιτών. 

4. Κατά την πρώτη συνεδρίασή της μετά τη σύ-
γκλησή της, η ΠΣΕ εκλέγει ή ορίζει με συναίνεση 
ένα από τα μέλη της ως συντονιστή/τρια και ένα 
ως αναπληρωτή συντονιστή/αναπληρώτρια συ-
ντονίστρια. 

 

Άρθρο 15 
Δημοτικές  
Συντονιστικές Επιτροπές 

1. Όταν εντός των ορίων του ίδιου Δήμου υπάρ-
χουν περισσότερες της μίας Οργανώσεις Μελών 
εδαφικού χαρακτήρα, συγκροτείται Δημοτική Συ-
ντονιστική Επιτροπή αποτελούμενη από: 

(α) Μέλη που εκλέγονται από κάθε ΟΜ, ανά-
λογα με τον αριθμό των μελών της, ταυτόχρονα 
με τη διαδικασία ανάδειξης του Συντονιστικού 
της οργάνωσης. 

(β) Τους/τις Συντονιστές/τριες των αντίστοι-
χων ΟΜ. 

(γ) Τους/τις αιρετούς/ές του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στα 
αυτοδιοικητικά όργανα του Δήμου. 

2. Αρμοδιότητα της Δημοτικής Συντονιστικής 
Επιτροπής είναι να διασφαλίζει τη συνεργασία και 
τον συντονισμό της δράσης των επιμέρους ΟΜ 
του Δήμου για τα κοινά θέματα. Η ΔΣΕ είναι επί-
σης αρμόδια για : 

(α) τη σύγκληση τουλάχιστον μια φορά το χρό-
νο της κοινής συνεδρίασης των ΟΜ με αντικεί-
μενο τα κοινά θέματα σε δημοτικό επίπεδο, 

(β) τη διατύπωση εισήγησης για τη στρατηγική 
στις δημοτικές εκλογές, η οποία εγκρίνεται σε 
κοινή συνεδρίαση των ΟΜ του Δήμου, εκτός 
από τις περιπτώσεις που προβλέπεται απόφαση 
ανώτερου οργάνου και 

(γ) την διαβούλευση με την ΠΣΕ για την εξειδί-
κευση του περιφερειακού προγράμματος που κα-
ταρτίζεται από την ΠΣΕ στο επίπεδο του Δήμου. 

3. Η Δημοτική Συντονιστική Επιτροπή συνεδριά-
ζει τουλάχιστον τέσσερις (4) φορές το χρόνο ή όταν 
ζητηθεί από το ένα τέταρτο (1/4) των μελών της, 
δια ζώσης ή, όταν απαιτείται με υβριδικό ή ψηφια-
κό τρόπο,. 

4. Στην πρώτη συνεδρίασή της η ΔΣΕ εκλέγει ή 
ορίζει με συναίνεση τον/την συντονιστή/τρια και 
τον/την αναπληρωτή/τρια συντονιστή/τρια. 

 

Άρθρο 16 
Κεντρική Επιτροπή 

 

 1. Η Κεντρική Επιτροπή αποτελεί το ανώτερο πο-
λιτικό όργανο. Είναι αρμόδιο για την εφαρμογή 
των αποφάσεων του συνεδρίου. Εκλέγει την Πο-
λιτική Γραμματεία, τον/την Γραμματέα της και τα 
όργανα που θεωρεί απαραίτητα για τη λειτουργία 
και τη δράση του κόμματος. 

2. Ο/Η Γραμματέας έχει την ευθύνη για τη λει-
τουργία της Κεντρικής Επιτροπής και των τμημά-
των της. 

3. Η Πολιτική Γραμματεία, ως εκτελεστικό όργανο 
της Κεντρικής Επιτροπής, έχει την ευθύνη για την 
εφαρμογή των αποφάσεών της, αντιμετωπίζει τα 
τρέχοντα θέματα μεταξύ των συνόδων της Κεντρι-
κής Επιτροπής και εισηγείται σ’ αυτήν. Τα μέλη της 
Κεντρικής Επιτροπής μπορούν να εκλέγονται 
στην Πολιτική Γραμματεία για μέχρι τρεις (3) δια-
δοχικές θητείες (συνέδρια) και μετά από διακοπή 
μπορούν να επανεκλέγονται με τον ίδιο τρόπο σε 
αυτή. 

4. Η Κεντρική Επιτροπή εκλέγει από όλα τα μέλη 
του ΣΥΡΙΖΑ τους συνέδρους για το συνέδριο του 
Κόμματος Ευρωπαϊκής Αριστεράς (ΚΕΑ). Η Κε-
ντρική Επιτροπή εκλέγει από τα μέλη της την αντι-
προσωπεία του ΣΥΡΙΖΑ στην Εκτελεστική Επι-
τροπή του ΚΕΑ. Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που 
εκλέγονται στο προεδρείο του ΚΕΑ από το Συνέ-
δριό του, μετέχουν με δικαίωμα λόγου στην ΚΕ, 
εφ’ όσον δεν είναι μέλη της. 

5. Με απόφασή της Κεντρικής Επιτροπής συ-
γκροτούνται τα τμήματα και οι επιτροπές της σύμ-
φωνα με τα αναλυτικά οριζόμενα παρακάτω. 

6. Η Κεντρική Επιτροπή σε συνεργασία με το Ορ-
γανωτικό Γραφείο και τα Τμήματα οφείλει να ορ-
γανώνει ομοιοεπαγγελματικά και ομοιοεπιστημο-
νικά θεματικά δίκτυα μελών και ανένταχτων υπο-
στηρικτών, καθώς και ομάδες δουλειάς για τον κα-
λύτερο συντονισμό της δράσης του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ., την ενίσχυση των Τμημάτων του και των αυ-

τοδιοικητικών και συνδικαλιστικών παρατάξεων 
στις οποίες μετέχουν τα μέλη του και την παρέμ-
βασή του σε επιστημονικούς φορείς και επιμελη-
τήρια. 

7. Η Κεντρική Επιτροπή συνέρχεται τακτικά, δια 
ζώσης ή, όταν απαιτείται με υβριδικό ή ψηφιακό 
τρόπο, κάθε 3 μήνες με ευθύνη της Πολιτικής 
Γραμματείας και εντός 15 ημερών όταν το ζητήσει 
το 1/4 των μελών της. 

8. Στις συνεδριάσεις της Κεντρικής Επιτροπής για 
σοβαρά πολιτικά ζητήματα παίρνουν μέρος με δι-
καίωμα λόγου οι Συντονιστές/τριες των ΝΕ και 
των ΠΣΕ. 

9. Τα μέλη της Κεντρικής Επιτροπής αναλαμβά-
νουν συγκεκριμένα καθήκοντα, συμμετέχουν 
ενεργά στις ΟΜ όπου ανήκουν και αναλαμβάνουν 
ευθύνες στο πλαίσιο των αποφάσεών της. 

10. Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους της Κεντρι-
κής Επιτροπής για 6 μήνες από τις συνεδριάσεις, 
τις δράσεις και τις λειτουργίες της θεωρείται πα-
ραίτηση από την ιδιότητα αυτή. 

11. Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. μπορούν να εκλέ-
γονται στην Κεντρική Επιτροπή για μέχρι τρεις (3) 
διαδοχικές θητείες (συνέδρια) και μετά από δια-
κοπή μπορούν να επανεκλέγονται με τον ίδιο τρό-
πο σε αυτή. 

12. Η Κεντρική Επιτροπή κάνει τον απολογισμό 
της στο τέλος της θητείας της, ο οποίος συζητείται 
προσυνεδριακά στις ΟΜ και συζητείται και εγκρί-
νεται στο συνέδριο. 

13. Για όλα τα σημαντικά ζητήματα της πολιτικής 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. γίνεται συζήτηση και λαμβά-
νονται αποφάσεις από τα μέλη του Κόμματος. Η 
Κεντρική Επιτροπή, με εισηγήσεις της, τα θέτει 
στις ΟΜ, οι οποίες τα συζητούν στις συνελεύσεις 
τους και αποφασίζουν με ψηφοφορία. 

 

Άρθρο 17 
Λοιπά όργανα 
συντονιστικού χαρακτήρα 

1. Η Κεντρική Επιτροπή ορίζει, με εισήγηση 
του/της Γραμματέα της, το Οργανωτικό Γραφείο, 
μαζί με τον/την Συντονιστή/τρια και τον/την Ανα-
πληρωτή/τρια Συντονιστή/τρια του, το οποίο είναι 
υπεύθυνο για την παρακολούθηση της καθημερι-
νής λειτουργίας των ΟΜ και των ΝΕ καθώς και 
την οργάνωση και παρακολούθηση όλων των 
εξορμήσεων, δράσεων κ.λπ. του κόμματος. 

2. Η Πολιτική Γραμματεία, εφ’ όσον απαιτείται για 
την καλύτερη καθημερινή παρακολούθηση της 
πολιτικής του κόμματος, μπορεί να ορίζει, με εισή-
γηση του/της Προέδρου του κόμματος, Εκτελε-
στικό Γραφείο, αποτελούμενο από τον/την Πρόε-
δρο, τον/την Γραμματέα της ΚΕ, τον/την συντονι-
στή/τρια του Οργανωτικού Γραφείου, τον/την Εκ-
πρόσωπο Τύπου του κόμματος, καθώς και έως 
τρία (3) μέλη της ΠΓ. Στο Εκτελεστικό Γραφείο με-
τέχει με δικαίωμα λόγου, εφ’ όσον δεν είναι ήδη μέ-
λος του, ο Γραμματέας της Κοινοβουλευτικής 
Ομάδας του κόμματος. Το Εκτελεστικό Γραφείο εί-
ναι υπεύθυνο για την καθημερινή πολιτική λει-
τουργία του κόμματος και τη λήψη αποφάσεων για 
θέματα για τα οποία δεν είναι δυνατή η σύγκληση 
της ΠΓ ή της ΚΕ.

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

Άρθρο 18  
Τμήματα και Θεματικές 
Επιτροπές 

1. Με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής συγκροτού-
νται Τμήματα για τη θεματική επεξεργασία της πολιτικής 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ως βοηθητικές επιτροπές της ΚΕ. 
Επίσης είναι δυνατόν, με απόφαση της ΚΕ ή της ΠΓ, να 
συγκροτούνται επιμέρους Επιτροπές για την επεξεργα-
σία συγκεκριμένων προγραμματικών θέσεων. 

2. Η διάρθρωση των Τμημάτων λαμβάνει υπόψη την ορ-
γάνωση των θεματικών επιτροπών του Κοινοβουλίου, 
εκτός αν κρίνεται αναγκαία από την ΚΕ η διαφορετική 
διάρθρωσή τους, και δύνανται να χωρίζονται εσωτερικά 
σε πιο εξειδικευμένους τομείς. 

3. Κάθε μέλος της Κεντρικής Επιτροπής έχει υποχρέω-
ση να δηλώνει συμμετοχή σε ένα τμήμα. 

4. Η Κεντρική Επιτροπή ορίζει δύο μέλη της ως συ-
ντονιστή/τρια και αναπληρωτή/τρια συντονιστή/τρια. 
Με εισήγησή τους που εγκρίνεται από την Πολιτική 
Γραμματεία, ορίζεται η γραμματεία του Τμήματος. Η 
γραμματεία του Τμήματος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 
7 άτομα. 

5. Εκτός των μελών της παραγράφου 3, η γραμματεία 
του Τμήματος καλεί κατά την κρίση της να συμμετέχουν 
σε αυτό μέλη και φίλοι/ες του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.: 

(α) Εξειδικευμένοι/ες επιστήμονες – επαγγελματίες 
του συγκεκριμένου πεδίο 

(β) Εκπρόσωποι συνδικαλιστικών οργανώσεων από 
το συγκεκριμένο πεδίο 

(γ) Εκπρόσωποι κοινωνικών κινημάτων των συγκε-
κριμένων πεδίων 

(δ) Ad hoc προσωπικότητες από το συγκεκριμένο 
πεδίο 

6. Στο πλαίσιο λειτουργίας των Τμημάτων συγκροτού-
νται και λειτουργούν, μετά από ανοιχτό κάλεσμα της 
γραμματείας του Τμήματος, και μία ή περισσότερες 
διαρκείς θεματικές ομάδες διαβούλευσης κάθε Τμήμα-
τος, στις οποίες συμμετέχουν ελεύθερα, με βάση τα εν-
διαφέροντά τους, τα μέλη και οι φίλοι του κόμματος. Οι 
ομάδες αυτές είναι ανοιχτές, συγκεντρώνονται και λει-
τουργούν με ευθύνη της γραμματείας του Τμήματος και 
οι προτάσεις τους αξιοποιούνται για τη διαμόρφωση των 
επεξεργασιών του Τμήματος. 

7. Οι επεξεργασίες των Τμημάτων και των Επιτροπών 
καθίστανται πολιτική του ΣΥΡΙΖΑ μετά την έγκρισή 
τους από την ΚΕ, ή από την ΠΓ, αν υπάρχει ανάγκη άμε-
σης τοποθέτησης του κόμματος. 

8. Η Κεντρική Επιτροπή έχει την υποχρέωση να εξα-
σφαλίζει την αλληλοενημέρωση και το συντονισμό των 
Τμημάτων, καθώς και το συντονισμό των Τμημάτων με 
τις αντίστοιχες κλαδικές οργανώσεις, τα αντίστοιχα δευ-
τεροβάθμια όργανα και τα ομοιοπαγγελματικά και ομοι-
οεπιστημονικά δίκτυα του κόμματος και τις Επιτροπές 
Ελέγχου Κοινοβουλευτικού Έργου. Σε τακτά χρονικά 
διαστήματα ή όταν προκύπτουν θέματα κοινής επεξερ-
γασίας, συγκαλούνται σε σύσκεψη οι υπεύθυνοι των 
Τμημάτων. Τα Τμήματα της ΚΕ και οι τομείς της Κοινο-
βουλευτικής Ομάδας συνεργάζονται με σκοπό το συ-
ντονισμό των δράσεων και την καλύτερη δυνατή επε-
ξεργασία θέσεων. Ο/Η εκάστοτε αρμόδιος τομεάρχης 
της ΚΟ συμμετέχει ex officio στη γραμματεία του αντί-
στοιχου Τμήματος. 

9. Στα Τμήματα μπορούν να συμμετέχουν μετά από πρό-
σκληση του τμήματος για το ειδικό αντικείμενο ή θέμα 
και μη μέλη ή μη φίλοι/ες του κόμματος που απασχο-
λούνται με συναφές αντικείμενο, έχουν γνώσεις ή ειδι-

κό ενδιαφέρον για θέματα που απασχολούν το Τμήμα. 
Αυτοί/ες δεν πρέπει να είναι μέλη άλλου κόμματος και 
δεν μπορούν να συμμετέχουν στη Γραμματεία του. 

10. Τα Τμήματα λειτουργούν στη βάση ενιαίου κανονι-
σμού που θεσπίζει η Κεντρική Επιτροπή και η θητεία 
τους δεν μπορεί να υπερβαίνει τη θητεία της Κεντρικής 
Επιτροπής. Κατά τη λειτουργία τους τα Τμήματα αξιο-
ποιούν ψηφιακές τεχνολογίες και άλλες διαδικασίες που 
διευκολύνουν την συμμετοχή και όσων βρίσκονται 
εκτός Αθήνας. 

11. Θεματικές επιτροπές μπορεί να συγκροτούνται επί-
σης με απόφαση της οικείας ΝΕ ή ΠΣΕ σε νομαρχιακό 
και περιφερειακό επίπεδο, ακολουθώντας τη δομή των 
Τμημάτων. Οι επεξεργασίες τους τίθενται σε γνώση των 
κεντρικών Τμημάτων και Επιτροπών και αξιοποιούνται 
για τη διαμόρφωση των θέσεών τους. 

 

Άρθρο 19  
Επιτροπή Δεοντολογίας 

1. Η Επιτροπή Δεοντολογίας αποτελείται από δεκαπέ-
ντε (15) μέλη, με τους αναπληρωματικούς τους, που 
εκλέγονται από το συνέδριο του κόμματος, σε ενιαίο ψη-
φοδέλτιο με ισότιμη αντιπροσώπευση των φύλων. Προ-
ϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότητας για την Επι-
τροπή είναι η συμπλήρωση τουλάχιστον πέντε (5) ετών 
ως μέλος του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. Η ιδιότητα του μέλους της 
Επιτροπής Δεοντολογίας είναι ασυμβίβαστη με οποιο-
δήποτε άλλο δημόσιο ή κομματικό αξίωμα. 

2. Η Επιτροπή Δεοντολογίας συντάσσει Κανονισμό Λει-
τουργίας και Κώδικα Δεοντολογίας, τους οποίους υπο-
βάλει προς έγκριση στην Κεντρική Επιτροπή. 

3. Η Επιτροπή Δεοντολογίας μεριμνά για την τήρηση 
του καταστατικού και τη συμμόρφωση των μελών με τις 
αρχές του κόμματος, όπως αυτές περιγράφονται στο Κα-
ταστατικό και στον Κώδικα Δεοντολογίας. Διαπιστώνει 
παραβιάσεις του καταστατικού και των κανόνων δεο-
ντολογίας και επιβάλλει τις εξής κυρώσεις, ανάλογα με 
τη βαρύτητα του πειθαρχικού παραπτώματος: 

(α) Σύσταση, 
(β) Επίπληξη, 
(γ) Αναστολή της ιδιότητας του μέλους για ορισμένο 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τον 
έναν (1) χρόνο, 

(δ)Διαγραφή. 
Ειδικά για τις κυρώσεις της αναστολής και της δια-

γραφής απαιτείται πριν την λήψη απόφασης, γνώμη 
του ανώτατου οργάνου (ΟΜ, ΝΕ ΚΕ) στο οποίο συμ-
μετέχει ο ελεγχόμενος. 

4. Η Επιτροπή Δεοντολογίας επιλαμβάνεται μιας υπό-
θεσης: 

(α) αυτεπαγγέλτως, 
(β) μετά από καταγγελία του παθόντος/της παθού-

σας, όταν η αντικαταστατική ή αντιδεοντολογική συ-
μπεριφορά προσβάλλει τα δικαιώματα άλλου μέλους 
που κατοχυρώνονται στο παρόν καταστατικό, 

(γ) μετά από παραπομπή από: 
- την ΟΜ στην οποία ανήκει ο ελεγχόμενος/η 
ελεγχόμενη. 
- την ΝΕ στην οποία ανήκει ή υπάγεται ο ελεγ-
χόμενος/η ελεγχόμενη. 
- την ΚΕ, τον Γραμματέα ή τον Πρόεδρο του 
κόμματος. 

5. Η Επιτροπή Δεοντολογίας κρίνει σε πρώτο και τελευ-
ταίο βαθμό τα πειθαρχικά παραπτώματα των μελών του 
Κόμματος. Ειδικά στην περίπτωση επιβολής αναστολής 
της ιδιότητας του μέλους ή διαγραφής, αποφασίζει με 

αυξημένη πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των μελών της. 
Τα πορίσματά της διαβιβάζονται στον Γραμματέα της 
ΚΕ, ο οποίος και ενημερώνει σχετική την Πολιτική 
Γραμματεία. 

 

ΤΜΗΜΑ ΙΙΙ. ΣΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ  
ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

 

Άρθρο 20  
Τακτικό συνέδριο 

1. Το τακτικό συνέδριο είναι το ανώτατο όργανο του κόμ-
ματος. Συγκαλείται κάθε 3 χρόνια. Ψηφίζει αποφάσεις 
που ισχύουν μέχρι το επόμενο συνέδριο. 

2. Το τακτικό συνέδριο εγκρίνει τον απολογισμό της 
απερχόμενης Κεντρικής Επιτροπής και της απερχόμε-
νης Επιτροπής Οικονομικού Ελέγχου και εκλέγει την 
νέα Κεντρική Επιτροπή και την νέα Επιτροπή Οικονο-
μικού Ελέγχου. 

3. Το τακτικό συνέδριο αποφασίζει το αντιπροσωπευτι-
κό σώμα που εκλέγει τον/την πρόεδρο του κόμματος.  

4. Ο/Η πρόεδρος του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. εκπροσωπεί δη-
μόσια το κόμμα και είναι πρόεδρος της Κοινοβουλευτι-
κής Ομάδας, εάν είναι βουλευτής. Σε περίπτωση που ο/η 
πρόεδρος του κόμματος δεν είναι βουλευτής, η Κοινο-
βουλευτική Ομάδα εκλέγει τον/την πρόεδρό της. Η από-
φαση αυτή της Κ.Ο. χρειάζεται την επικύρωση της Κε-
ντρικής Επιτροπής. Ο/Η πρόεδρος λειτουργεί στο πλαί-
σιο των αποφάσεων της Κεντρικής Επιτροπής. Σε πε-
ρίπτωση άρσης της εμπιστοσύνης της Κεντρικής Επι-
τροπής από το 50% +1 των μελών της προς τον πρόεδρο 
συγκαλείται έκτακτο συνέδριο. 

5. Η προκήρυξη του συνεδρίου, η οργάνωση της προ-
συνεδριακής διαδικασίας, τα προσυνεδριακά κείμενα 
και το μέτρο αντιπροσώπευσης είναι αρμοδιότητες της 
Κεντρικής Επιτροπής. 

 

Άρθρο 21 
Έκτακτο συνέδριο 

1. Ανάμεσα στα τακτικά συνέδρια του κόμματος μπορεί 
να συγκληθεί έκτακτο συνέδριο με όλες τις αρμοδιότη-
τες του τακτικού. 

2. Τη σύγκληση εκτάκτου συνεδρίου μπορεί να ζητήσει 
η Κεντρική Επιτροπή ή Οργανώσεις Μελών που αντι-
προσωπεύουν το 1/4 των μελών του ΣΥΡΙΖΑ, ή απευ-
θείας το 15% των μελών του. 

3. Η σύγκληση του εκτάκτου συνεδρίου πραγματοποι-
είται το πολύ μέσα σε 3 μήνες από τη στιγμή που διατυ-
πώνεται το σχετικό αίτημα. 

 

Άρθρο 22 - Διαρκές συνέδριο 

1. Σε περίπτωση κρίσιμων αποφάσεων συγκαλείται το 
διαρκές συνέδριο από τους αντιπροσώπους του προη-
γούμενου τακτικού συνεδρίου. Η θεματολογία του διαρ-
κούς συνεδρίου είναι απολύτως περιορισμένη στο θέμα 
για το οποίο συγκαλείται. 

2. Τη σύγκληση διαρκούς συνεδρίου μπορεί να ζητήσει 
η Κεντρική Επιτροπή ή Οργανώσεις Μελών που αντι-
προσωπεύουν το 1/4 των μελών του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ή 
απευθείας το 15% των μελών του.

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



Άρθρο 23 - Εθνικό 
Συμβούλιο 

 

1. Μία φορά το χρόνο και έκτακτα όποτε απαιτεί-
ται συγκαλείται το Εθνικό Συμβούλιο του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., το οποίο έχει γνωμοδοτικό χαρα-
κτήρα.  

2. Το Εθνικό Συμβούλιο αποτελείται από:  

(α) τα μέλη της Κεντρικής Επιτροπής, 
(β) εκπροσώπους εκλεγμένους απευθείας από 

τα μέλη του κόμματος ανά Περιφέρεια, ανάλογα με 
τον αριθμό των μελών των οργανώσεων της οικεί-
ας περιφέρειας 

(γ) της/τις υπουργούς και υφυπουργούς, 
της/της γενικούς/ές και ειδικούς/ές γραμματείς, 
της/της ευρωβουλευτές/τριες και της/της βουλευ-
τές/τριες, που είναι μέλη του κόμματος, 

(δ) της/τις περιφερειάρχες, αντιπεριφερειάρχες 
και δημάρχους που είναι μέλη του κόμματος, 

(ε) της/τις εκλεγμένους/ες στα τριτοβάθμια συν-
δικαλιστικά όργανα και επιμελητήρια που είναι 
μέλη του κόμματος, 

(στ) της/τις συντονιστές/τριες των τμημάτων, 
(ζ) εκπροσώπους της Νεολαίας ΣΥΡΙΖΑ   

3. Οι εκπρόσωποι ανά περιφέρεια εκλέγονται ταυ-
τόχρονα με τη διαδικασία ανάδειξης των εκπρο-
σώπων των ΟΜ για το συνέδριο από ενιαίο ψη-
φοδέλτιο για όλη την περιφέρεια. 

 

Άρθρο 24 - Εσωτερικά 
δημοψηφίσματα 

1. Σοβαρά ζητήματα της πολιτικής και της λει-
τουργίας του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. μπορούν να αντιμε-
τωπιστούν με την προσφυγή στη θέληση των με-
λών του, με το θεσμό του εσωτερικού δημοψηφί-
σματος στη βάση εναλλακτικών προτάσεων. Στην 
απόφαση με την οποία προκηρύσσεται ένα εσωτε-
ρικό δημοψήφισμα μπορεί να προβλέπεται και η 
συμμετοχή των φίλων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο αντί-
στοιχο επίπεδο. 

2. Εσωτερικό δημοψήφισμα προκηρύσσεται: 

(α) σε εθνικό επίπεδο, με αίτημα του 15% των με-
λών που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις ή από την απόλυτη πλειοψηφία των 
μελών της ΚΕ. 

(β) σε περιφερειακό επίπεδο, με αίτημα του 15% 
των μελών του αντίστοιχου γεωγραφικού επιπέ-
δου που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις ή από την απόλυτη πλειοψηφία των 
μελών της ΠΣΕ. Το δημοψήφισμα μπορεί να αφο-
ρά αποκλειστικά ζητήματα περιφερειακής πολιτι-
κής. Για την πρόθεσή της να διοργανώσει περιφε-
ρειακό δημοψήφισμα, η ΠΣΕ ενημερώνει την ΚΕ. 
Εάν η ΚΕ κρίνει ότι η σημασία ενός θέματος υπερ-
βαίνει τα όρια της συγκεκριμένης περιφέρειας, 
μπορεί να ακυρώνει τη διεξαγωγή του δημοψηφί-
σματος ή να το επαναπροκηρύσσει με άλλους 
όρους, σε πανελλαδικό επίπεδο ή σε επίπεδο πε-
ρισσότερων περιφερειών. 

3. Οι αποφάσεις των δημοψηφισμάτων είναι δε-
σμευτικές για το κόμμα στο αντίστοιχο επίπεδο, 
εφόσον συμμετέχει το 50%+1 των δικαιούμενων 
να ψηφίσουν σε αυτά.

Άρθρο 25  
Όροι διενέργειας 
δημοψηφισμάτων 

1. Απαραίτητη προϋπόθεση για την διενέργεια του 
δημοψηφίσματος είναι η ενημέρωση επί των κρι-
νόμενων θέσεων και ο δημόσιος διάλογος. 

2. Την πολιτική ευθύνη της διενέργειας του δημο-
ψηφίσματος έχει η ΚΕ ή η αντίστοιχη ΠΣΕ κατά 
περίπτωση, η οποία καθορίζει κάθε φορά τους 
όρους και τη διαδικασία. 

3. Την ευθύνη της διεξαγωγής του δημοψηφίσμα-
τος έχει εφορευτική επιτροπή που ορίζεται από την 
ΚΕ ή την αντίστοιχη ΠΣΕ κατά περίπτωση. Η εφο-
ρευτική επιτροπή οφείλει, μαζί με τα δελτία ψηφο-
φορίας, να αποστείλει στα μέλη και κείμενα με τις 
απόψεις που έχουν εκφραστεί για το υπό κρίση 
θέμα. 

4. Η διεξαγωγή του δημοψηφίσματος προϋποθέ-
τει επαρκή και ισότιμη ενημέρωση για τα ζητήμα-
τα, μέσα από συνεδριάσεις των ΟΜ, στις οποίες 
όταν το δημοψήφισμα είναι ανοιχτό και σε φίλους 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. καλούνται και αυτοί, ανοι-
χτέςεκδηλώσεις, συζητήσεις, αρθρογραφία κ.ο.κ. 

5. Εσωτερικό δημοψήφισμα μπορεί να διεξάγεται 
και μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας του κόμμα-
τος, εφ’ όσον πληρούνται τα εχέγγυα μυστικότητας 
και εγκυρότητας της ψήφου. 

 

Άρθρο 26 - Διαβουλεύσεις 

1. Για σημαντικά θέματα είναι δυνατόν, πριν τη 
λήψη απόφασης από την ΚΕ ή άλλα κατά περί-
πτωση αρμόδια όργανα του κόμματος, να διοργα-
νώνεται διαβούλευση μεταξύ των μελών, ή και των 
φίλων, του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., με στόχο τη στάθμιση 
της άποψής τους. 

2. Η διαβούλευση μπορεί να οργανώνεται με δύο 
τρόπους: 

(α) Με οργανωμένη συζήτηση μιας εισήγησης 
ή εναλλακτικών κειμένων της ΚΕ ή της Πολιτι-
κής Γραμματείας επί σημαντικού θέματος, κατά 
την οποία ζητείται η γνώμη των συνελεύσεων του 
κόμματος. Εάν αποφασιστεί η συμμετοχή και των 
φίλων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., στις συνελεύσεις των 
ΟΜ καλούνται υποχρεωτικά και οι κατά τόπους 
φίλοι/ες. 

(β) Μέσω της ανάρτησης στην πλατφόρμα του 
κόμματος ενός ή περισσότερων κειμένων, ανοι-
χτών προς σχολιασμό από τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ., καθώς και τους φίλους/τις φίλες του κόμ-
ματος, εφ’ όσον αποφασιστεί η συμμετοχή τους. 

3. Η διαβούλευση οργανώνεται από την ΚΕ ή τα 
άλλα κατά περίπτωση αρμόδια όργανα του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. (ΠΣΕ, ΝΕ) και διεξάγεται σε συ-
γκεκριμένο σύντομο χρονοδιάγραμμα εντός του 
οποίου συγκαλούνται συνελεύσεις των ΟΜ ή πα-
ραμένει ανοιχτή η διαδικτυακή διαδικασία, αντί-
στοιχα. 

4. Η επαρκής ενημέρωση των μελών με ισότιμη 
πρόσβαση επί όλων των κατατεθειμένων απόψε-
ων για τα προς συζήτηση θέματα, η συζήτηση και 
η οργανωμένη καταγραφή των απόψεων των με-
λών στις συνελεύσεις ή στη διαδικτυακή διαδικα-
σία αποτελούν προϋπόθεση της διαβούλευσης. 

5. Η διαδικασία της διαβούλευσης οργανώνεται με 

πρωτοβουλία των αρμόδιων κομματικών οργά-
νων του αντίστοιχου επιπέδου ή αν το ζητήσουν 
ΟΜ που αντιπροσωπεύουν το 1/4 των μελών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο αντίστοιχο γεωγραφικό επίπε-
δο ή απευθείας το 15% των μελών του στο αντί-
στοιχο γεωγραφικό επίπεδο. 

6. Τις τελικές αποφάσεις επί των συγκεκριμένων 
πολιτικών ζητημάτων παίρνουν τα κατά περίπτω-
ση αρμόδια κομματικά όργανα, συνεκτιμώντας τα 
αποτελέσματα της διαβούλευσης των μελών. Προς 
το σκοπό αυτό, ο/η Γραμματέας της ΚΕ ή ο/η Συ-
ντονιστής/τρια του αντίστοιχου οργάνου (ΠΣΕ, 
ΝΕ) υποβάλει αναλυτική έκθεση διαβούλευσης 
που παρουσιάζει συνοπτικά τις απόψεις που εκ-
φράστηκαν. 

 

Άρθρο 27 
Ετήσιο Περιφερειακό 
Προγραμματικό Forum 

Με ευθύνη της αντίστοιχης ΠΣΕ διοργανώνεται 
Ετήσιο Περιφερειακό Προγραμματικό Forum με 
αντικείμενο την ανοιχτή συζήτηση και διαβούλευ-
ση του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε περιφερειακό επίπεδο, με 
τα μέλη και τους φίλους του κόμματος, αλλά και με 
τις τοπικές κοινωνίες και τους φορείς τους. Τα συ-
μπεράσματα των διαδικασιών αυτών συζητούνται 
σε ειδική συνεδρίαση της Κεντρικής Επιτροπής 
και αξιοποιούνται από τον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. κατά την 
κατάρτιση των προγραμματικών προτάσεών του. 

 

Άρθρο 28 - Νομαρχιακή 
συνδιάσκεψη 

1. Η Νομαρχιακή Συνδιάσκεψη συγκροτείται από 
αντιπροσώπους των ΟΜ του νομού κάθε δύο (2) 
χρόνια, αποφασίζει για την πολιτική στο νομό και 
εκλέγει Νομαρχιακή Επιτροπή. 

2. Οι αντιπρόσωποι της τελευταίας νομαρχιακής 
συνδιάσκεψης μπορούν να συγκληθούν κατά την 
διάρκεια των 2 χρόνων, για να συζητήσουν σημα-
ντικά ζητήματα, με πρωτοβουλία της Νομαρχια-
κής Επιτροπής ή αν το ζητήσει το 1/4 των ΟΜ του 
νομού ή απευθείας το 15% των μελών του ΣΥΡΙ-
ΖΑ στο νομό. 
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ  

Κυριακή 6 Φεβρουαρίου 2022

ΥΓΗΑΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ – 
ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΡΕΥΜΑΤΑ ΙΔΕΩΝ 

 

Άρθρο 29 
Τάσεις και ρεύματα ιδεών 

1. Ο ΣΥΡΙΖΑ είναι κόμμα πολιτικά και οργανωτικά ενι-
αίο. Δεν αποτελεί άθροισμα ιδιαίτερων πολιτικών ομά-
δων. Στο πλαίσιό του αναγνωρίζεται η δυνατότητα 
ύπαρξης και λειτουργίας τάσεων και ρευμάτων ιδεών. 
Τα μέλη του κόμματος έχουν τη δυνατότητα να συνδια-
μορφώνουν και να προβάλλουν συλλογικά τις απόψεις 
και προτάσεις τους μέσα στο κόμμα αλλά και δημόσια. 
Για τη δυνατότητα δημοσιοποίησης των απόψεων της 
τάσης ισχύει ό,τι και για τις προσωπικές απόψεις των με-
λών του κόμματος. Η δημοσιοποίηση πρέπει να διευ-
κρινίζει πως δεν πρόκειται για την επίσημη θέση του 
κόμματος. 

2. Οι τάσεις δεν είναι μόνιμο σχήμα, δεν νοούνται ως μι-
κρογραφία κόμματος με κάθετη οργανωτική δομή και 
διοικητικά όργανα και πολύ περισσότερο με δική τους 
πειθαρχία. Οι τάσεις διαμορφώνονται στη βάση πολιτι-
κών και ιδεολογικών θέσεων (συνολικών ή επιμέρους) 
που δημοσιοποιούνται σε κείμενο, καθιστώντας τες δια-
κριτό ιδεολογικό/πολιτικό ρεύμα. Τα κείμενα-πλατφόρ-
μες των τάσεων δημοσιεύονται στα έντυπα και ηλεκτρο-
νικά μέσα του κόμματος. 

3. Οι τάσεις συνιστούν ανοιχτές συσπειρώσεις μελών 
του κόμματος με αντικείμενο τη διατύπωση πολιτικών 
θέσεων για βασικά θέματα. Μετέχουν πλήρως στη συλ-
λογική ζωή του ΣΥΡΙΖΑ, υποστηρίζουν τις βασικές του 
θέσεις και δημοσιοποιούν τις δικές τους στα κομματικά 
όργανα και έντυπα. 

4. Τα ρεύματα ιδεών διαμορφώνονται σε επαφή με τις 
ιστορικές και σύγχρονες θεωρητικές και πολιτικές προ-
σεγγίσεις και δεν μεταφράζονται μονοσήμαντα σε πολι-
τικές θέσεις και πρακτικές. Συμβάλλουν στη συγκρότη-
ση της ιδεολογικής ταυτότητας του ΣΥΡΙΖΑ, προσδίδο-
ντας θεωρητικό και στρατηγικό βάθος στην κοινωνική 
και πολιτική δράση, προσεγγίζοντας το σοσιαλισμό και 
το σοσιαλιστικό σχέδιο για τον 21ο αιώνα. Ρεύματα σκέ-
ψης μπορεί να δημιουργούνται και για επιμέρους ζητή-
ματα, όπως το εθνικό ζήτημα, η δημοκρατία κ.λπ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΕΜΦΥΛΗ ΙΣΟΤΗΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΕΡΒΑΣΗ  
ΤΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 30 
Ισάριθμη αντιπροσώπευση  
των φύλων 

1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι κόμμα που ενστερνίζεται τον 
φεμινισμό και φροντίζει για την έμπρακτη υπέρβαση 
των έμφυλων διακρίσεων τόσο στην κοινωνία όσο και 
στο εσωτερικό του. 

2. Σε όλα τα όργανα και επιτροπές του κόμματος, απο-
φασιστικού, γνωμοδοτικού και εκτελεστικού χαρακτή-
ρα, αιρετά ή με άλλο τρόπο οριζόμενα, υπάρχει ισάριθ-
μη αντιπροσώπευση των φύλων (50/50), υπολογιζό-
μενη επί των μελών κάθε σώματος. Στην περίπτωση που 
δεν καλύπτεται η ισάριθμη αντιπροσώπευση φύλου, οι 
επιπλέον θέσεις παραμένουν κενές. Εξαίρεση αποτε-
λούν τα Συντονιστικά των ΟΜ και των ΝΕ με κάτω από 
επτά (7) μέλη, όπου επιτρέπεται οι θέσεις να μην μεί-
νουν κενές. 

3. Η ισάριθμη αντιπροσώπευση των φύλων ισχύει και 
στα μονοπρόσωπα όργανα (Γραμματέας ΚΕ, Συντονι-
στές/τριες Τμημάτων, ΠΣΕ, ΝΕ, ΟΜ), πλην του/της 
προέδρου του κόμματος, με την πρόβλεψη αναπληρω-
τή/αναπληρώτριας διαφορετικού φύλου. 

4. Η ισάριθμη αντιπροσώπευση των φύλων εφαρμόζε-
ται και στα ψηφοδέλτια που καταρτίζει ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
για τη Βουλή και το Ευρωκοινοβούλιο, υπολογιζόμενη 
επί του αριθμού των υποψηφίων. Σε περίπτωση που η 
εκλογή γίνεται με προκαθορισμένη σειρά επιτυχίας υπο-
ψηφίων (λίστα), η ισάριθμη κατά φύλα αντιπροσώπευ-
ση επιτυγχάνεται με την εφαρμογή εναλλαγής βάσει φύ-
λου σε κάθε θέση της λίστας.  

5. Την ισάριθμη αντιπροσώπευση των φύλων επιδιώκει 
ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και στα ψηφοδέλτια των αυτοδιοικητι-
κών κινήσεων στις οποίες συμμετέχει ή υποστηρίζει. 

 

Άρθρο 31 - Συνέλευση Γυναικών 

Στο πλαίσιο κάθε τακτικού συνεδρίου πραγματοποιείται 
Συνέλευση Γυναικών, η οποία αποτελείται από τις γυ-
ναίκες συνέδρους, συζητά ζητήματα έμφυλης ισότητας 
και οι αποφάσεις που παίρνει τίθενται σε ψηφοφορία 
προς υιοθέτηση από το συνέδριο. 

 

Άρθρο 32 
Παρατηρητήριο κατά  
των διακρίσεων 

1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. καθιερώνει ρητά την απαγόρευση 
κάθε διάκρισης εντός του κόμματος και προτρέπει τις 
ΟΜ και τα κομματικά όργανα να ενθαρρύνουν και να δι-
ευκολύνουν την πολιτική συμμετοχή και την ανάδειξη 
σε θέσεις ευθύνης μελών που ανήκουν σε μειονότητες 
και υφίστανται διακρίσεις ή κινδυνεύουν με αποκλει-
σμό. 

2. Δημιουργείται Παρατηρητήριο κατά των Διακρίσεων 
μέσα στο κόμμα με στόχο:  

(α) Την καταγραφή της κατάστασης σε σχέση με τις 
διακρίσεις 

(β) Την εκπόνηση σχεδίου δράσης για την ισότιμη 

συμμετοχή των ομάδων που υφίστανται κοινωνικές 
διακρίσεις και αποκλεισμό, με την υιοθέτηση συγκε-
κριμένων μέτρων για τη συμπερίληψη τους στις κομ-
ματικές λειτουργίες. Το σχέδιο εγκρίνεται από την ΚΕ 
του κόμματος και λειτουργεί δεσμευτικά για όλες τις 
οργανώσεις. 

(γ) Την παρακολούθηση της εφαρμογής του σχεδίου 
δράσης και των αντίστοιχων μέτρων 

(δ) Την προκαταρκτική διερεύνηση ενδεχόμενων 
καταγγελιών ή και παραπόνων που σχετίζονται με δια-
κρίσεις. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ένδειξη παρά-
βασης του καταστατικού ή της δεοντολογίας, το ζήτημα 
παραπέμπεται στην ΕπιτροπήΔεοντολογίας. 

(ε)  Την αποτροπή σεξιστικού και ρατσιστικού λόγου 
και ανάλογων επιχειρημάτων στη δημόσια παρουσία 
των βουλευτών/τριών, ευρωβουλευτών/τριών και στε-
λεχών του, καθώς και εντός του κόμματος. 

3.  Το παρατηρητήριο είναι 11μελές, υπάγεται στην ΚΕ, 
συνδέεται με την επιτροπή δεοντολογίας, συνεργάζεται 
με τις ΝΕ και τα αντίστοιχα τμήματα του κόμματος και 
υποβάλλει έκθεση σε κάθε συνέδριο για την πρόοδο που 
σημειώθηκε από το προηγούμενο για την αποδοχή της 
διαφορετικότητας και της συμπερίληψης των ομάδων 
που υφίστανται διακρίσεις σε όλες τις βαθμίδες και τις 
λειτουργίες του κόμματος. Εντός του παρατηρητηρίου 
συγκροτείται ομάδα ειδικά για την αντιμετώπιση των 
υποθέσεων σεξισμού εντός του κόμματος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  
ΚΑΙ ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ 

 

ΤΜΗΜΑ Ι. ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΟΥ 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΡΑΤΙΚΟΥΣ ΘΕΣΜΟΥΣ 

 

Άρθρο 33 
Η σχέση του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  
με το κράτος 

1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., ως μαζικό δημοκρατικό κόμ-
μα της Αριστεράς, στηρίζεται στην πολιτική και 
υλική στήριξή του από τις κοινωνικές δυνάμεις 
που επιδιώκει να εκπροσωπεί και δεν εξαρτά την 
επιβίωσή του από κάθε είδους σχέση με τους κρα-
τικούς μηχανισμούς. Συμμετέχει στους θεσμούς 
του κράτους με γνώμονα την προαγωγή της δη-
μοκρατικής και προοδευτικής πολιτικής και την 
εκπροσώπηση των κοινωνικών συμφερόντων που 
εκφράζει, διατηρώντας σε κάθε περίπτωση την ορ-
γανωτική και πολιτική του αυτονομία. 

2. Η παρουσία του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στους θεσμούς 
του κράτους ακολουθεί πάντοτε τις βασικές αρχές 
του, και ιδίως τις αρχές τις ισότητας και της συ-
μπερίληψης. 

 

Άρθρο 34  
Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  
στην κυβέρνηση 

1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επιδιώκει τη συμμετοχή του 
στη διακυβέρνηση της χώρας με στόχο την προα-
γωγή των πολιτικών του θέσεων και την εφαρμο-
γή του προγράμματός του. 

2. Η συμμετοχή του ΣΥΡΙΖΑ σε κυβερνητικά σχή-
ματα υπακούει στις γενικές πολιτικές και προ-
γραμματικές κατευθύνσεις που χαράσσουν τα κα-
θοδηγητικά όργανα του κόμματος. Η συμμετοχή 
σε κυβερνητικό συνασπισμό και οι όροι αυτής 
εγκρίνονται με απόφαση Έκτακτου ή, αν αυτό δεν 
είναι εφικτό, Διαρκούς Συνεδρίου. 

3. Η Κεντρική Επιτροπή συνεδριάζει σε τακτά χρο-
νικά διαστήματα με αντικείμενο την πορεία του κυ-
βερνητικού έργου του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συνολικά και 
ανά τομείς πολιτικής. Η ΚΕ είναι υπεύθυνη για τον 
συντονισμό μεταξύ των κυβερνητικών στελεχών 
και των επιμέρους οργάνων και τμημάτων του κόμ-
ματος και μπορεί να συστήνει ειδικές προς τούτο 
επιτροπές ή να αναθέτει την ευθύνη αυτή σε συ-
γκεκριμένα μέλη της. 

 

Άρθρο 35 
Ο ΣΥΡΙΖΑ στο Κοινοβούλιο 
και στο Ευρωκοινοβούλιο 

1. Η παρουσία του ΣΥΡΙΖΑ στο εθνικό και το ευ-
ρωπαϊκό κοινοβούλιο αποσκοπεί στην προαγωγή 
των πολιτικών και προγραμματικών στόχων του 
κόμματος και βρίσκεται σε άρρηκτη σύνδεση με τις 
υπόλοιπες δραστηριότητες του κόμματος σε πολι-
τικό, κοινωνικό και κινηματικό επίπεδο. 

2. Η Κοινοβουλευτική και η Ευρωκοινοβουλευ-
τική Ομάδα συντάσσουν τον κανονισμό λειτουρ-

γίας τους, ο οποίος πρέπει να είναι συμβατός με το 
παρόν καταστατικό, και αναπτύσσουν τη δράση 
τους στο πλαίσιο των αποφάσεων και των κατευ-
θύνσεων των καθοδηγητικών οργάνων του κόμ-
ματος. 

3. Η Κοινοβουλευτική και Ευρωκοινοβουλευτική 
Ομάδα συντάσσουν κατ’ έτος τον προγραμματι-
σμό και τον απολογισμό τους, που συζητούνται 
στην ΚΕ. Η ΚΕ είναι υπεύθυνη για τον συντονισμό 
μεταξύ της Κοινοβουλευτικής και της Ευρωκοι-
νοβουλευτικής Ομάδας και των επιμέρους οργά-
νων και τμημάτων του κόμματος και μπορεί να συ-
στήνει ειδικές προς τούτο επιτροπές ή να αναθέτει 
την ευθύνη αυτή σε συγκεκριμένα μέλη της. 

 

Άρθρο 36 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. και 
αυτοδιοίκηση 

1. Δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην παρέμβαση και 
δραστηριοποίηση των δυνάμεών του στην τοπική 
και περιφερειακή αυτοδιοίκηση, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
επιδιώκει να διαμορφώνει και να στηρίζει αυτοδι-
οικητικά σχήματα, που να λειτουργούν με διαφά-
νεια, συλλογικότητα και ισότητα. 

2. Η στήριξη και δραστηριοποίηση των μελών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε δημοτικές κινήσεις της περιο-
χής τους αποφασίζεται από τη συνέλευση των ΟΜ 
του οικείου δήμου, στην οποία επιπλέον μετέχουν 
τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που ανήκουν σε κλα-
δικές ή θεματικές οργανώσεις και κατοικούν στον 
οικείο δήμο, καθώς και τα μέλη της Νεολαίας του 
οικείου δήμου. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις για 
την εκλογική τακτική του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στους με-
γάλους δήμους (Αθήνα, Πειραιάς, Θεσσαλονίκη) 
λαμβάνονται από την Κεντρική Επιτροπή, μετά 
από διαβούλευση με τις αντίστοιχες οργανώσεις. 
Για την επιλογή του προσώπου του/της προτεινό-
μενου/ης υποψήφιου/ας Δημάρχου στους δή-
μους αυτούς, μπορεί να διενεργείται, με απόφαση 
της ΚΕ, προκριματική εκλογή σύμφωνα με τα προ-
βλεπόμενα παρακάτω. 

3. Η στήριξη και δραστηριοποίηση των μελών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε περιφερειακές κινήσεις αποφα-
σίζεται από την Κεντρική Επιτροπή, κατόπιν πρό-
τασης της Περιφερειακής Συντονιστικής Επιτρο-
πής της οικείας περιφέρειας. Για την επιλογή του 
προσώπου του/της προτεινόμενου/ης υποψήφι-
ου/ας Περιφερειάρχη μπορεί να διενεργείται, με 
απόφαση της ΚΕ, προκριματική εκλογή σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα παρακάτω. 

4. Η Κεντρική Επιτροπή διαμορφώνει κάθε φορά 
τη γενική εκλογική τακτική του κόμματος στις 
εκλογές της αυτοδιοίκησης, καθώς και τον γενικό 
αυτοδιοικητικό του λόγο. Στο πλαίσιο αυτό, οι ΟΜ 
και τα ενδιάμεσα όργανα έχουν την ευθύνη να συ-
γκεκριμενοποιήσουν τις κεντρικές κατευθύνσεις 
στο χώρο τους, να παρακολουθούν και να κατευ-
θύνουν τη δράση των κομματικών δυνάμεων στην 
αυτοδιοίκηση και λαμβάνουν τις σχετικές αποφά-
σεις με επιδίωξη να συγκεντρώσουν την ευρύτερη 
δυνατή υποστήριξη. Σε περίπτωση αδυναμίας λή-
ψης απόφασης, το θέμα αυτό αντιμετωπίζεται σε 
συνεργασία με τα ανώτερα όργανα. 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΙΙ. ΑΙΡΕΤΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΞΙΩΜΑΤΑ 

 

Άρθρο 37 
Γενικοί κανόνες για τα μέλη 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε δημόσια 
πολιτικά αξιώματα 

1. Τα μέλη και τα στελέχη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που 
καταλαμβάνουν οποιοδήποτε δημόσιο πολιτικό 
αξίωμα, αιρετό ή μη, πάντοτε σε συνεννόηση με τα 
αρμόδια κομματικά όργανα, οφείλουν να το 
ασκούν με τον τρόπο και το ήθος που αρμόζει στην 
Αριστερά και με σεβασμό στις πολιτικές αρχές του 
κόμματος. Με ευθύνη της Κεντρικής Επιτροπής 
συντάσσεται ειδικός κανονισμός δεοντολογίας για 
τα μέλη και τα στελέχη του ΣΥΡΙΖΑ που κατέχουν 
πάσης φύσεως δημόσια αξιώματα. 

2. Η πολιτική εκπροσώπηση του ΣΥΡΙΖΑ από μέ-
λος του σε κρατικούς οργανισμούς, επιχειρήσεις 
του Δημοσίου και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης γί-
νεται σε συνεννόηση με τα όργανα του κόμματος. 
Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που κατέχουν οποια-
δήποτε δημόσια πολιτική θέση υποβάλουν προς 
το κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο (ΚΕ, ΠΣΕ, 
ΝΕ, ΔΣΕ) σε τακτά διαστήματα και οπωσδήποτε 
πριν από κάθε τακτικό συνέδριο απολογισμό της 
δράσης τους στη θέση αυτή. 

3. Τα στελέχη που κατέχουν κυβερνητική θέση ή 
αξίωμα (μέλος Υπουργικού Συμβουλίου, Υφυ-
πουργός, Γενικός/ή ή Ειδικός/ή Γραμματέας, εκτε-
λεστικό μέλος ΔΣ Δημόσιου Οργανισμού, ΔΕΚΟ, 
ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ της γενικής κυβέρνησης ή άλλου 
νομικού προσώπου του δημοσίου, μέλος Διε-
θνούς Οργανισμού ή Ανεξάρτητης Αρχής), καθώς 
και οι βουλευτές/τριες και ευρωβουλευτές/τριες 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν αθροιστικά το 30% 
των μελών της ΚΕ, των ΝΕ, της ΠΓ και των Συ-
ντονιστικών των ΝΕ. 

 

Άρθρο 38 - Βουλευτές/τριες 
και Ευρωβουλευτές/τριες 

Για τις υποψηφιότητες για το εθνικό και το ευρω-
παϊκό κοινοβούλιο προτάσεις κατατίθενται από τα 
μέλη και τα όργανα του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. Σε περί-
πτωση υποψηφιότητας μη μέλους του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. απαιτείται η έγκριση της Κεντρικής Επιτρο-
πής. 

 

Άρθρο 39 
Επιλογή υποψηφίων 
βουλευτών/τριών και 
ευρωβουλευτών/τριών 

1. Τα ψηφοδέλτια του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. για τις εθνι-
κές εκλογές καταρτίζονται με ισάριθμη αντιπρο-
σώπευση των φύλων. Η επιλογή των υποψήφιων 
βουλευτών/τριών γίνεται με απόφαση των Νο-
μαρχιακών Επιτροπών μετά από διαβούλευση με 
τις ΟΜ. Η Κεντρική Επιτροπή έχει το δικαίωμα αι-
τιολογημένης τροποποίησης των επιλογών των 
Νομαρχιακών Επιτροπών με αυξημένη πλειοψη-
φία 70%, αφού προηγουμένως συζητήσει με τις 
Νομαρχιακές Επιτροπές. Σε κάθε περίπτωση η τε-
λική έγκριση των υποψήφιων βουλευτών ανήκει 
στην Κεντρική Επιτροπή. Στην περίπτωση που οι 
βουλευτικές εκλογές διεξάγονται με σύστημα κλει-

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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στής «λίστας», η επιλογή των υποψηφίων βουλευτών γί-
νεται με εσωκομματική προκριματική εκλογή ανά εκλο-
γική περιφέρεια, σύμφωνα με τα οριζόμενα παρακάτω, 
εφ’ όσον μεταξύ της προκήρυξης των εκλογών και της 
προθεσμίας κατάθεσης των συνδυασμών μεσολαβούν 
τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες. Σε κάθε άλλη περίπτωση 
η προκριματική εκλογή γίνεται εφ’ όσον κατά την κρίση 
της ΚΕ αυτό είναι τεχνικά εφικτό. 

2. Τα ψηφοδέλτια του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. για τις ευρωεκλο-
γές καταρτίζονται με ισάριθμη αντιπροσώπευση των φύ-
λων. Η επιλογή των υποψηφίων ευρωβουλευτών γίνε-
ται από την ΚΕ, λαμβάνοντας υπόψη και την ευρύτερη 
δυνατή εκπροσώπηση των περιφερειών της χώρας στο 
ψηφοδέλτιο. Στην περίπτωση που οι ευρωεκλογές διε-
ξάγονται με σύστημα κλειστής «λίστας», η επιλογή των 
υποψηφίων ευρωβουλευτών γίνεται με εσωκομματική 
προκριματική εκλογή, σύμφωνα με τα οριζόμενα παρα-
κάτω. 

3. Η επιλογή των υποψήφιων βουλευτών επικρατείας γί-
νεται με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής, με ισάριθ-
μη αντιπροσώπευση των φύλων και εναλλαγή σε κάθε 
θέση της λίστας. Η επιλογή των προερχόμενων από τους 
ειδικούς εκλογικούς καταλόγου εξωτερικού υποψηφίων 
γίνεται κατόπιν διαβούλευσης με τις ΟΜ του εξωτερικού 
και με μέριμνα για την εκπροσώπηση όσο γίνεται ευρύ-
τερων γεωγραφικών περιοχών. 

4. Δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι/ες βουλευτές/τριες 
ή ευρωβουλευτές/τριες όσοι/όσες έχουν διατελέσει βου-
λευτές/τριες ή ευρωβουλευτές/τριες επί τρεις διαδοχι-
κές περιόδους, στις οποίες δεν συνυπολογίζονται βου-
λευτικές περίοδοι με διάρκεια μικρότερη των 2/3 της 
πλήρους διάρκειας της βουλευτικής περιόδου, δηλαδή 
των τριάντα δύο (32) μηνών. Από το κώλυμα εξαιρείται 
ο/η Πρόεδρος του κόμματος ή οι διατελέσαντες/σασες 
πρωθυπουργοί. 

5. Η διατήρηση ταυτόχρονα δύο αιρετών θέσεων (βου-
λευτή/τριας, ευρωβουλευτή/τριας, δημάρχου, αντιδη-
μάρχου, περιφερειάρχη και αντιπεριφερειάρχη) δεν επι-
τρέπεται. Με αιτιολογημένη απόφαση της ΚΕ επιτρέπε-
ται η διατήρηση αιρετών θέσεων απλών μελών Περιφε-
ρειακών ή Δημοτικών Συμβουλίων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ  
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., ΚΟΙΝΩΝΙΑ  
ΚΑΙ ΚΙΝΗΜΑΤΑ 

 

Άρθρο 40 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ.  
και κοινωνικά κινήματα 

1. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. έχει σχέση διαλόγου με τα κοινωνι-
κά κινήματα, ενσωματώνει στοιχεία από την προβλημα-
τική τους και εμπλουτίζει τις επεξεργασίες του από τη 
δράση τους. Η αυτονομία των κοινωνικών κινημάτων 
από την κυβέρνηση, την εργοδοσία και τα κόμματα, η άρ-
νηση του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. να υποκαταστήσει τα κινήμα-
τα των πολιτών, αποτελούν απαράβατες αρχές της πο-
λιτικής του. 

2. Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ., ως ενεργοί πολίτες, με-
τέχουν στις συνδικαλιστικές και άλλες ενώσεις, στα κοι-
νωνικά κινήματα, σύμφωνα με τα προσωπικά τους εν-
διαφέροντα, και δρουν με γνώμονα τις αρχές και τους 
σκοπούς αυτών των κινημάτων. Όλα τα όργανα και οι 
οργανώσεις του κόμματος εργάζονται για την ανάπτυξη 
και μαζικοποίηση των κινημάτων και ενθαρρύνουν και 
οργανώνουν τη συμμετοχή των μελών του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. σε αυτά. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. εργάζεται ιδιαίτερα για 
την αναζωογόνηση, τη μαζικοποίηση και τη ριζοσπα-
στικοποίηση του εργατικού και του συνδικαλιστικού κι-
νήματος και όλων των 

3. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στηρίζεται στην υποστήριξη των πο-
λιτών και των κινημάτων, λαμβάνει υπόψη του τις ανη-
συχίες τους, φροντίζει να δημιουργηθούν οι προϋποθέ-
σεις, ώστε οι αποφάσεις να λαμβάνονται σε στενή συ-
νεργασία με τους πολίτες και υπερασπίζεται τον κοινω-
νικό έλεγχο, τον εκδημοκρατισμό και τη διαφάνεια στην 
πολιτική ζωή. 

4. Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. συμμετέχει και στηρίζει διεθνή, ευ-
ρωπαϊκά και περιφερειακά κινήματα και θεματικά φό-
ρουμ διαλόγου που προάγουν τον προβληματισμό για 
ζητήματα που εντάσσονται στο πλαίσιο της πολιτικής 
του πρότασης. 

 

Άρθρο 41  
Θεσμοί θεωρίας και έρευνας 

1.  Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ενθαρρύνει και συμβάλλει στη δη-
μιουργία ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων, των οποί-
ων ενισχύει τη λειτουργία και δράση, σεβόμενος την αυ-
τονομία τους. Επίσης, ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. επιδιώκει τη συ-
νεργασία με ερευνητικά κέντρα και ινστιτούτα του εξω-
τερικού, κυρίως στο πλαίσιο της συνεργασίας του με άλ-
λες δυνάμεις της ευρωπαϊκής και διεθνούς Αριστεράς. 

2. Ο ΣΥΡΙΖΑ ενθαρρύνει πρωτοβουλίες για πολιτιστι-
κές και κοινωνικές δραστηριότητες, θεματικές ομάδες 
και λέσχες προβληματισμού, πολιτικές δραστηριότητες, 
μορφές συσπείρωσης πολιτών. 

 

Άρθρο 42 
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης  
και εκδόσεις 

 Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στηρίζει και ενισχύει καθημερινές και 
περιοδικές εκδόσεις, καθώς και άλλα μέσα μαζικής ενη-
μέρωσης που προωθούν την ενημέρωση, τον πλουρα-
λισμό, το γόνιμο διάλογο και κινούνται στο πλαίσιο των 
γενικών αρχών και θέσεων του κόμματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 
ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ  
ΤΟΥ ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

 

Άρθρο 43 
Πόροι του κόμματος 

Οι οικονομικοί πόροι του κόμματος είναι : 

(α) Οι συνδρομές και οι ενισχύσεις των μελών και 
των φίλων του. Το ύψος της συνδρομής, καθώς και οι 
κατηγορίες μελών που δικαιούνται να καταβάλουν μει-
ωμένη συνδρομή ή απαλλάσσονται από την υποχρέω-
ση αυτή, καθορίζεται με απόφαση της Κεντρικής Επι-
τροπής. Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που δεν είναι τα-
μειακά εντάξει δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στην εκλο-
γή οργάνων και αντιπροσώπων.  

(β) Οι εισφορές βουλευτών, ευρωβουλευτών και των 
μελών του κόμματος που κατέχουν πολιτικού χαρα-
κτήρα έμμισθη θέση ή δημόσιο αξίωμα. Το ύψος των 
εισφορών αυτών, οι τυχόν εξαιρέσεις, καθώς και οι λε-
πτομέρειες της εφαρμογής της παρούσας περίπτωσης 
ρυθμίζονται από την ΚΕ, πριν από κάθε είδους εκλο-
γή/ανάδειξη σε δημόσιο αξίωμα ή ανάληψη θέσης και 
δεσμεύουν τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που δέχονται να 
συμμετέχουν στη διαδικασία εκλογής ή άλλης ανάδει-
ξης.  

(γ) Τα έσοδα από οικονομικές εξορμήσεις και άλλες 
δραστηριότητες, καθώς και από την τυχόν κινητή και 
ακίνητη περιουσία του κόμματος. 

(δ) Οι κρατικές επιχορηγήσεις. 
 

Άρθρο 44 
Διαχείριση των οικονομικών 
του κόμματος 

 

1. Η Κεντρική Επιτροπή έχει την ευθύνη για τη διαχεί-
ριση των οικονομικών του κόμματος, ορίζει τον Οικονο-
μικό Υπεύθυνο και την Οικονομική Επιτροπή που κα-
ταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό και παρακολουθεί 
την πορεία των οικονομικών του κόμματος. Ο προϋπο-
λογισμός εγκρίνεται από την Κεντρική Επιτροπή. Η Κε-
ντρική Επιτροπή μπορεί επίσης να υιοθετεί, εφ’ όσον 
κρίνεται αναγκαίο και μετά από εισήγηση του Οικονομι-
κού Υπευθύνου και της Οικονομικής Επιτροπής, ειδικό 
κανονισμό σχετικά με τις λεπτομέρειες της διαχείρισης 
των οικονομικών του κόμματος. 

2. Η συνομολόγηση και υπογραφή συμβάσεων (σύμβα-
ση πιστώσεων μέσω ανοικτού αλληλόχρεου λογαρια-
σμού, δανειακή σύμβαση, σύμβαση ενεχυριάσεως απαι-
τήσεως) με χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, ή άλλης μορ-
φής εξασφαλίσεων, η προσημείωση ή υποθήκευση ακί-
νητων, καθώς και η λήψη και χρήση του προϊόντος των 
χρηματοδοτήσεων ανάγεται στην αρμοδιότητα του προ-
έδρου, ο οποίος δικαιούται να διορίζει και άλλους πλη-
ρεξούσιους, στους οποίους θα μεταβιβάζει τις ίδιες ή λι-
γότερες από τις παραπάνω εντολές. 

3. Επίσης ο πρόεδρος δικαιούται να διορίζει πληρεξού-
σιο ή πληρεξούσιους για την διενέργεια πράξεων που 
σχετίζονται με τις διαχειριστικές και λειτουργικές ανά-
γκες του κόμματος. 

4. Το συνέδριο εκλέγει Επιτροπή Οικονομικού Ελέγχου 
που έχει την ευθύνη να ελέγχει τη διαχείριση των οικο-
νομικών του κόμματος. 

5. Για τα οικονομικά δεδομένα του ΣΥΡΙΖΑ μπορούν να 
ενημερώνονται οι οργανώσεις και τα μέλη του κόμματος 

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



από την αρμόδια Επιτροπή Οικονομικού Ελέγχου 
της ΚΕ. 

6. Στο συνέδριο γίνεται αναλυτικός οικονομι-
κός απολογισμός. 

 

Άρθρο 45 
Εργαζόμενοι/ες  
στον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 
Με ευθύνη της Κεντρικής Επιτροπής καταρτίζε-
ται αναλυτικός κανονισμός για την υπηρεσιακή και 
μισθολογική κατάσταση όσων έχουν επαγγελμα-
τική σχέση με την κόμμα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ 
ΕΚΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

 

Άρθρο 46  
Δικαίωμα εκλέγειν και 
εκλέγεσθαι στην εκλογή 
οργάνων και αντιπροσώπων 

Με την επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων διατάξεων 
του παρόντος καταστατικού, δικαίωμα εκλέγειν και 
εκλέγεσθαι για τα όργανα και τα αξιώματα του κόμ-
ματος έχουν όλα τα ταμειακώς εντάξει μέλη του 
κόμματος στο αντίστοιχο επίπεδο (πανελλαδικά, 
περιφέρεια, νομός, ΟΜ). Οι απώτατες προθεσμίες 
εντός των οποίων πρέπει κάποιος/α να έχει γίνει 
μέλος του κόμματος για να συμμετέχει σε συγκε-
κριμένη εκλογική διαδικασία (συνέδριο, νομαρ-
χιακή συνδιάσκεψη, εκλογοαπολογιστική συνέ-
λευση ΟΜ κ.ο.κ.) καθορίζονται κάθε φορά με από-
φαση της ΚΕ. 

 

Άρθρο 47 
Εφορευτικές επιτροπές 

Οι εκλογές πραγματοποιούνται από εφορευτική 
επιτροπή η οποία εκλέγεται από το αντίστοιχο όρ-
γανο (Κεντρική Επιτροπή, συνέδριο, συνδιάσκε-
ψη, συνέλευση). Δικαίωμα συμμετοχής στην εφο-
ρευτική επιτροπή έχουν όλα τα μέλη του κόμματος 
με τους περιορισμούς του προηγούμενου άρθρου. 
Μέλος εφορευτικής επιτροπής δεν έχει δικαίωμα 
να είναι υποψήφιο στις αντίστοιχες εκλογές. Η 
εφορευτική επιτροπή συντάσσει πρακτικό εκλο-
γής το οποίο παραδίδει μαζί με τα ψηφοδέλτια στα 
αμέσως ανώτερα όργανα. Αντίγραφο του πρακτι-
κού εκλογής παραδίδει και στον εκάστοτε πλειο-
ψηφούντα, ο οποίος έχει και την ευθύνη της σύ-
γκλησης της πρώτης συνεδρίασης. Όλα τα μέλη 
του κόμματος έχουν δικαίωμα ένστασης, την οποία 
καταθέτουν στην εφορευτική επιτροπή το αργότε-
ρο 3 μέρες από τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας. Η 
εφορευτική επιτροπή πρέπει να απαντήσει στις τυ-
χόν ενστάσεις εντός 7 ημερών. 

 

Άρθρο 48 
Αριθμός των μελών των 
οργάνων και σταυροδοσία 

Ο αριθμός των μελών των οργάνων και το μέτρο 
αντιπροσώπευσης, καθώς και το ποσοστό σταυ-
ροδοσίας και άλλες λεπτομέρειες της εκλογής κα-
θορίζονται ως εξής: 

(α) Για την εκλογή αντιπροσώπων για συλλογι-
κά σώματα του κόμματος (συνέδριο, νομαρχιακή 
συνδιάσκεψη κ.λπ.) από το απερχόμενο καθοδη-
γητικό όργανο του αντίστοιχου επιπέδου (ΚΕ, 
ΝΕ). 

(β) Για την εκλογή των μελών των βουλευόμε-
νων οργάνων κάθε επιπέδου (ΚΕ, ΝΕ) από το 
αντίστοιχο συλλογικό σώμα (συνέδριο, νομαρχια-
κή συνδιάσκεψη). 

(γ) Για την εκλογή των μελών των συλλογικών 
εκτελεστικών οργάνων (ΠΓ, συντονιστικό ΝΕ) από 
το αντίστοιχο βουλευόμενο όργανο (ΚΕ, ΝΕ). 

(δ) Για την εκλογή της της Συντονιστικής Επι-
τροπής της ΟΜ από την συνέλευση της ΟΜ. 

 

Άρθρο 49 
Τρόπος εκλογής – Λίστες 

1. Η εκλογή των οργάνων και των αντιπροσώπων 
στα συνέδρια και στις συνδιασκέψεις γίνεται με μυ-
στική ψηφοφορία και με ενιαίο τρόπο. 

2.Η προβλεπόμενη ισάριθμη αντιπροσώπευση 
των φύλων εφαρμόζεται κατά προτεραιότητα πριν 
κάθε άλλη ποσόστωση. Λίστες που δεν εξασφαλί-
ζουν τη δυνατότητα εφαρμογής της ισάριθμης 
αντιπροσώπευσης των φύλων και άλλων προβλε-
πόμενων ποσοστώσεων δεν γίνονται αποδεκτές. 

3. Το κόμμα ενθαρρύνει την ενιαία λίστα στις δια-
δικασίες εκλογής. Η κατανομή των εδρών γίνεται 
με βάση τους σταυρούς προτίμησης των υποψη-
φίων, αφού εξασφαλιστούν οι προϋποθέσεις της 
προηγούμενης παραγράφου. Σε περίπτωση ισο-
ψηφιών γίνεται κλήρωση. 

4. Η εκλογή με χωριστά ψηφοδέλτια (λίστες) επι-
τρέπεται στις περιπτώσεις όπου το αργότερο ως 
την έναρξη του εσωκομματικού διαλόγου στο αντί-
στοιχο επίπεδο (συνέδριο, νομαρχιακή συνδιά-
σκεψη, εκλογοαπολογιστική συνέλευση ΟΜ) έχει 
κατατεθεί διακριτό κείμενο πολιτικών θέσεων 
(πλατφόρμα), είτε αντιπαραθετικά είτε συμπλη-
ρωματικά προς την εισήγηση. Τα κείμενα αυτά συ-
μπεριλαμβάνονται στα υλικά του εσωκομματικού 
διαλόγου. Το δικαίωμα αυτό αφορά μόνο τα αντί-
στοιχα σώματα και βουλευόμενα όργανα. Απο-
κλείεται η εκλογή με ξεχωριστά ψηφοδέλτια (λί-
στες) στην εκλογή των συντονιστικών των ΟΜ, 
των συντονιστικών των ΝΕ, της ΠΓ και της Επι-
τροπής Δεοντολογίας. 

5. Η χρήση του δικαιώματος κατάρτισης ξεχωρι-
στής λίστας ανήκει στη διακριτική ευχέρεια των 
μελών που υπογράφουν το κείμενο σύμφωνα με 
την προηγούμενη παράγραφο. Στην περίπτωση 
αυτή, η εκλογή γίνεται με το σύστημα της απλής 
αναλογικής. Σε περίπτωση αδιάθετης έδρας και 
ύπαρξης ίδιου αδιάθετου αριθμού ψήφων γίνεται 
κλήρωση μεταξύ των ψηφοδελτίων. Η κατανομή 
των εδρών στο εσωτερικό της λίστας γίνεται με τη 
σειρά των σταυρών προτίμησης των υποψηφίων, 
αφού εξασφαλιστούν οι προϋποθέσεις της παρα-
γράφου 2.  Σε περίπτωση ισοψηφιών γίνεται κλή-
ρωση. 

6. Ο/Η συντονιστής/στρια και ο/η αναπληρω-
τής/τρια συντονιστής/στρια της ΟΜ και της Νο-
μαρχιακής Επιτροπής εκλέγονται από τη Συντο-
νιστική Επιτροπή της ΟΜ και τη Νομαρχιακή Επι-
τροπή αντίστοιχα, με απόλυτη πλειοψηφία επί των 
ψηφισάντων. 

7. Σε περίπτωση παραίτησης, απώλειας της κομ-
ματικής ιδιότητας ή θανάτου μέλους ενός οργάνου 
του κόμματος η αντικατάστασή του γίνεται στην 
πρώτη συνεδρίαση του οργάνου. Η αντικατάστα-
ση γίνεται από τον πρώτο αναπληρωματικό του 
αντίστοιχου ψηφοδελτίου με το οποίο είχε εκλεγεί, 
τηρουμένων των προϋποθέσεων της ισάριθμης 
αντιπροσώπευσης των φύλων. 

 

Άρθρο 50 - Προκριματικές 
εκλογικές διαδικασίες 

Στις περιπτώσεις όπου το παρόν καταστατικό προ-
βλέπει τη διεξαγωγή προκριματικών εκλογών για 
την επιλογή υποψηφίων για δημόσια αξιώματα 
ισχύουν οι ακόλουθοι κανόνες: 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

1. Δικαίωμα εκλέγειν έχουν τα ταμειακώς τακτοποιημέ-
να μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο αντίστοιχο επίπεδο. Με 
απόφαση της ΚΕ μπορεί να προβλέπεται το δικαίωμα 
συμμετοχής και των φίλων του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στο επί-
πεδο αυτό. 

2. Η εκλογή είναι μυστική. Οι λοιπές λεπτομέρειες της 
εκλογικής διαδικασίας (ποσοστό σταυροδότησης, εφαρ-
μογή πρόσθετων ποσοστώσεων εκτός των καταστατικά 
προβλεπόμενων κ.λπ.) καθορίζονται με απόφαση της 
ΚΕ. 

3. Η ψηφοφορία γίνεται αυτοπροσώπως και δια ζώσης. 
Τυχόν χρήση ψηφιακών εργαλείων επιτρέπεται, εφ’ 
όσον εξασφαλίζεται το αδιάβλητο της ψηφοφορίας και 
δεν αντιλέγει κανείς από τους υποψήφιους/ες στην αντί-
στοιχη διαδικασία. 

4. Μεταξύ της απόφασης διοργάνωσης προκριματικής 
εκλογής και της ημερομηνίας διεξαγωγής της πρέπει να 
μεσολαβεί τουλάχιστον ένας (1) μήνας. Κατ’ εξαίρεση, το 
διάστημα αυτό μπορεί να συντομεύεται στην περίπτωση 
προκήρυξης πρόωρων εθνικών εκλογών. 

5. Το αρμόδιο για τη διεξαγωγή της προκριματικής εκλο-
γής όργανο κατά περίπτωση λαμβάνει όλα τα αναγκαία 
μέτρα για την επί ίσοις όροις παρουσίαση των υποψη-
φιοτήτων. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ 
ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ  
ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 51 
Απόφαση διάλυσης 

 

Απόφαση διάλυσης του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. μπορεί να λη-
φθεί σε συνεδριακή διαδικασία η οποία ρυθμίζει και τα 
σχετικά με την τύχη της περιουσίας του. 

 

Άρθρο 52  
Ειδικοί κανονισμοί 

Εκτός των προβλεπόμενων σε ειδικές διατάξεις του πα-
ρόντος καταστατικού, η Κεντρική Επιτροπή εξουσιοδο-
τείται να καταρτίσει με απόφασή της και κάθε άλλο ειδι-
κό κανονισμό που κριθεί αναγκαίος. 

 

Άρθρο 53 
Τροποποίηση  
του καταστατικού 

1. Το παρόν καταστατικό τροποποιείται με απόφαση συ-
νεδρίου. 

2. Με απόφαση της ΚΕ συγκροτείται Επιτροπή Κατα-
στατικού, στην οποία μετέχει υποχρεωτικά και ο/η πρό-
εδρος της Επιτροπής Δεοντολογίας, η οποία έχει ως 
σκοπό την διαρκή παρακολούθηση της εφαρμογής του 
καταστατικού και της επίδρασης των καταστατικών ρυθ-
μίσεων στην οργάνωση και λειτουργία του κόμματος και 
υποβάλει ετήσια έκθεση προς την ΚΕ, με την αξιολόγη-
ση του ισχύοντος καταστατικού και προτάσεις τροπο-
ποίησής του.  

 

Άρθρο 54 - Έναρξη ισχύος 

1. Η ισχύς του παρόντος καταστατικού ξεκινά από την 
ψήφισή του στο 3ο Συνέδριο του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

2. Η προϋπόθεση συμπλήρωσης πέντε (5) ετών ως μέ-
λος του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. για την υποβολή υποψηφιότητας 
στην Επιτροπή Δεοντολογίας δεν ισχύει για την πρώτη 
εφαρμογή του παρόντος καταστατικού. 

 
Το παρόν καταστατικό είναι υποχρεωτικό για όλα τα μέλη 
και τα όργανα του κόμματος. Η τήρηση των αρχών και των 
αξιών του επαφίεται στη συνείδηση των μελών του κόμμα-
τος.

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

, Αντί της αυτοδίκαιης ένταξης μετά την υπο-
βολή αίτησης νέου μέλους, προτείνεται η ένταξη 
του μέλους να προϋποθέτει την εμφάνισή του σε 
μία δια ζώσης ή διαδικτυακή συνεδρίαση της οι-
κείας ΟΜ ή του Συντονιστικού της και επιτρέ-
πεται η αιτολογημένη απόρριψη της αίτησης σε 
συνεδρίαση με απαρτία 50%+1 των μελών. Η 
σχετική διατύπωση: 

 

Άρθρο 4 

Ένταξη 

1. Η ένταξη στον ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι ατομική και 
γίνεται μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου/της 
ενδιαφερόμενης, η οποία υποβάλλεται μαζί με 
αποδεικτικό ταυτοπροσωπίας στην αντίστοιχη 
Οργάνωση Μελών ή προς οποιοδήποτε κεντρικό 
ή ενδιάμεσο όργανο του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ή διαδι-
κτυακά μέσω της ιστοσελίδας ή της ψηφιακής 
πλατφόρμας/εφαρμογής του κόμματος. 

2. Η εγγραφή μέλους γίνεται αφού συζητηθεί και 
γίνει δεκτή η αίτηση στην πρώτη δια ζώσης ή δια-
δικτυακή Γενική Συνέλευση ή συνεδρίαση του 
Συντονιστικού της Οργάνωσης Μελών με παρου-
σία του νέου μέλους. 

3. Σε περιπτώσεις που υπάρχουν σοβαρές και επι-
χειρηματολογημένες αντιρρήσεις, η Γενική Συνέ-
λευση ή το Συντονιστικό με απαρτία 50%+1 μπο-
ρεί να μην κάνει δεκτή την αίτηση. Ο ενδιαφερό-
μενος/η ενδιαφερόμενη έχει δικαίωμα εντός προ-
θεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών από την απόρρι-
ψη να προσφύγει κατά της απόρριψης της αίτησής 
του/της στην Επιτροπή Δεοντολογίας, η οποία 
αποφαίνεται οριστικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Αντί της ρητής πρόβλεψης κλαδικών και ομοιοε-
παγγελματικών ΟΜ, να προβλεφθεί ρητά μόνο η 
συγκρότηση ΟΜ σε εδαφική βάση (χώρος κατοι-
κίας ή εργασίας) και να εξουσιοδοτηθεί η ΚΕ να 
συγκροτεί και άλλες ΟΜ με απόφασή της. Η σχε-
τική διατύπωση: 

 

Άρθρο 10  

(αλλαγή μόνο στην παρ. 2) 

2. Οι ΟΜ να συγκροτούνται με βάση τον φυσικό 
χώρο δράσης τους (χώρο κατοικίας ή χώρο εργα-
σίας). Η Κεντρική Επιτροπή μπορεί επίσης κατ’ εξαί-
ρεση να συγκροτεί αιτιολογημένα και άλλες ΟΜ. 
 

, Στην περίπτωση που συγκροτείται νέα ΟΜ σε 
χωρική ενότητα όπου υπάρχει ήδη άλλη ΟΜ, η 
ίδρυση της νέας να τελεί υπό τον όρο της έγκρι-
σης της ΝΕ, η οποία θα έχει δικαίωμα να την 

απορρίψει μόνο με αυξημένη πλειοψηφία (2/3) 
ενώ οι ενδιαφερόμενοι θα έχουν και δικαίωμα 
προσφυγής στην ΚΕ σε τελικό επίπεδο.  Η σχε-
τική διατύπωση: 

 

Άρθρο 10  

(αλλαγή μόνο στην παρ. 4) 

4. Η συγκρότηση εδαφικής ή κλαδικής/ ομοιοε-
παγγελματικής ΟΜ, σε χωρική/ υποδημοτική ενό-
τητα όπου υπάρχει και λειτουργεί ήδη άλλη ΟΜ, 
γίνεται κατόπιν αιτήματος οκτώ (8) τουλάχιστον 
μελών, που εγκρίνεται από την Νομαρχιακή Επι-
τροπή. Η ΝΕ έχει δικαίωμα να απορρίψει τη συ-
γκρότηση της νέας ΟΜ  με αυξημένη πλειοψηφία 
2/3 των μελών της ή, αν δεν υπάρχει, την Κεντρική 
Επιτροπή, αφού ληφθούν υπόψη οι ειδικότερες 
συνθήκες. Σε περίπτωση που το αίτημα απορρι-
φθεί, τα ενδιαφερόμενα μέλη έχουν δικαίωμα 
προσφυγής στην Κεντρική Επιτροπή, η οποία απο-
φασίζει οριστικά. 

 

, Στην περίπτωση που συγκροτείται νέα ΟΜ σε 
χωρική ενότητα όπου υπάρχει ήδη άλλη ΟΜ, η 
ίδρυση της νέας να τελεί υπό τον όρο της έγκρι-
σης της ΝΕ, η οποία θα έχει δικαίωμα να την 
απορρίψει μόνο με αυξημένη πλειοψηφία (2/3) 
ενώ οι ενδιαφερόμενοι θα έχουν και δικαίωμα 
προσφυγής στην ΚΕ σε τελικό επίπεδο.  Η σχε-
τική διατύπωση: 

 

Άρθρο 10  

(αλλαγή μόνο στην παρ. 4) 

4. Η συγκρότηση εδαφικής ή κλαδικής/ ομοιοε-
παγγελματικής ΟΜ, σε χωρική/ υποδημοτική ενό-
τητα όπου υπάρχει και λειτουργεί ήδη άλλη ΟΜ, 
γίνεται κατόπιν αιτήματος οκτώ (8) τουλάχιστον 
μελών, που εγκρίνεται από την Νομαρχιακή Επι-
τροπή. Η ΝΕ έχει δικαίωμα να απορρίψει τη συ-
γκρότηση της νέας ΟΜ  με αυξημένη πλειοψηφία 
2/3 των μελών της ή, αν δεν υπάρχει, την Κεντρική 
Επιτροπή, αφού ληφθούν υπόψη οι ειδικότερες 
συνθήκες. Σε περίπτωση που το αίτημα απορρι-
φθεί, τα ενδιαφερόμενα μέλη έχουν δικαίωμα 
προσφυγής στην Κεντρική Επιτροπή, η οποία απο-
φασίζει οριστικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

, Κατάργηση των ΝΕ ως των βασικών ενδιά-
μεσων οργάνων και αντικατάστασή τους από 
Περιφερειακές Επιτροπές, με πιλοτική κατ’ αρ-
χήν εφαρμογή. Η σχετική διατύπωση (σημειώ-
νεται ότι διάσπαρτες διατυπώσεις/αναδιατυ-
πώσεις υπάρχουν και σε όλο το καταστατικό, 
όπου υπάρχει μνεία στις νομαρχιακές οργανώ-
σεις):

Άρθρο 12 

Οργανωτικά επίπεδα 

Ο ΣYΡΙΖΑ-ΠΣ δομείται σε τρία επίπεδα: Οργά-
νωση Μελών, Περιφερειακή Οργάνωση και συ-
νέδριο του κόμματος. 

1. Σε πρώτο επίπεδο συγκροτείται και λειτουργεί 
η Οργάνωση Μελών, που εκλέγει τη Συντονιστική 
Επιτροπή της. 

2. Σε δεύτερο επίπεδο συγκροτείται Συνδιάσκεψη 
αντιπροσώπων από τις οργανώσεις μελών σε Πε-
ριφερειακό επίπεδο και εκλέγει Περιφερειακή 
Επιτροπή. 

3. Σε πανελλαδικό επίπεδο συγκαλείται το τακτι-
κό συνέδριο του κόμματος, που εκλέγει την Κε-
ντρική Επιτροπή. 

4. Η οργανωτική δομή στην Αττική και στα νησιά, 
αντιμετωπίζεται συγκεκριμένα από την ΚΠΕ με 
προσανατολισμό την ενίσχυση της Περιφερειακής 
συγκρότησης. 

5. Για την ολοκλήρωση της νέας οργανωτικής δο-
μής του κόμματος ορίζεται μεταβατική περίοδος 8 
(οκτώ) μηνών. Η πιλοτική εφαρμογή της αρχίζει 
άμεσα από την Κεντρική Μακεδονία την Θεσσα-
λία και από την Θράκη. Η οργανωτική δομή σε 
αυτό το μεταβατικό διάστημα συγκρότησης του 
ΣΥΡΙΖΑ μπορεί να αναδιαμορφωθεί από την 
ΚΠΕ με αυξημένη πλειοψηφία 70%, χωρίς να αλ-
λοιώνεται ο Περιφερειακός της χαρακτήρας. 

 

Άρθρο 13 

Περιφερειακή Επιτροπή 

1. Κάθε 2 χρόνια, από Συνδιάσκεψη εκλεγμένω-
ναντιπροσώπων από τις Οργανώσεις Μελών κάθε 
Περιφέρειας εκλέγεται  Περιφερειακή Επιτροπή. 
Η Περιφερειακή Επιτροπή εκλέγει Συντονιστικό 
Όργανο,συντονιστή/στρια και αναπληρωτή συ-
ντονιστή/στρια. 

2. Στην Περιφερειακή Επιτροπή εκλέγονται του-
λάχιστον τρία μέλη προερχόμενα από τον κάθε 
Νομό της Περιφέρειας.Στην περιφερειακή επι-
τροπή συμμετέχουν ως τακτικά μέλη και οι εκλεγ-
μένοι/ες βουλευτές/τριες των Νομών της Περιφέ-
ρειας. Επίσης συμμετέχουν ως τακτικά μέλη ο Πε-
ριφερειάρχης και περιφερειακοί σύμβουλοι. Ο 
αριθμός των Βουλευτών/τριών δεν μπορεί να εί-
ναι μεγαλύτερος από το 30% του αριθμού των με-
λών του Οργάνου και ο αριθμός των περιφερεια-
κών συμβούλων δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερός 
από το 20% των μελών του οργάνου. 
Στο Συντονιστικό συμμετέχουν τουλάχιστον δύο 
μέλη από κάθε Νομό. Επιπλέον αυτών συμμετέ-
χουν υποχρεωτικά βουλευτές/τριες και περιφε-
ρειακοί οι σύμβουλοι. Ο αριθμός των βουλευ-
τών/τριών δεν πρέπει να υπερβαίνει το 30% του 
συνολικού αριθμού των μελών του οργάνου και ο 
αριθμός των περιφερειακών συμβούλων το 20%. 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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υ Παράρτημα – Εναλλακτικές προτάσεις 
Εδώ παρατίθενται εναλλακτικές προτάσεις επί επιμέρους άρθρων που, αν και μειοψήφησαν, κρίναμε σκόπιμο να τις γνωστοποιήσουμε  
και στο Πολιτικό Συμβούλιο. 
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3. Η Περιφερειακή Συνέλευση έχει την ευθύνη να επε-
ξεργάζεται και να επικαιροποιεί μεσοπρόθεσμο και μα-
κροπρόθεσμο σχέδιο για την συνολικότερη οργάνωση 
και ανάπτυξη της Περιφέρειας να παρακολουθεί τις κοι-
νωνικές αναδιατάξεις που προκαλούνται από την ενί-
σχυση του ρόλου των Περιφερειών στον εθνικό στρατη-
γικό σχεδιασμό και να ενισχύει τις κοινωνικές και πο-
λιτικές δράσεις και παρεμβάσεις σε εθνικό και περιφε-
ρειακό επίπεδο, στο πλαίσιο των συνολικών πολιτικών 
επιλογών και προτεραιοτήτων της και του κόμματος συ-
νολικά.   Συνέρχεται σε τακτά διαστήματα (τουλάχιστον 
μια φορά στους 2 μήνες) με ευθύνη του Συντονιστικού 
της ή όταν το ζητήσει το 1/4 των μελών της. 

4. Η Περιφερειακή Επιτροπή ευθύνεται για την υλοποί-
ηση των αποφάσεων της Περιφερειακής Συνδιάσκεψης, 
παρακολουθεί, βοηθάει και συντονίζει τη δράση των Νο-
μαρχιακών Επιτροπών της Περιφέρειας της. 

5. Νομαρχιακή Επιτροπή: Σε κάθε νομό συγκροτείται 
Νομαρχιακή Επιτροπή η οποία αποτελείται από τα μέλη 
του Συντονιστικού της Περιφερειακής Επιτροπής που 
προέρχονται από τον κάθε νομό και από τουλάχιστον 
ένα εκπρόσωπο  από κάθε οργάνωση του νομού.Τα μέλη 
της Περιφερειακής Επιτροπής του κάθε νομού, αποτε-
λούν το Συντονιστικό Όργανο της αντίστοιχης Νομαρ-
χιακής Επιτροπής. Από τα μέλη του Συντονιστικού ορί-
ζεται Συντονιστής/τρια και αναπληρωματικός/τρια 

6. Η Νομαρχιακή Επιτροπή επιδιώκει την συγκρότηση 
νέων ΟΜ. Εξειδικεύει τις αποφάσεις της Περιφερειακής 
Επιτροπής στο χώρο της και εκλαϊκεύει τις αποφάσεις 
της ΚΠΕ. Συνέρχεται σε τακτά διαστήματα (τουλάχιστον 
μία φορά το μήνα) με ευθύνη του Συντονιστικού της. 

7. Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους της Περιφερειακής 
και της Νομαρχιακής Επιτροπής από τις λειτουργίες της 
για 6 μήνες θεωρείται παραίτηση από την ιδιότητα αυτή 
και μετά από συνεννόηση μαζί του/της γίνεται αντικα-
τάσταση του/της. 

8. Η Περιφερειακή Επιτροπή έχει την ευθύνη για την 
διαμόρφωση εκλογικής τακτικής και του εκλογικού 
προγράμματος του κόμματος στην περιοχή της ευθύνης 
της. Συνδράμει με όλες της τις δυνάμεις περιφερειακές 
παρατάξεις φιλικές προς τις βασικές πολιτικές της επι-
λογές και ειδικότερα στην διαμόρφωση περιφερειακού 
προγράμματος. Οργανώνει μόνιμο περιφερειακό εκλο-
γικό μηχανισμό. 

9. Η Νομαρχιακή Επιτροπή έχει τη  ευθύνη για την ορ-
γάνωση μόνιμου εκλογικού μηχανισμού ικανού να διε-
ξαγάγει τις βουλευτικές εκλογές στον νομό της και να 
συμβάλει στην επιτυχία των φιλικών Δημοτικών παρα-
τάξεων στις δημοτικές εκλογές. 

 

Άρθρο 14 

Περιφερειακή Συντονιστική Επιτροπή 

Κατάργηση του άρθρου (συγχώνευση με το προηγού-
μενο) 

 

 

 

, Συγκρότηση Πολιτικού Συμβουλίου και Λειτουρ-
γικής Γραμματείας, καθώς και Διεύθυνσης του κόμ-
ματος. Οι σχετικές διατυπώσεις: 

 

Άρθρο 16 

Κεντρική Επιτροπή 

1. Η Κεντρική Επιτροπή αποτελεί το ανώτερο πολιτικό 
όργανο. Είναι αρμόδιο για την εφαρμογή των αποφάσε-
ων του συνεδρίου. Εκλέγει το Πολιτικό Συμβούλιο και 
τον/την Γραμματέα της και Λειτουργικό Προεδρείο (ή 
Λειτουργική Γραμματεία) που λειτουργεί με ευθύνη του 
Γραμματέα.    

Συγκροτεί την Διεύθυνση του Κόμματος, ορίζει τους 
υπευθύνους των Τμημάτων-Τομέων με τους αναπλη-
ρωτές τους και όσα όργανα ή επιτροπές θεωρεί απαραί-
τητα για την πολιτική λειτουργία και τη δράση του κόμ-
ματος. 

Τα Τμήματα-Τομείς και οι επιτροπές που συγκροτεί η 
ΚΠΕ έχουν συμβουλευτικό χαρακτήρα και μεταφέρουν 
στην ΚΠΕ τον πλούτο των απόψεων και των προβλημα-
τισμών που διατυπώνονται για κάθε θέμα. 

2. Ο/Η Γραμματέας με την συμβολή του Λειτουργικού 
Προεδρείου (Λειτουργική Γραμματεία), έχει την ευθύνη 
για τη λειτουργία της Κεντρικής Επιτροπής και των τμη-
μάτων της. 

3. Το πολιτικό Συμβούλιο ως όργανο της Κεντρικής Πο-
λιτικής Επιτροπής, έχει την πολιτική ευθύνη του κόμμα-
τος ανάμεσα στις συνόδους της ΚΠΕ και για την εφαρ-
μογή των αποφάσεών της. 

4. Η Κεντρική Επιτροπή εκλέγει από όλα τα μέλη του ΣΥ-
ΡΙΖΑ τους συνέδρους για το συνέδριο του Κόμματος Ευ-
ρωπαϊκής Αριστεράς (ΚΕΑ). Η Κεντρική Επιτροπή εκλέ-
γει από τα μέλη της την αντιπροσωπεία του ΣΥΡΙΖΑ στην 
Εκτελεστική Επιτροπή του ΚΕΑ. Τα μέλη του ΣYΡIΖΑ–
Π.Σ. που εκλέγονται στο προεδρείο του ΚΕΑ από το Συ-
νέδριό του, μετέχουν με δικαίωμα λόγου στην ΚΕ, εφ’ 
όσον δεν είναι μέλη της. 

5. Με απόφασή της Κεντρικής Επιτροπής συγκροτού-
νται τα τμήματα και οι επιτροπές της σύμφωνα με τα ανα-
λυτικά οριζόμενα παρακάτω. 

6. Η Κεντρική Πολιτική Επιτροπή σε συνεργασία με την 
Διεύθυνση του κόμματος  και τα Τμήματα οφείλει να ορ-
γανώνει ομοιοεπαγγελματικά και ομοιοεπιστημονικά 
θεματικά δίκτυα μελών και ανένταχτων υποστηρικτών, 
καθώς και ομάδες δουλειάς για τον καλύτερο συντονι-
σμό της δράσης του ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ., την ενίσχυση των 
Τμημάτων του και των αυτοδιοικητικών και συνδικα-
λιστικών παρατάξεων στις οποίες μετέχουν τα μέλη του 
και την παρέμβασή του σε επιστημονικούς φορείς και 
επιμελητήρια. 

7. Η Κεντρική Επιτροπή συνέρχεται τακτικά κάθε 3 μή-
νες με ευθύνη Πολιτικού Συμβουλίου και εντός 15 ημε-
ρών όταν το ζητήσει το 1/4 των μελών της. 

8. Στις συνεδριάσεις της Κεντρικής Επιτροπής για σο-
βαρά πολιτικά ζητήματα παίρνουν μέρος με δικαίωμα 
λόγου οι Συντονιστές/τριες των της Διεύθυνσης του 
Κόμματος εάν δεν είναι μέλη της. 

9. Τα μέλη της Κεντρικής Επιτροπής αναλαμβάνουν συ-
γκεκριμένα καθήκοντα, συμμετέχουν ενεργά στις ΟΜ 
όπου ανήκουν και αναλαμβάνουν ευθύνες στο πλαίσιο 
των αποφάσεών της. 

10. Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους της Κεντρικής 
Επιτροπής για 6 μήνες από τις συνεδριάσεις, τις δράσεις 
και τις λειτουργίες της θεωρείται παραίτηση από την 
ιδιότητα αυτή.    

11. Η Κεντρική Επιτροπή κάνει τον απολογισμό της στο 
τέλος της θητείας της, ο οποίος συζητείται προσυνεδρια-
κά στις ΟΜ και συζητείται και εγκρίνεται στο συνέδριο. 

12. Για όλα τα σημαντικά ζητήματα της πολιτικής του ΣΥ-
ΡΙΖΑ συζητιούνται και λαμβάνονται αποφάσεις από τα 
μέλη του Κόμματος. Η Κεντρική Επιτροπή, με εισηγήσεις 
της, τα θέτει στις ΟΜ, οι οποίες τα συζητούν στις συνε-
λεύσεις τους και αποφασίζουν με ψηφοφορία. 

 

Άρθρο 17 
Διεύθυνση του κόμματος και Λειτουργική Γραμματεία 

Η Διεύθυνση του Κόμματος ως όργανο της ΚΠΕ έχει την 
πολιτική ευθύνη για την λειτουργία όλων των οργανώ-
σεων και των δομών του κόμματος. 

Συγκαλείται με ευθύνη του/της Γραμματέα της ΚΠΕ του-
λάχιστον μία φορά τον μήνα. 

Συγκροτείται με απόφαση της ΚΠΕ και αποτελείται από 
τους παρακάτω συντρόφους και συντρόφισσες: 

1. Πρόεδρο του κόμματος 
2. Γραμματέα της ΚΠΕ 
3. Συντονιστές/τριες όλων των Περιφερειακών Επιτρο-
πών του κόμματος. 
4. Τους/τις υπευθύνους των κύκλων τμημάτων-τομέων 
της ΚΠΕ, όπως αυτοί ορίζονται από τον καταμερισμό στο 
Πολιτικό Συμβούλιο. 

Για την καλύτερη λειτουργία της Διεύθυνσης του Κόμ-
ματος η ΚΠΕ ορίζει μια Λειτουργική Γραμματεία 

 

, Συγκρότηση των Τμημάτων με περισσότερο ανοι-
χτό και συμμετοχικό τρόπο. Η σχετική διατύπωση: 
 

Άρθρο 18 

Τμήματα και Θεματικές Επιτροπές 

1. Με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής συγκροτού-
νται Τμήματα για τη θεματική επεξεργασία της πολιτικής 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. ως βοηθητικές επιτροπές της ΚΕ. Επί-
σης είναι δυνατόν, με απόφαση της ΚΕ ή της ΠΓ, να συ-
γκροτούνται επιμέρους Επιτροπές για την επεξεργασία 
συγκεκριμένων προγραμματικών θέσεων. 

2. Η διάρθρωση των Τμημάτων λαμβάνει υπόψη την ορ-
γάνωση των θεματικών επιτροπών του Κοινοβουλίου, 
εκτός αν κρίνεται αναγκαία από την ΚΕ η διαφορετική 
διάρθρωσή τους, και δύνανται να χωρίζονται εσωτερι-
κά σε πιο εξειδικευμένους τομείς. 

3. Κάθε μέλος της Κεντρικής Επιτροπής έχει υποχρέω-
ση να δηλώνει συμμετοχή σε ένα τμήμα. 

4. Τα Τμήματα συγκροτούνται με δημόσιο κάλεσμα, σε 
συνέλευση όπου αναδεικνύεται η Γραμματεία του Τμή-
ματος και ο/η συντονιστής/τρια και αναπληρωτής/τρια 
συντονιστής/τρια. Η γραμματεία του Τμήματος δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει τα 7 άτομα.  

5. Η Κεντρική Επιτροπή ορίζει δύο μέλη της ως υπεύθυ-
νους για την παρακολούθηση του έργου του τμήματος.  

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου



6. Οι επεξεργασίες των Τμημάτων και των Επι-
τροπών καθίστανται πολιτική του ΣΥΡΙΖΑ μετά 
την έγκρισή τους από την ΚΕ, ή από την ΠΓ, αν 
υπάρχει ανάγκη άμεσης τοποθέτησης του κόμμα-
τος. 

7. Η Κεντρική Επιτροπή έχει την υποχρέωση να 
εξασφαλίζει την αλληλοενημέρωση και το συντο-
νισμό των Τμημάτων, καθώς και το συντονισμό 
των Τμημάτων με τις αντίστοιχες κλαδικές οργα-
νώσεις, τα αντίστοιχα δευτεροβάθμια όργανα και 
τα ομοιοπαγγελματικά και ομοιοεπιστημονικά δί-
κτυα του κόμματος και τις Επιτροπές Ελέγχου 
Κοινοβουλευτικού Έργου. Σε τακτά χρονικά δια-
στήματα ή όταν προκύπτουν θέματα κοινής επε-
ξεργασίας, συγκαλούνται σε σύσκεψη οι υπεύθυ-
νοι των Τμημάτων. Τα Τμήματα της ΚΕ και οι το-
μείς της Κοινοβουλευτικής Ομάδας συνεργάζο-
νται με σκοπό το συντονισμό των δράσεων και την 
καλύτερη δυνατή επεξεργασία θέσεων. Ο/Η εκά-
στοτε αρμόδιος τομεάρχης της ΚΟ συμμετέχει ex 
officio στη γραμματεία του αντίστοιχου Τμήματος. 

8. Στα Τμήματα μπορούν να συμμετέχουν μετά 
από πρόσκληση του τμήματος για το ειδικό αντι-
κείμενο ή θέμα και μη μέλη ή μη φίλοι/ες του κόμ-
ματος που απασχολούνται με συναφές αντικείμε-
νο, έχουν γνώσεις ή ειδικό ενδιαφέρον για θέμα-
τα που απασχολούν το Τμήμα. Αυτοί/ες δεν πρέ-
πει να είναι μέλη άλλου κόμματος και δεν μπο-
ρούν να συμμετέχουν στη Γραμματεία του. 

9. Τα Τμήματα λειτουργούν στη βάση ενιαίου κα-
νονισμού που θεσπίζει η Κεντρική Επιτροπή και η 
θητεία τους δεν μπορεί να υπερβαίνει τη θητεία της 
Κεντρικής Επιτροπής. Κατά τη λειτουργία τους τα 
Τμήματα αξιοποιούν ψηφιακές τεχνολογίες και 
άλλες διαδικασίες που διευκολύνουν την συμμε-
τοχή και όσων βρίσκονται εκτός Αθήνας. 

10. Θεματικές επιτροπές μπορεί να συγκροτούνται 
επίσης με απόφαση της οικείας ΝΕ ή ΠΣΕ σε νο-
μαρχιακό και περιφερειακό επίπεδο, ακολουθώ-
ντας τη δομή των Τμημάτων. Οι επεξεργασίες τους 
τίθενται σε γνώση των κεντρικών Τμημάτων και 
Επιτροπών και αξιοποιούνται για τη διαμόρφωση 
των θέσεών τους. 

 

, Ορισμός της Επιτροπής Δεοντολογίας από 
την ΚΕ αντί της εκλογής της από το Συνέδριο. Η 
σχετική διατύπωση: 

 

Άρθρο 19  

(αλλαγή μόνο στην 1η παράγραφο): 

1. Η Επιτροπή Δεοντολογίας αποτελείται από δε-
καπέντε (15) μέλη, με τους αναπληρωματικούς 
τους, που ορίζονται από την Κεντρική Επιτροπή με 
ισότιμη αντιπροσώπευση των φύλων. Προϋπόθε-
ση για την συμμετοχή στην Επιτροπή είναι η συ-
μπλήρωση τουλάχιστον πέντε (5) ετών ως μέλος 
του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. 

, Μη θέσπιση Εθνικού Συμβουλίου – Απαλοι-
φή του άρθρου 23

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
 

, Συνοπτικότερη αναδιατύπωση του άρθρου 
σχετικά με τις τάσεις και τα ρεύματα ιδεών. Η 
σχετική διατύπωση: 

 

Άρθρο 29 

Τάσεις και ρεύματα ιδεών 

 

Ο ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. είναι κόμμα πολιτικά και οργα-
νωτικά ενιαίο και δεν αποτελεί άθροισμα ιδιαίτε-
ρων πολιτικών ομάδων. Στο πλαίσιό του αναγνω-
ρίζεται η δυνατότητα ύπαρξης και λειτουργίας τά-
σεων και ρευμάτων ιδεών, χωρίς μόνιμο χαρα-
κτήρα και ίδια οργανωτική δομή, με ανοιχτή λει-
τουργία προς όλα τα μέλη του κόμματος και στη 
βάση κειμένων και επεξεργασιών που απηχούν 
συγκεκριμένες πολιτικές και ιδεολογικές θέσεις. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
 

, Διεύρυνση της αρμοδιότητας της ΚΕ να απο-
φασίζει για την αυτοδιοικητική εκλογική τακτι-
κή σε όποιον Δήμο κρίνει σκόπιμο, ακόμα και 
εκτός των μεγάλων. Η σχετική διατύπωση: 
 

Άρθρο 36  

(αλλαγή μόνο στην παράγραφο 2): 

2. Η στήριξη και δραστηριοποίηση των μελών του 
ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. σε δημοτικές κινήσεις της περιοχής 
τους αποφασίζεται από τη συνέλευση των ΟΜ του 
οικείου δήμου, στην οποία επιπλέον μετέχουν τα 
μέλη του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. που ανήκουν σε κλαδικές 
ή θεματικές οργανώσεις και κατοικούν στον οι-
κείο δήμο, καθώς και τα μέλη της Νεολαίας του οι-
κείου δήμου. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις για την 
εκλογική τακτική του ΣYΡIΖΑ–Π.Σ. στην Αθήνα, 
στον Πειραιά και στη Θεσσαλονίκη και σε όσους 
άλλους Δήμους κρίνεται απαραίτητο, λαμβάνο-
νται από την Κεντρική Επιτροπή, μετά από δια-
βούλευση με τις αντίστοιχες οργανώσεις. Για την 
επιλογή του προσώπου του/της προτεινόμενου/ης 
υποψήφιου/ας Δημάρχου στους δήμους αυτούς, 
μπορεί να διενεργείται, με απόφαση της ΚΕ, προ-
κριματική εκλογή σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
παρακάτω.

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ  

Κυριακή 6 Φεβρουαρίου 2022

ΥΓΗΑΗ 

1.  Ο Συνασπισμός Ριζοσπαστικής Αριστεράς-Προο-
δευτική Συμμαχία (ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ.) αποτελεί ενιαίο, μα-
ζικό, δημοκρατικό, πολυτασικό κόμμα της σύγχρονης 
Αριστεράς. Συγκροτήθηκε τον Ιούνιο του 2020 βάσει 
διακήρυξης ως συνέχεια, διεύρυνση και μετασχηματι-
σμός του ΣΥΡΙΖΑ, όπως αυτός είχε ιδρυθεί επίσημα τον 
Ιούλιο του 2013. 

2. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κληρονόμος και συνεχιστής 
μιας μακράς παράδοσης αγώνων για τη δημοκρατία, την 
ελευθερία, την ισότητα, την εθνική ανεξαρτησία και την 
κοινωνική δικαιοσύνη. Στρατηγικός στόχος του παρα-
μένει ο σοσιαλισμός με δημοκρατία και ελευθερία όπως 
αυτός μπορεί να διεκδικηθεί στις σημερινές συνθήκες. 
Όπου το αίτημα του σοσιαλισμού δεν ατενίζει μια ουτο-
πία ούτε περιγράφει ένα καθεστώς. Εγγράφεται σε μια 
απελευθερωτική διαδικασία με τομές και ρήξεις, χωρίς 
νομοτελειακά προκαθορισμένη πορεία ή αποτέλεσμα, 
παραμένοντας πάντοτε υπό τον δημοκρατικό έλεγχο της 
μεγάλης κοινωνικής πλειοψηφίας. Το αίτημα αποσκο-
πεί σε μια μορφή κοινωνίαςόπου η παραγωγή θα οργα-
νώνεται δημοκρατικά με κριτήριο την ικανοποίηση των 
κοινωνικών αναγκών και όχι το κέρδος ενώ αναφέρεται 
σε μια δημοκρατία που θα αγκαλιάζει το σύνολο της κοι-
νωνικής ζωής και θα αποτελεί η ίδια παραγωγική δύνα-
μη. Αποσκοπεί σε μια κοινωνία όπου η συλλογικότητα 
θα αναδεικνύει έμπρακτα την υπεροχή της έναντι της 
ατομικότητας και η αλληλεγγύη την ισχύ της έναντι του 
ανταγωνισμού. Ψήγματα αυτής της διαφορετικής αντί-
ληψης για την κοινωνική οργάνωση ενεργούν ήδη σή-
μερα. Τα γεννούν οι κοινωνικοί αγώνες και οι καθημε-
ρινές πρακτικές αλληλεγγύης και χειραφέτησης ενάντια 
στην κυριαρχία του κέρδους και του αμείλικτου αντα-
γωνισμού. 

3. Οι καταβολές του ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. ανιχνεύονταιστο ερ-
γατικό και το ευρύτερο λαϊκό κίνημα του τέλους του 
19ου αιώνα, στη δημιουργία του ΕΑΜ και στην Εθνική 
Αντίσταση, στους δημοκρατικούς αγώνες ενάντια στο 
μετεμφυλιακό κράτος, στον αγώνα του 114 και του 15%, 
στην αντιδικτατορική αντίσταση, στην εξέγερση του Πο-
λυτεχνείου, στο μεταπολιτευτικό κύμα του εργατικού και 
φοιτητικού ριζοσπαστισμού, στη δημοκρατική έκρηξη 
του 1981 παρά τις αντιφάσεις της, στο κίνημα ενάντια 
στην νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση και στις λει-
τουργίες του Κοινωνικού Φόρουμ. Όπως και στους 
αγώνες που αναλήφθηκαν κατά την περίοδο της χρεο-
κοπίας και στη συνάντηση με σοσιαλιστικές, οικολογι-
κές και προοδευτικές δυνάμεις που στήριξαν την κυ-
βέρνηση ΣΥΡΙΖΑ στο αγώνα της ενάντια στη λιτότητα 
και στον αυταρχισμό,συμμετείχαν στους δημοκρατικούς 
αγώνες κατά της ακροδεξιάς και των νεοναζιστικών μορ-
φωμάτων, αντιτάχθηκαν στη συστηματική συκοφαντία 
εναντίον του ΣΥΡΙΖΑ και υπεράσπισαν την ανάγκη 
υπογραφής της Συμφωνίας των Πρεσπών.  

4. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα ικανό να αναγνωρίζει τα 
μεγάλα προβλήματα που αντιμετωπίζει η ελληνική κοι-
νωνία στο βάθος και την αλληλεξάρτησή τους και να επι-
φέρει τις μεγάλες δημοκρατικές τομές και τις μεταρρυθ-
μίσεις που η ίδια έχει απόλυτη ανάγκη. Είναι κόμμα ικα-
νό να εμπνέει και να οργανώνει τις κοινωνικές δυνάμεις 
προς αυτήν την κατεύθυνση, με πλήρη επίγνωση ότι εί-
ναι οι κοινωνικές δυνάμεις και όχι τα κόμματα που υιο-
θετούν και φέρουν σε πέρας τέτοιες αλλαγές.

5. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. έχει ιδιαιτέρως επίγνωση ότι έχει 
ανοίξει ένας νέος ιστορικός κύκλοςγια την ανθρωπότη-
τα. Επάλληλα με την πανδημία, την κλιματική κρίση και 
τους κινδύνους κατάρευσης της οικολογικής ισορρο-
πίας του πλανήτη, η λεγόμενη «4η βιομηχανική επανά-
σταση» και οι διαφαινόμενες επιπτώσεις της θέτουν εν 
αμφιβόλω την ίδια την αυταξία της ανθρώπινης υπό-
στασης στις σημερινές κοινωνίες. Ηβιοτεχνολογία και η 
γενετική μηχανική, η ρομποτική, η τεχνητή νοημοσύνη, 
η ψηφιακή επέλαση, το ιδιοκτησιακό καθεστώς των ψη-
φιακών «δεδομένων» που συγκεντρώνονται από κο-
λοσσιαίους ιδιωτικούς φορείς, μαζί με τα προϊόντα που 
απορρέουν από τις συναφείς επεξεργασίες, καθώς και οι 
μορφές που τείνει να προσλάβει η «πράσινη ανάπτυξη», 
με την πυρηνική ενέργεια να εισχωρεί λαθραία εκεί, δεν 
συνιστούν απλώς χρήσιμες ή κοινωνικά ουδέτερες τε-
χνολογικές καινοτομίες. Δημιουργούν ταυτόχρονα τε-
ράστια ερωτηματικά ως προς τους όρους ελέγχου και 
επιτήρησης όλων των διαστάσεων της καθημερινής 
ζωής και βεβαίως ως προς τους νέους όρους εργασίας 
που ήδη προοικονομούνται.  Έτσι η ασφάλεια και η ελευ-
θερία, αντί να αντιμετωπίζονται ως έννοιες συμπληρω-
ματικές, εμφανίζονται ως αγαθά ασυμβίβαστα μεταξύ 
τους, δημιουργώντας την εικόνα μιας μόνιμης «κατά-
στασης εξαίρεσης» –με το κόστος που συνενεπάγεται για 
τη δημοκρατία– που τείνει να μετατραπεί στη νέα «κα-
νονικότητα». Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. διερευνά τις αντίστοιχες 
τάσεις καθ’ όλες τις πτυχές του κοινωνικού γίγνεσθαι με 
στόχο, όχι απλώς να τις ερμηνεύσει, αλλά κυρίως να δια-
μορφώσει και να προασπίσει  τις νέες μορφές συλλογι-
κής δράσης που απαιτούνται. Η μάχη ανάμεσα στην 
Αριστερά και τις προοδευτικές δυνάμεις, από τη μια με-
ριά, και το καθεστώς του νεοφιλελευθερισμού, από την 
άλλη, θα κριθεί καίρια και σε αυτό το πεδίο.  

6. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. επιδιώκει να επαναφέρει τη γνήσια 
πολιτική στο προσκήνιο. Τοποθετείται ως στρατηγικός 
αντίπαλος του νεοφιλελεύθερου οικονομικού-πολιτι-
κού-ιδεολογικού καθεστώτος και συγκρούεται μαζί του 
διαμορφώνοντας ταυτόχρονα ζωογόνες, σταθερές και 
πολλαπλά γονιμοποιητικές σχέσεις με τη μεγάλη κοι-
νωνική πλειοψηφία. Ώστε η λαϊκή κυριαρχία και οι δη-
μοκρατικοί θεσμοί να αποκτήσουν σύγχρονο αυθεντικό 
περιεχόμενο. Τάσσεται ενάντια στη Δεξιά και βεβαίως 
την ακροδεξιά, θέλει να συμπορευτεί με τις άλλες δημο-
κρατικές δυνάμεις όπου υπάρχουν κοινά επίδικα και ση-
μεία σύγκλισης ενώ μάχεται τη διαπλοκή όλων των επι-
πέδων και τη διαφθορά. 

7. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. αγωνίζεται συγκεκριμένα για την 
άρση των κοινωνικών ανισοτήτων και την εξάλειψη των 
διακρίσεων λόγω φύλου, φυλής, θρησκείας, εθνικότη-
τας, αναπηρίας, ταυτότητας φύλου και σεξουαλικού προ-
σανατολισμού, για την κατοχύρωση των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, συλλογικών και ατομικών, για την εμπέ-
δωση και τη διεύρυνση της δημοκρατίας. Μάχεται τον 
φασισμό, τον εθνικισμό, τον μιλιταρισμό, τον ρατσισμό, 
τη ξενοφοβία, τον σεξισμό καικάθε μορφή έμφυλης –και 
όχι μόνο– βίας. Στρατεύεται με όλες του τις δυνάμεις 
στον πόλεμο για την αναστροφή της κλιματικής κρίσης 
και για την προστασία των φυσικών πόρων και του πε-
ριβάλλοντος.  

8. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα ανοιχτό σε όλες και 
όλους τους προοδευτικούς πολίτες της χώρας ανεξαρ-
τήτως φύλου, ηλικίας, κοινωνικής προέλευσης ή πολι-
τικής διαδρομής εφόσον αναγνωρίζουν τον εαυτό τους 

και τις προσδοκίες τους στις αριστερές αρχές του κόμ-
ματος και στο πολιτικό πρόγραμμα του. 

9. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα συμμετοχικό που απευ-
θύνεται στη μεγάλη κοινωνική πλειοψηφία, στον κόσμο 
της εργασίας, στις νέες και στους νέους, στους ανέρ-
γους, στους ανθρώπους του πολιτισμού και των γραμ-
μάτων, στους αυτοαπασχολούμενους και στους αγρό-
τες, σε όλες και όλους όσοι επιχειρούν στην οικονομία 
με όρους ανάπτυξης και σεβασμού των εργασιακών δι-
καιωμάτων. Απευθύνεται σε όλους τους δημοκρατικούς 
πολίτες της χώρας, γυναίκες και άνδρες, όπως εντάσ-
σονται σε ποικίλους κοινωνικούς χώρους, ανεξάρτητα 
από διαφορετικές ιδεολογικές αφετηρίες ή πολιτικές 
διαδρομές, επιδιώκοντας την ενεργό συμμετοχή όλων 
στις γραμμές του.  

10. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα εν κινήσει. Είναι κόμ-
μα ανοιχτό στις νέες και ριζοσπαστικές ιδέες και όχι προ-
σκολλημένο στα δόγματα της μιας ή της άλλης ιδεολο-
γικής παράδοσης. Είναι κόμμα που συνθέτει με σεβα-
σμό, αλλά κριτικά, τις ιδέες και τις πολιτικές παραδόσεις 
της Αριστεράς –κομμουνιστικής, ριζοσπαστικής, ανα-
νεωτικής, σοσιαλιστικής, ελευθεριακής– της σοσιαλδη-
μοκρατίας, του προοδευτικού κέντρου, της πολιτικής οι-
κολογίας και του φεμινισμού, καθώς και ιδέες που έχουν 
αναπτύξει τα κινήματα υπέρ των κοινωνικών και πολι-
τικών δικαιωμάτων. Φιλοδοξεί έτσι να εντάξει στις γραμ-
μές του και να εκφράσει πολιτικά όλους τους πολίτες, γυ-
ναίκες και άντρες, που προέρχονται από διαφορετικές 
παραδόσεις, ξεκινώντας από την εκτός κοινοβουλίου 
Αριστερά και φτάνοντας μέχρι το δημοκρατικό Κέντρο. 
Όπως και τις νέες και τους νέους που αποκτούν κάθε 
χρόνο τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του πολίτη, 
εκείνους και εκείνες που απείχαν ή τείνουν να απέχουν 
από τις εκλογικές διαδικασίες, όσες και όσους αποχώ-
ρησαν ή αποστασιοποιήθηκαν από τον ΣΥΡΙΖΑ δια-
φωνόντας με πλευρές της προηγούμενης πολιτικής του. 

11. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. συνθέτει τα παραπάνω, υπό τους 
όρους και τις επεξεργασίες που απαιτούν οι καιροί, σε 
μια γραμμή πολιτικής πλεύσης που δεν εκβιάζει καμιά 
άποψη, αλλά αφορά το σύνολο των δημοκρατικών πο-
λιτών. Είναι κόμμα των μελών του, αλλά και κόμμα των 
αξιών του –της ισότητας, της δημοκρατίας, της αλλη-
λεγγύης, της ελευθερίας, της ειρήνης, της προστασίας 
του περιβάλλοντος– κόμμα που αποσκοπεί να καταστεί 
η επαρκής Αριστερά του 21ου αιώνα. Είναι κόμμα που 
σέβεται τόσο θεσμικά όσο και έμπρακτα κάθε μέλος του, 
τις απόψεις και τις εμπειρίες του, ενόσω λειτουργεί τη-
ρώντας πλήρως τις δικές του καταστατικές ρήτρες και 
επιδιώκοντας ταυτόχρονα να περιορίζει τις γραφειο-
κρατικές έξεις και τις φιλοδοξίες χωρίς αρχές. Επιδιώκει 
να γίνει το πολιτικό ‘σπίτι’ κάθε αριστερού, δημοκρατι-
κού, προοδευτικού πολίτη, γυναίκας ή άνδρα, που θέλει 
να προσφέρει έργο και σκέψη για το κοινό καλό. 

12. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. επιδιώκει να θεμελιωθεί ως οργα-
νισμός ουσιαστικής πολιτικής εκπροσώπησης των λαϊ-
κών και ευρύτερα κοινωνικών δημοκρατικών συμφε-
ρόντων και προσδοκιών, ως οργανισμός ικανός να αντα-
ποκρίνεται στις σύγχρονες κοινωνικές και πολιτισμικές 
συνθήκες και απαιτήσεις. Ο ίδιος επιδιώκει να λειτουρ-
γεί ως ‘ανοικτό δυναμικό σύστημα’ που ενσωματώνει 
κριτικά τις προωθητικές ιδέες, όπως εκφράζονταικαι εξε-
λίσσονται στο κοινωνικό πεδίο. Επιδιώκει να καταστεί 
οργανισμός ικανός να καταλύει την απελευθέρωση του 
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λανθάνοντος κοινωνικού δυναμικού και να συμ-
βάλει στην αυτοοργάνωση ομάδων, κοινωνικών ή 
θεματικών, καθώς και στη συγκρότηση νέων συλ-
λογικών εκπροσωπήσεων σε όλα τα πεδία δημό-
σιου ενδιαφέροντος. Επιδιώκει να καταστεί ένα 
σύγχρονο, πολλαπλά ελκυστικό κόμμα με στόχο 
να ασκήσει πολιτική αξιακής και ιδεολογικής ηγε-
μονίας εκφράζοντας πολιτικά το σύνολο των αυ-
θεντικών λαϊκών συμφερόντων και διεκδικήσεων. 
Επιδιώκει να δρα ως μαγνήτης πολιτικού ήθους 
και πολιτικής προβληματικής για όλα τα προο-
δευτικά και δημοκρατικά πολιτικά ρεύματα. 

13. Υπό αυτούς τους όρους, ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. επι-
διώκει να καταστεί κόμμα ικανό να εδραιωθεί στέ-
ρεα στην τοπική και στην περιφερειακή αυτοδιοί-
κηση, στους χώρους εργασίας και στα συνδικάτα, 
στη νεολαία, στους χώρους των γραμμάτων, της 
επιστήμης, των τεχνών και του πολιτισμού, όπως 
και σε όλα τα σύγχρονα προοδευτικά κινήματα. Η 
ενότητα, η μαζικότητα και η διασύνδεση των κοι-
νωνικών αγώνων συναρτώνται με την αποτελε-
σματικότητά τους ενώ η επινοητικότητα και η συλ-
λογική ευφυΐα των ανθρώπων που αγωνίζονται 
για μια καλύτερη ζωή αποτελούν τον γονιμοποιη-
τικό πυρήνα κάθε προοδευτικού κοινωνικού με-
τασχηματισμού. Ο συνδυασμός της συμμετοχής 
των μελών του ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. στους κοινωνικούς 
χώρους και στους κοινωνικούς αγώνες σε συν-
δυασμό με την επεξεργασία μιας σαφούς συνολι-
κής πολιτικής γραμμήςμπορεί να επιτύχει την ου-
σιαστική αντιστοίχιση των κομματικών δυνάμεων 
του ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. με τις κοινωνικές δυνάμεις που 
επιδιώκει να εκπροσωπήσει και να προσφέρει 
στρατηγική προοπτική σε ολόκληρη την ελληνική 
κοινωνία. 

14. Διαρκής στόχος του ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι η 
αναβάθμιση της πολιτικής δουλειάς του σε συ-
νάρτηση με την οργανωτική του ανάπτυξη. Με τη 
δημιουργία Οργανώσεων Μελών παντού, σε κάθε 
γωνιά της Ελλάδας, σε κάθε πόλη, σε κάθε γειτο-
νιά, σε κάθε χωριό, στους εργασιακούς χώρους, 
όπου ζουν, εργάζονται, συναντιούνται, σκέφτονται, 
πράττουν και κινητοποιούνται οι άνθρωποι. Ορ-
γανώσεις Μελών που θα αποτελούν το κόμμα στο 
χώρο τους, ζωντανά κύτταρα παραγωγής πολιτι-
κής και πολιτισμού, που θα δίνουν νόημα και πε-
ριεχόμενο στη συμμετοχή των πολιτών σε εκείνες. 
Οργανώσεις Μελών που θα παράγουν εξωστρε-
φές έργο, πολιτικά και πολιτιστικά γεγονότα, που 
θα παρεμβαίνουν, θα κινητοποιούν, θα δίνουν λύ-
σεις όπου χρειάζεται και δεν θα αρκούνται στο 
ρόλο του ιμάντα μεταβίβασης των κεντρικών πο-
λιτικών αποφάσεων. Οργανώσεις μελών που θα 
καθίστανται σταθερό και αξιόπιστο σημείο αναφο-
ράς για τους πολίτες του χώρου τους χωρίς απο-
κλεισμούς λόγω φύλου, θρησκείας, σεξουαλικού 
προσανατολισμού ή εθνικότητας. 

15. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα καθολικής πο-
λιτικής συμμετοχής, που αποδίδει περιεχόμενο, 
νόημα και αξία στην ιδιότητα του μέλους του, χω-
ρίς να παραγνωρίζει τους φίλους και τους κοινω-
νικούς συμμάχους του ή τους μη ενταγμένους 
κομματικά ψηφοφόρους του. Είναι κόμμα που 
στηρίζεται στον συνδυασμό επιστημονικής γνώ-
σης, κριτικής θεώρησης των πραγμάτων και ενερ-
γού συμμετοχής στο κοινωνικό γίγνεσθαι. Ανα-
γνωρίζει πλήρως την ανάγκη να κατανοηθούν επι-
στημονικά και ολόπλευρα οι κοινωνικές εξελίξεις 
προκειμένου να στοιχειοθετηθεί με επάρκεια η 

στρατηγική και το πρόγραμμά του ενώ είναι κόμμα 
που λαμβάνει υπόψη και ενσωματώνει στη λει-
τουργία του τις αλλαγές που προκύπτουν από τον 
σύγχρονο τρόπο ζωής και εργασίας. Ειδικότερα σε 
ό,τι αφορά τους νέους και τις νέες.  

16. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα που λειτουργεί 
εσωτερικά με δημοκρατία σύμφωνα με τη σαφή 
δομή που περιγράφει το παρόν καταστατικό ενώ 
αποσκοπεί να θεμελιώσει ένα νέο παράδειγμα πο-
λιτικής εκπροσώπησης ικανό να απαντήσει στο έλ-
λειμμα δημοκρατίας που χαρακτηρίζει τη λει-
τουργία πολλών σύγχρονων κομμάτων και κατά 
συνέπεια την ίδια τη δημοκρατία. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. 
έχει πλούσια εσωτερική ζωή. Διαφορετικές από-
ψεις διατυπώνονται απρόσκοπτα ενώ ρεύματα ιδε-
ών αναπτύσσονται και συνομιλούν. Στόχος παρα-
μένει πάντα η δημιουργική σύνθεση των διαφο-
ρετικών απόψεων και η αντίστοιχη ενιαία πολιτι-
κή λειτουργία του κόμματος. 

17. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. επαναβεβαιώνει τη συμμετο-
χή του στους κοινωνικούς και πολιτικούς αγώνες 
που αποσκοπούν στην οικοδόμηση της Ευρώπης 
των λαών. Μιας Ευρώπης υπέρμαχο της ειρήνης, 
της ελευθερίας, της ισότητας, της ανεξιθρησκείας, 
και της γόνιμης συνύπαρξης όλων με σεβασμό στη 
διαφορά και στην ετερότητα. ΜιαςΕυρώπης δη-
μοκρατικής, πολυπολιτισμικής, αλληλέγγυας 
προς όσες και όσους στερούνται τα δικαιώματά 
τους. Μιας Ευρώπης προσανατολισμένης στη δια-
φύλαξη των φυσικού πλούτου και των φυσικών 
πόρων, στρατευμένη στην προστασία του οικολο-
γικού περιβάλλοντος. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. επιδιώκει 
πανευρωπαϊκές συμμαχίες με τις δυνάμεις της 
Αριστεράς, των Πράσινων, της σοσιαλδημοκρα-
τίας, των εργατικών συνδικάτων, των φεμινιστι-
κών, των οικολογικών και όλων των δημοκρατι-
κών κοινωνικών κινημάτων,αποσκοπώντας στο 
ευρύτερο δυνατό μέτωπο ενάντια στον νεοφιλε-
λευθερισμό και την ακροδεξιά. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. 
συμμετέχει ενεργά και στηρίζει με κάθε τρόπο τις 
πρωτοβουλίες του Κόμματος Ευρωπαϊκής Αρι-
στεράς (ΚΕΑ) του οποίου είναι ιδρυτικό μέλος. 
Ταυτόχρονα επιδιώκει να αποκτήσει ουσιαστικές 
σχέσεις με όλες τις πολιτικές δυνάμεις παντού στον 
κόσμο των οποίων η δράση και η λειτουργία διέ-
πονται από ανάλογες αρχές και αποσκοπούν σε 
ανάλογους στόχους.  

Πρόσκληση 

Το παρόν κατασταστικό συνιστά ανοιχτή και μό-
νιμη πρόσκληση. Καλεί όλες και όλους, αριστε-
ρούς, δημοκράτες και προοδευτικούς, γυναίκες 
και άνδρες, νέους και νέες, εργαζόμενους, άνερ-
γους και συνταξιούχους,όλεςκαι όλους που είναι 
πολίτες τούτης της χώρας, είτε ζουν στην Ελλάδα 
είτε στο εξωτερικό, να συστρατευθούν οργανωμέ-
να με τον ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. Στην προσπάθεια να να 
συμβάλουμε όλοι και όλες μαζί στην επίλυση των 
μεγάλων προβλημάτων της χώρας, της Ευρώπης 
και του κόσμου. Όπως αυτά καθίστανται όλο και 
πιο επείγοντα. Στην προσπάθεια να διεξαγάγουμε 
νικηφόρα τις μεγάλες μάχες που θα αλλάξουν τους 
συσχετισμούς δυνάμεων. Ενάντια στον αυταρχικό 
νεοφιλελευθερισμό και σε κατεύθυνση αριστερή, 
προοδευτική, δημοκρατική. Σε κατεύθυνση που 
θα εμπνέει ενόσω θα ανοίγει έμπρακτα ένα μέλλον 
ελπιδοφόρο, κοινό για όλες και για όλους. 

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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ΥΓΗΑΗ 

1. Ο Συνασπισμός Ριζοσπαστικής Αριστεράς (ΣΥΡΙ-
ΖΑ) – Προοδευτική Συμμαχία είναι ένα ενιαίο, μαζι-
κό, δημοκρατικό, πολυτασικό κόμμα της σύγχρονης 
Αριστεράς, εκφράζει τους δημοκρατικούς προοδευ-
τικούς και αριστερούς πολίτες. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. απο-
τελεί συνέχεια, διεύρυνση και μετασχηματισμό του 
ΣΥΡΙΖΑ, όπως ιδρύθηκε επίσημα τον Ιούλιο του 
2013. Μια ζωντανή διαδικασία με στόχο ο ΣΥΡΙΖΑ- 
ΠΣ να διευρύνει διαρκώς τις λαϊκές του ρίζες, να εκ-
προσωπεί και να εκφράζει τα λαϊκά συμφέροντα. Ένα 
κόμμα που θα κερδίζει τη μάχη της ηγεμονίας μέσα 
στην κοινωνία.  Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ.  Είναι κληρονόμος 
και συνεχιστής μιας μακράς παράδοσης αγώνων για 
τη δημοκρατία, την ελευθερία, την ισότητα, την κοι-
νωνική δικαιοσύνη και την εθνική ανεξαρτησία, αγώ-
νων που αποσκοπούσαν στον κοινωνικό μετασχημα-
τισμό της ελληνικής κοινωνίας. 

2. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα συμμετοχικό, απευ-
θυνόμαστε στην μεγάλη κοινωνική πλειοψηφία, στον 
κόσμο της εργασίας, τις νέες και τους νέους, τους 
ανέργους, τους ανθρώπους του πολιτισμού και των 
γραμμάτων, τους αυτοαπασχολούμενους και τους 
αγρότες, όλους όσοι επιχειρούν στην οικονομία με 
όρους αναπτυξης και σεβασμού των εργασιακών δι-
καιωμάτων. Ένα κόμμα ανοιχτό σε όλους/ες τους αρι-
στερούς/ες και προοδευτικούς πολίτες. Ανοιχτό σε 
εκείνες και εκείνους που προέρχονται από διαφορετι-
κές ιδεολογικές αφετηρίες ή πολιτικές διαδρομές 
ενώ εντάσσονται σε ποικίλους κοινωνικούς χώρους. 
Κόμμα ανοιχτό στις νέες και ριζοσπαστικές ιδέες και 
όχι προσκολλημένο στα δόγματα της μιας ή της άλ-
λης ιδεολογικής παράδοσης. Κόμμα που συνθέτει με 
σεβασμό, αλλά κριτικά, τις πολιτικές παραδόσεις της 
Αριστεράς - κομμουνιστικής, ριζοσπαστικής, ανανε-
ωτικής, σοσιαλιστικής, ελευθεριακής- της σοσιαλδη-
μοκρατίας, του προοδευτικού κέντρου, της πολιτικής 
οικολογίας και του φεμινισμού, καθώς και ιδέες που 
έχουν αναπτύξει τα κινήματα υπέρ των κοινωνικών 
και πολιτικών δικαιωμάτων.  

3. Ο ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία αγωνίζεται: 

, Για τη καταπολέμηση των κοινωνικών ανισοτή-
των και των διακρίσεων λόγω φύλου, φυλής, θρη-
σκείας, εθνικότητας, αναπηρίας, ταυτότητας φύλου 
και σεξουαλικού προσανατολισμού καθώς και  την 
κατοχύρωση και διεύρυνση των ανθρωπίνων δι-
καιωμάτων, συλλογικών και ατομικών. 

, Για την προστασία του κλίματος και των φυσικών 
πόρων. 

, Ενάντια στον εθνικισμό, το μιλιταρισμό, το ρα-
τσισμό, τη ξενοφοβία,  και το φασισμό. Ενάντια στο 
σεξισμό και σε κάθε μορφή έμφυλης βίας. 

, Για την κατάργηση των καπιταλιστικών σχέσεων 
εξουσίας, μέσα από δημοκρατικές τομές και ρήξεις, 
και το σοσιαλισμό με δημοκρατία και ελευθερία. 

4. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. σταθερά επαναβεβαιώνει στη 
συμμετοχή του στους πολιτικούς και κοινωνικούς 
αγώνες που έχουν ως στόχο την οικοδόμηση της Ευ-
ρώπης των λαών, μίας Ευρώπης δημοκρατικής, πο-
λυπολιτισμικής, αλληλέγγυας προς όσες και όσους 
στερούνται των δικαιωμάτων τους, προσανατολισμέ-
νης στη διαφύλαξη των φυσικών πόρων και την προ-

στασία του οικοσυστήματος, υπέρμαχο της Ειρήνης 
και της συνύπαρξης όλων με σεβασμό και ισοτιμία. 
Τη δράση του αυτή ενδυναμώνει σταθερά με την οι-
κοδόμηση πολιτικών και κοινωνικών συμμαχιών. 
Στόχος μας το ευρύτερο δυνατό μέτωπο ενάντια στον 
νεοφιλελευθερισμό και την ακροδεξία με δυνάμεις 
της Αριστεράς, των Πράσινων, της Σοσιαλδημοκρα-
τίας, των εργατικών συνδικάτων και  των κοινωνικών 
κινημάτων. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. συμμετέχει ενεργά και 
στηρίζει με κάθε τρόπο τις πρωτοβουλίες του Κόμμα-
τος Ευρωπαϊκής Αριστεράς (ΚΕΑ) του οποίου είναι 
ιδρυτικό μέλος. 

5. Σήμερα, περισσότερο από ποτέ, το να αντισταθού-
με στο σύστημα που ορίζει τα πάντα με μοναδικό κρι-
τήριο το κέρδος αποτελεί ζήτημα ζωής και θανάτου. 
Κόντρα στον νεοφιλελευθερισμό αγωνιζόμαστε για 
έναν κόσμο με σοσιαλισμό με δημοκρατία και ελευ-
θερία. Κι αυτός ο κόσμος είναι εφικτός και αναγκαίος 
όσο ποτέ. Το αίτημα του σοσιαλισμού δεν περιγράφει 
ούτε μια ουτοπία, ούτε ένα καθεστώς. Αποτελεί μια 
απελευθερωτική διαδικασία. Με τομές και ρήξεις, 
χωρίς νομοτελειακά προκαθορισμένη πορεία, ή απο-
τέλεσμα. Μια κοινωνία που η παραγωγή θα οργανώ-
νεται δημοκρατικά με κριτήριο την ικανοποίηση των 
κοινωνικών αναγκών, την εκπλήρωση των επιθυμιών 
και όχι το κέρδος. Μια δημοκρατία που θα αγκαλιά-
ζει το σύνολο της κοινωνικής ζωής και θα αποτελεί η 
ίδια παραγωγική δύναμη, όπου η συλλογικότητα 
αναδεικνύει έμπρακτα τη υπεροχή της έναντι της ατο-
μικότητας και η αλληλεγγύη την ισχύ της έναντι του 
ανταγωνισμού. Ψήγματα αυτής της διαφορετικής ορ-
γάνωσης υπάρχουν και σήμερα. Τα γεννούν οι κοι-
νωνικοί αγώνες, και οι καθημερινές πρακτικές αλλη-
λεγγύης και χειραφέτησης ενάντια στην κυριαρχία 
του κέρδους και του ανταγωνισμού. 

6. Οι καταβολές του ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμα-
χία  ανιχνεύονται στο εργατικό και το ευρύτερο λαϊκό 
κίνημα του τέλους του 19ου αιώνα, με το άνοιγμα των 
οριζόντων των υποτελών τάξεων, στη βάση της μαρ-
ξικής σκέψης και των αρχών του 20ού από την Εθνι-
κή Αντίσταση, το ΕΑΜ και την ΕΔΑ, τη νεολαία Λα-
μπράκη, τον αγώνα ενάντια στη δικτατορία, την εξέ-
γερση του Πολυτεχνείου, τους μεταδικτατορικούς 
αγώνες των αριστερών κομμάτων και οργανώσεων, 
τη συγκρότηση του Συνασπισμού της Αριστεράς και 
της Προόδου, του Χώρου Διαλόγου και Κοινής Δρά-
σης της Αριστεράς, του κινήματος ενάντια στην νεο-
φιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση και του Κοινωνικού 
Φόρουμ. Στις μεγάλες αλλαγές και στους αγώνες που 
έγιναν την περίοδο της χρεοκοπίας και τη συνάντηση 
με δυνάμεις του σοσιαλιστικού χώρου, και άλλες 
προοδευτικές δυνάμεις που στήριξαν την κυβέρνηση 
της Αριστεράς και αγωνίστηκαν κατά της λιτότητας 
και του αυταρχισμού. Στους δημοκρατικούς αγώνες 
κατά της ακροδεξιάς και των νεοναζιστικών μορφω-
μάτων. Αντλούμε επίσης πείρα από κάθε προοδευτι-
κή δύναμη στον διεθνή και ευρωπαϊκό χώρο και τους 
αγώνες για τα μεγάλα παγκόσμιο και ευρωπαϊκά προ-
βλήματα.       

 7. Ο στόχος για τους αναγκαίους κοινωνικούς μετα-
σχηματισμούς περνάει μέσα από τους αγώνες και την 
συγκροτημένη παρέμβαση στην τοπική και στην πε-
ριφερειακή αυτοδιοίκηση, στους χώρους εργασίας 

και στα συνδικάτα, στη νεολαία, στους χώρους των 
γραμμάτων, της επιστήμης, των τεχνών και του πολι-
τισμού, όπως και σε όλα τα σύγχρονα προοδευτικά 
κινήματα. Σταθερή μας επιδίωξη οι δυνάμεις του ΣΥ-
ΡΙΖΑ–Π.Σ. να αναπτύσσουν ενωτική δράση σε κάθε 
κοινωνικό χώρο. Η ενότητα και η μαζικότητα των κοι-
νωνικών αγώνων αποτελεί για εμάς κρίσιμο στοιχείο 
για την αποτελεσματικότητας τους. Η επινοητικότητα 
και η συλλογική ευφυΐα των ανθρώπων που αγωνίζο-
νται για μια καλύτερη ζωή αποτελούν τη δύναμη των 
κοινωνικών μετασχηματισμών. Ο συνδυασμός της 
δράσης μέσα στα κινήματα και τους κοινωνικούς χώ-
ρους με την ύπαρξη ενός συνολικού πολιτικού σχεδί-
ου συμβάλει έτσι ώστε ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. να εκπροσω-
πήσει και να προσφέρει στρατηγική προοπτική σε 
ολόκληρη την ελληνική κοινωνία.  

8. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. είναι κόμμα καθολικής πολιτικής 
συμμετοχής, που αποδίδει περιεχόμενο, νόημα, και 
αξία στην ιδιότητα του μέλους του, χωρίς να παρα-
γνωρίζει τους φίλους και τους κοινωνικούς συμμά-
χους του ή τους μη ενταγμένους κομματικά ψηφοφό-
ρους του. Είναι κόμμα που λειτουργεί εσωτερικά με 
δημοκρατία σύμφωνα με τη σαφή δομή που περιγρά-
φει το καταστατικό του. Είναι κόμμα που λαμβάνει 
υπόψη και ενσωματώνει στη λειτουργία του τις αλλα-
γές που προκύπτουν από τον σύγχρονο τρόπο ζωής 
και εργασίας, ειδικά των νέων. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. απο-
σκοπεί να θεμελιώσει ένα νέο παράδειγμα πολιτικής 
εκπροσώπησης ικανό να απαντήσει στο έλλειμμα δη-
μοκρατίας που χαρακτηρίζει τη λειτουργία πολλών 
σύγχρονων κομμάτων και κατά συνέπεια την ίδια τη 
δημοκρατία. Ο ΣΥΡΙΖΑ-Π.Σ. έχει πλούσια εσωτερι-
κή ζωή. Διαφορετικές απόψεις διατυπώνονται απρό-
σκοπτα ενώ ρεύματα ιδεών αναπτύσσονται και συνο-
μιλούν. Στόχος παραμένει πάντα η δημιουργική σύν-
θεση των διαφορετικών απόψεων και η αντίστοιχη 
ενιαία πολιτική λειτουργία του κόμματος.  

9. Ο στόχος για τους αναγκαίους κοινωνικούς μετα-
σχηματισμούς απαιτεί τον συνδυασμό επιστημονικής 
γνώσης, μαχητικής πολιτικής κατεύθυνσης και ιδεο-
λογικής δουλειάς. Χρειαζόμαστε συστηματική επι-
στημονική μελέτη για την ολόπλευρη κατανόηση των 
κοινωνικών εξελίξεων και την θεμελίωση της στρατη-
γικής και του προγράμματος μας. Στην προσπάθεια 
αυτή αξιοποιούμε τα μαρξιστικά εργαλεία ανάλυ-
σης,αλλά και όλες τις νέες ιδέες που εμπλουτίζουν 
την προοπτική του κοινωνικού μετασχηματισμού και 
της κοινωνικής απελευθέρωσης. 

10. Διαρκής στόχος είναι η αναβάθμιση της πολιτι-
κής δουλειάς του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ μέσα και από την ορ-
γανωτική ανάπτυξη. Με τη δημιουργία Οργανώσεων 
Μελών παντού, σε κάθε γωνιά της Ελλάδας, σε κάθε 
πόλη, σε κάθε γειτονιά, σε κάθε χωριό, στους εργα-
σιακούς χώρους, όπου ζουν, εργάζονται, συναντιού-
νται, σκέφτονται, πράττουν και κινητοποιούνται οι 
άνθρωποι. Οργανώσεις Μελών που θα αποτελούν το 
κόμμα στο χώρο τους, ζωντανά κύτταρα παραγωγής 
πολιτικής και πολιτισμού, που θα δίνουν νόημα και 
περιεχόμενο στη συμμετοχή των πολιτών σε εκείνες. 
Οργανώσεις Μελών που θα παράγουν εξωστρεφές 
έργο, πολιτικά και πολιτιστικά γεγονότα, που θα πα-
ρεμβαίνουν, θα κινητοποιούν, θα δίνουν λύσεις όπου 
χρειάζεται και δεν θα αρκούνται στο ρόλο του ιμάντα 
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Προοίμιο που μειοψήφησε στο Π.Σ. 



μεταβίβασης των κεντρικών πολιτικών αποφάσε-
ων. Οργανώσεις μελών που θα καθίστανται στα-
θερό και αξιόπιστο σημείο αναφοράς για τους πο-
λίτες του χώρου τους χωρίς κανένα αποκλεισμό 
λόγω φύλου, θρησκείας, σεξουαλικού προσανα-
τολισμού ή εθνικότητας.  

11. Ο ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία επεξερ-
γάζεται ένα πρόγραμμα κοινωνικών αγώνων, δη-
μιουργίας, τομών και ρήξεων. Που μέσα από τον 
συνδυασμό της κυβερνητικής ευθύνης και της 
ζωντανής συμμετοχής της κοινωνίας των πολι-
τών θα μετασχηματίσει την Ελλάδα σε μια χώρα 
με ισότητα και αλληλεγγύη. Η κυβερνητική 
εμπειρία απέδειξε ότι μπορούμε ξανά να οραματι-
στούμε, πέρα από το δίπολο της ήττας ή της δια-
χείρισης. Να σχεδιάσουμε και να υλοποιήσουμε 
κοινωνικές αλλαγές που απαιτεί η εποχή μας. Αλ-
λαγές με βάση τα στρατηγικά ερωτήματα με τα 
οποία οφείλουμε να αναμετρηθούμε όπως: η κλι-
ματική κρίση, η 4η βιομηχανική επανάσταση,η 
ανάγκη επαναθεμελίωσης σύγχρονων δημοκρα-
τικών κοινωνικών και εργασιακών δικαιωμάτων. 
Ο δρόμος που περιγράφει το πρόγραμμα μας εί-
ναι ο δρόμος της πλατιάς κοινωνικής συμμετο-
χής, όχι των λίγων και των “φωτισμένων”, αλλά 
της κοινωνικής πλειοψηφίας και της ευρύτερης 
δυνατής ενότητας σε πολιτικό και κοινωνικό επί-
πεδο. Γνωρίζουμε ότι ριζοσπαστικό είναι το πρό-
γραμμα που μετασχηματίζει τις κοινωνικές σχέ-
σεις υπέρ των πολλών. Το πρόγραμμα του ΣΥΡΙ-
ΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία συμπυκνώνει από 
την σκοπιά του σοσιαλισμού με δημοκρατία και 
ελευθερία τα αιτήματα και τις διεκδικήσεις του 
σήμερα. 

12. Σε αυτό το πλαίσιο καλούμε όλες και όλους, 
αριστερούς, δημοκράτες και προοδευτικούς, γυ-
ναίκες και άνδρες, νέους και νέες, εργαζόμενους, 
άνεργους και συνταξιούχους, όλους και όλες που 
ζουν σε αυτή τη χώρα, τους έλληνες πολίτες του 
εξωτερικού, να συστρατευθούν με τον ΣΥΡΙΖΑ-
ΠΣ. Στην προσπάθεια να συμβάλουμε όλοι και 
όλες μαζί στην επίλυση των μεγάλων επειγόντων 
προβλημάτων της χώρας, της Ευρώπης αλλά και 
του κόσμου. Στην προσπάθεια να διεξαγάγουμε 
νικηφόρα τη μεγάλη μάχη που θα αλλάξει τους 
σημερινούς συσχετισμούς δυνάμεων. Ενάντια 
στον αυταρχικό νεοφιλελευθερισμό και σε κατεύ-
θυνση αριστερή, δημοκρατική και προοδευτική, 
που θα εμπνέει ενόσω θα ανοίγει ένα μέλλον ελπι-
δοφόρο για όλες και για όλους.  

3ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.
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Στο πολιτικό Συμβούλιο τέθηκαν 3 
ζητήματα σε ψηφοφορία τα οποία 
αφορούσαν στο Καταστατικό. 

Α) Να γίνει αποδεκτό ως Προοίμιο του 
Καταστατικού το κείμενο «5. Προοίμιο 
Καταστατικού που μειοψήφησε στο Π.Σ.», 
σελίδες 45-46.  (Πρόταση που μειοψήφησε). 

Β) Ζητήθηκε από το Πολιτικό Συμβούλιο  
να προτείνει στον προσυνεδριακό διάλογο  
ο Πρόεδρος του κόμματος να εκλέγεται από  
το Συνέδριο. (Πρόταση που μειοψήφησε). 

Γ) Να απαλειφθεί από το σχέδιο Καταστατικού 
η εναλλακτική πρόβλεψη για Εθνικό 
Συμβούλιο του ΣΥΡΙΖΑ – Π.Σ. (Πρόταση που 
μειοψήφησε).

Προτάσεις του Προέδρου 
του ΣΥΡΙΖΑ–Προοδευτική 

Συμμαχία Αλέξη Τσίπρα  
 

που κατατίθενται στον προσυνεδριακό διάλογο 
για αλλαγές επί του Σχεδίου Καταστατικού,  

έτσι ώστε ο Πρόεδρος του ΣΥΡΙΖΑ–Π.Σ.  
και η Κεντρική Επιτροπή να εκλέγονται  

από το σύνολο των μελών του κόμματος
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ΥΓΗΑΗ 

Άρθρο 11 παρ. 4 
«Σε πανελλαδικό επίπεδο συγκαλείται το τακτικό συνέ-
δριο του κόμματος». 
 

Άρθρο 19 παρ.2 
«Το τακτικό συνέδριο εγκρίνει τις υποψηφιότητες για τη 
νέα Κεντρική Επιτροπή και τις υποψηφιότητες για την 
προεδρία του κόμματος, εγκρίνει τον απολογισμό της 
απερχόμενης κεντρικής επιτροπής και της απερχόμενης 
Επιτροπής Οικονομικού Ελέγχου και τη νέα Επιτροπή 
Οικονομικού Ελέγχου και την Επιτροπή Δεοντολογίας».

Άρθρο 19 παρ.3  
«Η εκλογή της Κεντρικής Επιτροπής γίνεται σε πανελ-
λαδικό επίπεδο με καθολική ψηφοφορία όλων των με-
λών με ενιαία λίστα. Με τον ίδιο τρόπο και την ίδια μέρα, 
σε χωριστή κάλπη, γίνεται και η εκλογή του Προέδρου 
του κόμματος». 
 

κειμενα ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟΥ διαλογου
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